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Tyonhakijarekisterin tietosuojaseloste

Rekisterinpitdja ja yhteyshenkilo

Tyonhakijarekisterin rekisterinpitdja on Toyota Tsusho Nordic Oy, Vanha Kaarelantie 31, 01610 Vantaa,
puhelinnumero 010 851 8300. Rekisterin yhteyshenkilé on henkiléstokoordinaattori, sdhkdpostiosoite

hr@ttnordic.fi

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste ja tarkoitus
Henkil6tietojen kasittelyn perusteena on:

e rekisterinpitdjan ja rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattaminen
tyooikeuden alalla
e rekisterdidyn antama nimenomainen suostumus henkilétietojensa kasittelyyn

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on rekrytointiin liittyvat toimenpiteet ja rekrytointiprosessin
hallinnointi seka palvelukseen hakeneiden henkiléiden hakuprosessiin liittyvien tietojen hallinnointi
tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi. Kerattavien tietojen avulla tuotetaan myos tilastotietoa
yrityksen sisdiseen kayttoon mm. tehtdvakohtaisista hakijamaarista.

Kasiteltavat tiedot
Kasittelemme tyonhakijarekisterin yhteydessa seuraavia tyonhakijan henkilotietoja:

- rekisterdidyn perustiedot, kuten nimi, syntymaaika, sukupuoli, didinkieli

- rekisteroidyn yhteystiedot, kuten osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite

- rekisterdidyn tydnhakuprosessin yhteydessa rekisterinpitdjalle antamat soveltuvuuden
kannalta tarkeat tiedot ja muut tiedot itsestdan, taustastaan ym. kuten tiedot
koulutuksesta, kielitaidosta ja tyokokemuksesta, muu erityisosaaminen, kuvaus
henkil6kohtaisista ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit sekd mahdolliset
viittaukset internetista I6ytyviin portfolioihin, profiileihin ja muihin ldhteisiin ja
referenssit samoin kuin rekisterdidyn suostumuksella tehty henkildarviointi ja
soveltuvuusarviointi sekd ndita koskevat tiedot

- rekisterdidyn hakemaan tyotehtavaan liittyvat tiedot, kuten haettavan tyétehtadvan
tiedot mukaan lukien tiedot tydsuhteen muodosta ja laadusta seka tiedot
tyonhakuprosessissa nimetystd vastuuhenkilosto, palkkatoive ja aloittamiseen liittyvat
tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevat tydnhakuilmoituksesta;


mailto:hr@ttnordic.fi

- rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemista koskevat tiedot kuten tiedot tulossa
olevasta jatkohaastattelusta ja rekrytointiprosessin keskeytymisesta

- mahdolliset muut tiedot, jotka rekisterdity itse on vapaaehtoisesti antanut
rekisterinpitdjan tydonhakuprosessin yhteydessa tai muutoin nimenomaisesti julkaissut
ammatillisessa tarkoituksessa kuten LinkedIn-profiili tai rekisterinpitdjan erikseen
rekisterdidyn suostumuksella kerdamat tiedot

Henkilotietojen antaminen on edellytyksena sille, ettd voimme edetd tydonhakuprosessissa.

Henkilotietojen tietolahde

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietolahde on paasaantdisesti asianomainen tyénhakija. Muita
tietolahteita kdytamme laissa sdddetyissa rajoissa. Kdytamme tarvittaessa myds rekrytointikonsultteja
tietolahteena.

Jattamalla tydhakemuksen tydnhakija antaa luvan kerata tietojaan hanen ammatillisessa tarkoituksessa
julkaisemastaan profiilista siina laajuudessa kuin tietojen kerdaminen on tarpeellista ja liittyy tyossa
suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tyotehtava.

Tietojen sailytys

Sailytamme henkil6tietoja niin kauan kuin henkil6tietojen kayttotarkoituksen vuoksi on tarpeellista.
Lahtokohtaisesti tietoja voidaan kayttaa kuuden (6) kuukauden ajan tydnhakuun. Tiedot tuhotaan kahden
(2) vuoden kuluessa. Mikali tydnhakijasta tulee tyontekijamme, sdilytdmme hdnen tyénhakijana antamiaan
ja tydnhakuun liittyvia tietoja osana hanen henkilostoprofiiliaan tyontekijoidemme tietoja koskevan
rekisteriselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen sailyttamisen tarpeellisuutta sdanndllisesti sovellettava lainsdddanté huomioon ottaen.
Taman lisdksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteista, joilla varmistetaan, ettei
rekisteroidyista sailyteta rekisterissa kasittelyn tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita
tai virheellisia henkil6tietoja. Oikaisemme tai havitimme tallaiset tiedot viipymatta.

Tietojen luovuttaminen ja siirtdminen
Kasittelemme tietoja itse.

Luovutamme henkildtietoja voimassa olevan lainsdddannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla tahoille, joilla
on lakiin, ja /tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisterista tietoja. Voimme luovuttaa tietoja myds
muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti.

Hyodynnamme henkil6tietojen kasittelyssa lukuumme toimivia alihankkijoita seuraavien palveluiden osalta:

e HR- ja rekrytointipalvelut
e Lakipalvelut
e [T-jarjestelmatoimittajat

Olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalla tarvittavat kasittelysopimukset.
Emme voi nimeta kaikkia alihankkijoita esimerkiksi kehitysvaiheessa olevien projektien vuoksi, joten
olemme pdatyneet nimeamaan alihankkijatyypit.



Emme luovuta rekisterin tietoja muille kuin edelld mainituille ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen
luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu rekisterdidyn suostumusta.

Rekisterin tiedot sailytetdadn EU:n alueella eika tietoja siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Tietojen suojaus
Rekisterin suojauksen periaatteet:

1) manuaalinen aineisto: tulostetaan vain tarvittaessa. Paperitulosteet tuhotaan
valittomasti kayton (esimerkiksi tydhaastattelun) jalkeen.

2) Sahkoisesti tallennetut tiedot: Rekisterin kayttooikeus edellyttda kayttajatunnusta ja
henkil6kohtaista salasanaa, jotka on annettu vain henkilostdosastolle. Henkilostoosasto
valittaa hakijan tiedot rekrytoinnista vastaavalle esimiehelle.

Henkilostojarjestelman kayttajat on koulutettu rekisterin kdayttéon ja koko Toyota Tsusho Nordic Oy:n
henkilékunta on saanut tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvaa koulutusta.

Henkil6tietoja sisaltavien tietokantojen kayttoon ovat oikeutettuja vain ne tydntekijamme, joilla tydnsa
puolesta on oikeus kasitella tydnhakijoiden tietoja. Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilld ja
organisatorisilla toimenpiteilld. Tiedot keratdan tietokantoihin, jotka on suojattu kayttdjatunnuksella,
salasanalla, palomuurilla ja muilla teknisilla keinoilla. Rekisteri sdilytetaan teknisen yllapitdjan suojatuilla
palvelimilla, ja sahkdinen yhteys on suojattu. Tietoja kasittelevat henkilot ovat vaitiolovelvollisia saamistaan
tiedoista. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain
tietyt ennalta nimetyt henkilot.

Tydnhakijan oikeudet rekisterdityna

Tyonhakijalla on oikeus tarkistaa itseaan koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia virheellisen
tiedon oikaisua ja tiedon poistamista.

Rekisteroidylld on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyytaa tietojensa kasittelyn
rajoittamista seka tehda valitus henkil6tietojen kasittelysta valvontaviranomaiselle.

Erityisista henkilokohtaisista syista tydnhakijalla on oikeus my6s vastustaa haneen kohdistuvaa profilointia
ja/tai muita késittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on tyénhakijan ja Toyota Tsusho
Nordic Oy:n valinen rekrytointisuhde. Vaatimuksen yhteydessa tydnhakijan tulee yksildida se erityinen
tilanne, johon perustuen han vastustaa kasittelya. Toyota Tsusho Nordic Oy voi kieltdaytya toteuttamasta
vastustamista koskevaa pyynt04a ainoastaan laissa sdadetyin perustein.
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