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1 8 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta liitot allekirjoittavat talla poytékirjalla 8.6.2016 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisen Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan ty6ehtoso-
pimuksen, joka tulee voimaan 1.11.2016.

Tama tydehtosopimus on tehty tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen 29.2.2016 kilpailukyky-
sopimusta koskevan neuvottelutuloksen, jonka perusteella keskusjarjest6t 14.6.2016 alle-
kirjoittivat niiden valisen kilpailukykysopimuksen, mukaisesti.

2 § TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tybehtosopimuksen soveltamisala on Autoalan Keskusliiton ja Metallitydvaen liiton valilla
sovittu siten, ettd se kattaa aikaisemmin erillisina olleet 30.6.2007 allekirjoitetut Auto- ja
konekorjaamoalan seka Auto- ja konekaupan tydehtosopimukset kokonaisuudessaan.

Tybehtosopimusten yhdistamisen jalkeenkin kasitellaédn yhdistettyjen tydehtosopimusten
sisaltamia kaupan ja korjaamotoiminnan henkildstéryhmia toisistaan erillisind mm. maari-
teltdessa liittojen sopimia palkkojen yleisia tarkistuksia ja palkkataulukoiden tarkistuksia.

Autokaupan ja korjaamotoiminnan tydehtosopimuksen soveltamisen ulottuvuutta tulkitta-
essa kaytetdan tulkinta-aineistona seuraavia maarayksia:



Auto- ja konekorjaamoalan tyéehtosopimuksen soveltamisala
Soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempana mainituin
poikkeuksin Autoalan Keskusliiton jasenyritysten auto- ja konekorjaamoiden
tyontekijain tydsuhteissa.

Tybehtosopimusta sovelletaan my6és myytavien autojen ja koneiden varustelu-,
kunnostus- ja pesutydntekijdiden tydsuhteissa.

Sopimusta ei sovelleta varaosatyota tekeviin henkil6ihin.
Auto- ja konekaupan tydehtosopimus
Soveltamisala

1. Talla tybehtosopimuksella maarataan Autoalan Keskusliitto ry:n jasen-
yritysten palveluksessa olevien niiden tyontekijoiden ja toimihenkildiden tyo- ja
palkkaehdot, joiden yksinomaisena tai paaasiallisena tehtavana on:

1.1 Autojen, maansiirtokoneiden, traktorien tai traktoriin verrattavien maatalo-
uskoneiden kauppa ja kauppaan liittyva vuokraus, rahoitus seka néaihin kuulu-
vien varaosien myynti ja sen yhteydessé tapahtuva sopimusalaan liittyvien
tarvikkeiden myynti sekéd edella mainittujen artikkeleiden varastointityo.

1.2. Sopimusalaan kuuluvien artikkeleiden myynnin yhteydessa tapahtuva ve-
nemoottoreiden, moottorisahojen, asuntovaunujen, moottoripyorien, moottori-
kelkkojen ja tybkoneiden myynti katsotaan taltd osin sopimuksen piiriin kuulu-
vaksi.

1.3 Sopimusalaan kuuluva keskusvarastojen konttori-, myynti- ja varastoin-
tity©.

1.4 Sopimusalaan liittyva palveluty®.
1.5 Myyntia tai korjaustoimintaa palveleva konttorityo.
1.6 Autoliikkeen yhteydessa tapahtuva autonvuokraustyo.

1.7 Auto- ja konekaupan tydehtosopimusta noudatetaan AKL:n jasenliittoina
olevien Autoalan Korjaamoiden Liiton, Suomen Kolarikorjaamoiden Liiton ja
Autoalan Ruosteenestoliikkeiden Keskusliiton jasenyritysten konttoritydhon.

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus ei koske johtavassa asemassa olevia, kuten konttoripaallikoita,
myyntipaallikoita, varaosapaallikdita, tai naihin verrattavia, jotka enimman
osan ajasta tekevat muuta kuin johdettavinaan olevien tekemaa tyota. Tama
tydehtosopimus ei mydskaan koske sellaisessa johtavassa asemassa olevia,
jotka voivat itsendisesti ottaa palvelukseen ja erottaa tyontekijoita, ja jotka
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toimivat yrityksissa tydnantajapuolen neuvottelijoina tata sopimusta tulkittaes-
sa

Poytakirjamerkinta 2:
Todettiin, etta soveltamisalaan kuuluvilla korjaamoilla tarkoitetaan sopimus- ja
laskutuskorjaamoita.

Poytakirjamerkinta 3:

Liittojen valilla on sovittu atk-nimikkeistosta, jota sovelletaan sellaisiin
atk-toimihenkil6ihin, jotka suorittavat pysyvasti ja paasaantoisesti atk-tehtavia
toisten puolesta ja jotka eivat itse ole tyon tulosten hyvaksikayttgjia. Pelkka
valineen kayttd ei aiheuta atk-nimikkeiston soveltamista. Nimikkeisto, vaati-
vuusryhmittely ja palkkataulukko eivat ole taman sopimuksen liitteena.

2. Jos tyontekijain tydsuhteeseen sovellettavasta tydehtosopimuksesta tulee
epaselvyytta, on tydpaikoittain sopijapuolten kesken viivytyksetta kirjallisesti
maariteltava, mita tydehtosopimusta heihin sovelletaan.

3. Tyodehtosopimuksen tarkoittamien eri tehtavien, kuten automyyjan, kontto-
ristin tai varaosamyyjan osalta todetaan, ettd tyokokonaisuudet ja tehtavat
ovat erillisia ty6- ja palkkaehtojen yhdistamisesta huolimatta.

Liitot jatkavat sopimuskauden aikana uuden tydehtosopimuksen sisaista tydsuhteen ehtoja
koskevien maaraysten yhtenaistamista.

3 8§ PALKKOJEN TARKISTAMINEN
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talo-
us-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on loytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuut-
ta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymis-
ta tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan kirjallisesti paaluottamusmiehen kanssa
30.11.2016 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita. Mikali paikallista palkkarat-
kaisua ei saavuteta, tyonantaja toteuttaa mahdolliset palkkojen tarkistukset oman palkka-
politikkansa mukaisesti.

4 8§ SELVIYTYMISLAUSEKE

Taloudelliset ja muut vaikeudet seka niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille ja suunnitel-
ma




Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tyopaikalla yhteisesti yhteistoimintaneu-
vottelujen aikana taikka muussa yhteydessa todettuun tyénantajaa kohdanneeseen vaka-
vaan taloudelliseen tai akillisesti toteutuneeseen tuotannolliseen kriisiin, jonka vaikutuksia
— kuten tydvoiman vahentamisen valttdmista - toimenpiteelld voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Tybnantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti tybnantajan ja
paaluottamusmiehen vélilla sopia palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien tydeh-
tojen sopeuttamisesta myos tydehtosopimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin
jaliempana on sovittu. Muilla taloudellisilla etuuksilla tarkoitetaan lauantailisaa, sunnuntai-
tyolisda, vuorotydlisia ja olosuhdelisia sekd mahdollisuutta vaihtaa lomaraha vapaaksi.
Sopimus tehddén koskemaan yritystéa tai sen osaa.

Tyontekijan palkan tulee kuitenkin aina olla vahintaan hanen peruspalkkansa suuruinen.
Palkkatakuu ei kuitenkaan koske tilannetta, jossa sovitaan taysimaaraisen palkan maksun
siirtdmisesta myo6hempaan ajankohtaan. Palkan tai muun rahaerdan maksuajankohdan ja
rahasumman siirtdmisen on tapahduttava palkkaturvasdanndsten puitteissa.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskindistd sopimusvapautta eika
tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja lain ja oikeuskaytanndén mukaisesti.

Ennen tyopaikalla kaynnistettavid neuvotteluja tulee niistd antaa tieto tydehtosopimusosa-
puolille.

Osapuolilla on oikeus kayttdd neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tydnantajan
taloudellisia vaikeuksia tai tuotannollista kriisia koskevaan toteamiseen liittyen. Paaluotta-
musmiehen ja mahdollisesti kaytettyjen asiantuntijoiden on pidettava salassa neuvottelu-
jen yhteydessa saadut tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti
kuin tybnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pidettavia.

Neuvoteltaessa tydpaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tulee tyon-
antajan selvittda paaluottamusmiehelle avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen ke-
hitysnakymat.

Tybnantajan on liséksi neuvottelujen alkaessa esitettdva suunnitelma, jossa selostetaan
kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi ja toimintaedellytysten turvaami-
seksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu padmaara toteutuu parhaiten silloin,
kun se otetaan tydnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunni-
telmaan sisallytetdan paikallisten neuvottelujen aikana myos osapuolten yhteisia tavoitteita
ja kannanottoja seka tydnantajan mahdollisuus palauttaa saastyneita palkkakuluja kriisin

paatyttya.

Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten valttamattdmyys ja kohtuullisuus

Tybnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita
taloudellisia etuuksia koskeviin ty6ehtoihin tulee arvioida olevan valttdamattémia sopimuk-
sen tavoitteet huomioon ottaen. Palkan alentamisen ja muiden taloudellisia etuuksia kos-
kevien tydehtojen leikkausten tulee liséksi olla suhteessa niilla saavutettaviin etuihin nah-
den. Osapuolten on tarpeen sdannollisesti arvioida tydvoimakulujen saaston vaikutus tyo-
antajan taloudelliseen tilanteeseen.



Toimenpiteiden tilapaisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kuluessa tydnantajan ta-
loudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintdan vuodeksi kerrallaan. Maa-
raaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos sopi-
muksen jatkamiselle ei enaa ole asiallisia perusteita.

5§ LITTOJEN VALISET TYORYHMAT

Palkkarakenne 2000 -ty6ryhmé

Liitot jatkavat korjaamotyodntekijéiden palkkarakenteen tydryhmén toimeksiantoa. Tyoryh-
man tulee kehittdad ja tehda suorituspalkkaohjeistusta sekd keskimaardisen laskelman
kayttd hinnoittelussa. Edella mainitun lisaksi tyéryhman tehtavana on,

- seurata teknistd kehitysta autoalalla (esim. sdhkdautot)

- antaa koulutusta ja ohjausta palkkarakenteesta

- kehittda palkkarakennetta seka valvoa sen kayttoa tyopaikoilla seka

- ratkoa palkkarakenteeseen liittyvia erimielisyyksia.

Palkkausjarjestelmien uudistaminen

Liitot jatkavat ja saattavat valmiiksi varaosa-, varasto- ja palvelutdiden tydnvaativuusryh-
mittelyn uudistuksen. Palkkausjarjestelma on valmis kokeiltavaksi valituissa yrityksissa
erikseen sovittavana aikana ja valmis otettavaksi kayttoon sopimuskauden aikana AKL:n
jasenliikkeissa.

Liitot kaynnistavat konttoritdiden tyonvaativuusryhmittelyn uudistamisen selvitystyolla edel-
lisessa kappaleessa sanotun palkkausjarjestelméan kokeilun aikana. Samalla maaritetaan
sen jalkeen tehtavaksi tulevan automyyjien tydnvaativuusryhmittelyn toteuttamista. Taman
tyon yhteydessa selvitetdaan auto- ja konemyyjien ansionmuodostuksen kaytantéja ja peri-
aatteita seka pyritaan luomaan yhteisia hyvia kaytantoja.

Tyodnvaativuusryhmittelyjen uudistamisen yhteydessa selvitetdan palvelusaikaan perustu-
van palkitsemisen toteuttamisen tapoja.

Tybaikapankkitydryhma

Autoalan Keskusliitto, Metallitybvaen Liitto ja Ammattiliitto Pro ovat sopineet yhteisesta
tybaikapankkijarjestelman kehittamistyéryhmasta. Tyoryhman tulee saada tyonsa valmiiksi
31.12.2016 mennessa.

Kuukausipalkan kayttd korjaamotydssa

Liitot asettavat tydoryhméan laatimaan ohjeistuksia, jotka helpottavat ja selventavat kuukau-
sipalkan kayttoa korjaamotyodssa.



Koulutustydryhmé

Liittojen valilla selvitetdan koulutusyhteistyén mahdollisuuksia ja laajentamista sopimus-
kauden aikana. Erityisesti tydoryhma keskittyy yhteisen ty6suojelukoulutuksen seka palkka-
rakennekoulutuksen kehittamiseen.

6 § POYTAKIRJA TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOJEN VUONNA 2016 TEKEMAN
KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN MUKAISESTA VUOSITTAISEN TYOAJAN PIDENTAMI-
SESTA AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISALALLA

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla poytakirjalla allekirjoittaneet liitot ovat sopineet kilpailukykysopimuksen
mukaisen vuosittaisen ty0ajan pidentamisestd Autoalan kaupan ja korjaamo-
toiminnan tydehtosopimuksen soveltamisalalla 1.1.2017 alkaen.

Tyb6ajan pidentdminen koskee sekéa kokoaikaisia ettd osa-aikaisia tyontekijoita
siten, ettd osa-aikaisilla vuosittaista tydaikaa pidennetd&n sovitun tybajan ja
tyopaikalla noudatettavan yleisen kokoaikaisen ty6ajan suhteen mukaisesti.
Tybajan pidennys ei koske kuitenkaan toimihenkioitd, jotka tekevat osa-
aikatyota osa-aikaelékejarjestelyn osana eika tarvittaessa tyéhon kutsuttavan
tydsopimuksella tyota tekevia.

Kilpailukykysopimuksen mukainen periaate tyfajan pidentamisen toteuttami-
sesta ansiotasoa muuttamatta toteutetaan tuntipalkkaisilla tyontekijoilla jal-
jempéana tarkemmin sovitulla tavalla leikkaamalla kaikkien tyontekijoiden arki-
pyhékorvauksen maardd. Kuukausipalkkainen tyontekija saa normaalin kuu-
kausipalkkansa palkanmaaritysjaksolle sattuvien tyGtuntien maarasta riippu-
matta.

2. Saanndllisen tydajan pituus ja sen jarjestaminen

Saanndllisen tybajan pituus maaraytyy ja sen jarjestaminen toteutetaan tydeh-
tosopimusmaéaaraysten ohella noudattaen tAman poytakirjan maarayksia.

3. Keskimaarainen viikkotybaika

Keskimé&arainen viikkotydaika paiva- ja kaksivuorotydssa (Auto- ja ko-
nekorjaamoalan tydehdot 12 8 mom.1)

Tyoskenneltdessd normaalisti 40-tuntisin tyoviikoin, tulee tybaika paiva- ja
kaksivuoroty®ssa tasata ja jarjestaa siten, ettd se on enintdén kalenterivuoden
aikana

vuonna 2017 keskimaarin 36,7 tuntia viikossa
vuonna 2018 keskimaarin 36,7 tuntia vilkkossa
vuonna 2019 keskimaarin 36,7 tuntia viikossa



Kalenterivuoden keskimaarainen viikkotydaika perustuu 12,5 paivan tydajan
tasaamisvapaaseen ja paikallisesti sovittavaan 24 tunnin sadnnoéllisen ty6ajan
pidentamiseen.

4. Paikallinen sopiminen tydajan pidentamisesta

Vuosittaista tydaikaa tulee pidentda 1.1.2017 alkaen paikallisesti sovittavalla
tavalla (tes 8 8) kokoaikaisessa ty0ssé sovitusta tyOajasta riippuen 24 (viikko-
tydaika 40 tuntia) tai 22,5 tunnilla (viikkotydaika 37,5 tuntia) vuosittaista ansio-
tasoa muuttamatta.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan vuosittainen tybajan pidentdminen vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta toteutetaan tyonantajan ja tydsopimuksen osa-
puolena olevan tyontekijan valisella sopimuksella. Jos tydpaikalla on yleisesti
kaytdssa jokin tietty osa-aikatyon jarjestely, toteutetaan tydajan pidentdminen
paikallisesti sopien (tes 8 8). Tybajan pidentaminen suhteutetaan samassa
suhteessa kuin osa-aikaisuus on tayteen tydaikaan.

Paikallinen sopimus tehdadan tydehtosopimuksen 8 pykaldn mukaan edella
mainituissa tapauksissa tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla, jos ty6pai-
kalle on paaluottamusmies valittu.

Sopimuksen tekemisen ajankohta ja sopimuksen kesto

Sopimus tydajan pidentdmisesta tehdé&an vuosittain kirjallisesti marraskuun
loppuun mennessa ja se on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja jatkuu ta-
man jalkeen toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli ole sitd viimeistd&n syyskuun
loppuun mennessa kirjallisesti irtisanonut paattymaan kyseisen vuoden loppu-
essa.

Sopimuksen sisaltoé

Paikallisella sopimuksella tydaikaa pidennetddn tydpaikan tydhon ja tybaika-
muotoihin sopivalla tavalla ottaen huomioon tuottavuuden ja kilpailukyvyn ke-
hittaminen seka tyontekijoiden yksilolliset tydaikatarpeet.

Taman maarayksen perusteella sdannolliseksi tytajaksi otettu arkipyhé piden-
taa kyseisen viikon saanndllista tybaikaa. Arkipyhana ja helatorstain jalkeise-
na lauantaina tehdysta tytsta maksetaan tyopalkan lisdksi arkipyhakorvaus si-
ten kuin siitd on maaratty taman poytakirjan kohdassa kahdeksan.

Ty6ajan pidentaminen ellei paikallista sopimusta tehda

Tybnantaja toteuttaa kalenterivuoden aikana vuosittaisen ty6ajan pidentami-
sen sovitusta tybajasta riippuen 24 tai 22,5 tunnilla ja osa-aikatyota tekevan
tyontekijan tayteen tyfaikaan suhteutetulla maaralla osoittamalla tyontekijalle
kaytossa olevan tyotuntijarjestelméan lisaksi sdannoéllistd tydaikaa vahintaan
puoli ja enintaan 2 tuntia tyopaivana. TyOnantajan on ilmoitettava tehtavasta
tyOajasta vahintdan kolme (3) paivaa ennen.
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Tybajan pidentamisté toteutettaessa tybnantaja voi osoittaa em. vuosittaisen
tybajan pidentamisen maarastd enintdan 12 tuntia kummallekin kalenteri-
vuosipuolikkaalle.

TyBajan pidentdmisen ajalta maksettava palkka

Tyo6sta, jota tehdaan tassa tarkoitetun tydajan pidennyksen johdosta, makse-
taan palkka.

Kuukausipalkkainen tyontekijd saa normaalin kuukausipalkkansa palkanmaa-
ritysjaksolle sattuvien tyétuntien maarasta riippumatta.

Jotta tuntipalkkaisen tydntekijan vuosittainen ansiotaso ei muutu, kohdenne-
taan tyOpalkkaa vastaavan maaran leikkaus tyontekijalle maksettavan arkipy-
hakorvauksen maardan. Kohdennuksen toteuttamisesta muutoinkin voidaan
paikallisesti sopia toisin.

Ty6suhteen alkaminen kesken kalenterivuotta

Tyontekija, jonka tydsuhde on alkanut 15. tammikuuta tai sen jalkeen, ei ole
tydsuhteensa ensimmaisen kalenterivuoden aikana tésséa poytéakirjassa tarkoi-
tetun tyGajan pidentamisen piirissa. Hanelle maksetaan tuona vuonna arkipy-
hakorvauksena sovitusta tybajasta riippuen 8 tai 7,5 tunnin palkka keskitun-
tiansion mukaan ja osa-aikatyota tekevdlle tyontekijdlle suhteutettuna kuten
Auto- ja konekorjaamoalan tydehtojen kohdissa 16 8§ mom. 1 maarataan.

TyOsuhteen paattyminen kesken kalenterivuotta

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy kesken kalenterivuotta ja haneen sovelletaan
tassa poytakirjassa tarkoitettua tydajan pidentamistd sekad arkipyhéakorvauk-
sen leikkausta, tydnantajan on lopputilin maksamisen yhteydessa palautettava
mahdollinen liikaa vahennetty korvaus suhteessa tyontekijan tekeman tybajan
pidennyksen ajalta maksettuun palkkaan.

5. Tybajan tasaamislisat ja niilden maksaminen (Auto- ja konekorjaamoalan tydehdot
12 § mom. 6)

Tybajan tasaamisesta keskimaaraiseen viikkotybaikaan aiheutuva ansion va-
hentyminen korvataan siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tAman sopi-
muksen tarkoittamassa tytaikamuodossa tydskentelemaltdan saanndllisen
tyGajan tunnilta senttimdardisen lisan, joka on péiva- ja kaksivuorotydssa
5,8 % tyontekijan vuosineljanneksittain maaraytyvasta keskituntiansiosta.

6. Tybtuntijarjestelma (Auto- ja konekorjaamoalan tydehdot 12 § mom. 5 ja Auto- ja
konekaupan tyoehdot 7 § 4)

Arkipyhaviikon lauantai voidaan kuitenkin pidennettdessad saannollista tyo-
aikaa sopimalla ottaa tyopaivaksi taman poytakirjan maaraysten mukaisesti.
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7. Sunnuntaityd (Auto- ja konekorjaamoalan ty6éehdot 13 8§ mom. 9 ja Auto- ja kone-
kaupan tydehdot 7 § 9)

Mikali saanndllista tybaikaa pidennetddn tdméan poytakirjan maaraysten mu-
kaisesti sopien ottamalla arkipyha tyopaivéaksi, kyseiselta arkipyhaltd ei mak-
seta sunnuntaityokorotusta. Téallaisena paivana tyota tehdaan ilman eri suos-
tumusta.

8. Arkipyhakorvaus (Auto- ja konekorjaamoalan tyéehdot 16 §)

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan arkipyhéakorvauksena sovitusta ty6-
ajasta riippuen 8 tai 7,5 tunnin palkka, jonka suuruus on 63 % keskituntiansi-
osta.

9. Kilpailukykysopimuksen mukaisen ty6ajan pidentamisen seuranta

Liittojen valinen tyéryhma seuraa jatkuvasti tydajan pidentdmisen vaikutuksia
toimialan yritysten kilpailukykyyn ja tyopaikkojen maaran kehittymiseen seka
arvioi taman poytakirjan mukaisen paikallisen sopimisen menettelytavan toi-
mivuutta. Taman lisaksi tydryhma edistaa tydajan pidentadmiseen liittyvan pai-
kallisen sopimisen toteutumista tyopaikkojen erilaiset tarpeet huomioon otta-
en.

Tyoryhma tekee esityksia jarjestelmaan liittyvista mahdollisista muutostarpeis-
ta. Samoin tyéryhma tekee 31.5.2019 mennessa yksiléidyn raportin jarjestel-
man toimivuudesta.

10. Poytékirjan irtisanominen
Tama poytakirja voidaan ensimmaisen kerran irtisanoa paattymaan
31.12.2019. Kirjallinen irtisanomisilmoitus on tehtava toiselle poytéakirjan osa-
puolelle viimeistd&dn 30.9.2019 mennessa.
Taman jalkeen poytékirja on irtisanottavissa vuosittain syyskuun loppuun
mennessa paattymaan kyseisen kalenterivuoden lopussa.

Helsingissa 30. paivana kesakuuta 2016

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY METALLITYOVAEN LITTO RY
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Liittojen yhteisia tulkintoja
Liitot ovat kaydyissa neuvotteluissa sopineet yhteisista edella olevaa poytakir-
jaa koskevista tulkinnoista, jotka on kirjattu alla olevaan ja joita ei kirjoiteta
mukaan allekirjoituspdytakirjaan.
Jos tyontekija on pois tyosta kalenterivuoden aikana palkattomasti yhden tai
useampia kuukauden pituisia jaksoja, vahennetaan jokaista jaksoa kohden
tydajan pidennyksesta kaksi tuntia.
Jos kalenterivuoden lopussa todetaan, etta tyontekija ei ole tehnyt kaikki tyo-
ajan pidennystunteja, hanelle palautetaan tekemattomia tunteja vastaava lii-
kaa vahennetty arkipyhakorvaus.
7 8 SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAUSI
Tama sopimus on voimassa 1.11.2016 alkaen 31.10.2017 saakka, ja jatkuu sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sita kirjallisesti viimeistaan
kaksi (2) kuukautta ennen sen paattymista.

8 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Sovittiin, etté poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi liittojen allekirjoituksin.

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY METALLITYOVAEN LIITTO RY

Pekka Rissa Juha Myllyntausta Riku Aalto Matti Makela
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AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
TYOEHTOSOPIMUS 2016-2017

SOVELTAMINEN JA YLEISET MAARAYKSET
1 § Soveltamisala

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan jaliempéané mainituin poikkeuksin Autoalan Keskus-
liitto ry:n ja sen jasenliittojen (Autoalan Korjaamoiden Liitto ry, Suomen Kolarikorjaamoiden
Liitto ry ja Autoalan Ruosteenestoliikkeiden Keskusliitto ry) jasenyritysten ja naiden tyonte-
kijoiden ty6suhteissa seuraavasti.

2. Taman tybehtosopimuksen osassa A olevia maarayksia sovelletaan auto- ja konekor-
jaamoiden tyontekijoiden tydsuhteissa seka myytédvien autojen ja koneiden varustelu-,
kunnostus- ja pesutyontekijoiden tyosuhteissa. Maarayksia ei sen sijaan sovelleta vara-
osatyota tekeviin tyontekijoihin.

3. Taman tydehtosopimuksen osassa B olevia maarayksia sovelletaan autojen ja koneiden
kauppaa ja siihen liittyvid vuokraus- ja rahoitustoimintoja tekeviin seka varaosa- ja varas-
totyota seka autoliikkeiden konttority6ta ja palvelutyoté tekeviin tyontekijoihin.

4. Tata tydehtosopimusta ei sovelleta johtavassa asemassa oleviin tyontekijoihin, kuten
konttoripaallikbt, myyntipaallikot, varaosapaallikot, tai naihin verrattavat, jotka enimman
osan ajasta tekevat muuta kuin johdettavinaan olevien tekemaa tyota. Tama tydehtosopi-
mus ei myoskaan koske sellaisessa johtavassa asemassa olevia, jotka voivat itsenaisesti
ottaa palvelukseen ja erottaa tyontekijoita, ja jotka toimivat yrityksissa tybnantajapuolen
neuvottelijoina tata tydehtosopimusta tulkittaessa.

SOVELTAMISOHJE:

Taman maarayksen ulottuvuutta tulkittaessa kaytetddn apuna 30.6.2007 allekirjoitettujen
Auto- ja konekorjaamoalan seka Auto- ja konekaupan tydehtosopimusten soveltamisala-
maarayksia, jotka on otettu taman tybehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjaan.

2 8§ Autoalan yleiset sopimukset
Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan yleisia osassa C olevia sopimuksia:

- Autoalan yleissopimus 19.1.1995

- Autoalan yhteistoimintasopimus 26.6.2007

- Autoalan koulutussopimus 30.10.2013

- Autoalan ty6suojelusopimus 18.9.2009

- Autoalan tilastosopimus 6.11.1997

- Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimus 18.9.2009
- Autoalan ammattiyhdistysjasenmaksujen perintdohjeet 16.8.1995
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3 8 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka tyénanta-
jia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdis-
tysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan
siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko
sen maarayksia.

4 § Tyorauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat niiden jasenina
olevat alayhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelu-
toimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 8§ Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tydharjoittelu ja tydssaoppiminen

1. Tydssaoppiminen osana toisen asteen ammatillista koulutusta jarjestetaéan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tallainen opiskelija ei ole yritykseen
tyosopimussuhteessa. Poikkeuksellisesti voidaan tytsséoppijan kanssa laatia mygs tyo-
sopimus.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan kuitenkin myos tydssaoppijoihin.

2. Paikallisesti tulee yhteisesti todeta autoalan yhteistoimintasopimuksen periaatteet huo-

mioiden, joko ennen tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvan tyoharjoittelun tai tyossa-

oppimisen jarjestamista taikka yhteistoimintalain mukaisen henkilésto- ja koulutussuunni-

telman kasittelyn yhteydessa

- yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvat tyéharjoit-
telu- ja tydssaoppimismuodot ja se,

- ettei niilla ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiloston ty6-
suhteisiin ja

- ettei kenenkdan tydsopimusta irtisanota tai tyontekijoitd lomauteta taman sopimuk-
sen tarkoittamien henkildiden vuoksi.

3. Sikali kun on noudatettu edella todettua menettelytapaa tyésopimuslakiin siséaltyvat
- tydvoiman vahentamista

- lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai

- takaisinottoa

koskevat sdannokset ja maaraykset eivat aseta esteitd tutkintotavoitteiseen koulutukseen
littyvan tyoharjoittelu- ja tydssaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

6 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhméhenkivakuutuksen
keskusjarjestdjen sopimuksen mukaan.
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7 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1. Ty6nantaja pidattad, mikali tydntekija/toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jAsenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausit-
tain liiton nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin liittojen 16.8.1995
allekirjoittamissa perintdohjeissa on erikseen mainittu. Tyontekijalle annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

8 § Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan sopimusta

- jolla on poikettu tassa tydehtosopimuksessa mainituissa tapauksissa
tydehtosopimusmaarayksen ehdosta,

- joka on ty6ehtosopimuksen osa,

- jonka tekevat tydnantaja ja luottamusmies tai tytnantaja ja tyontekija

- joka on voimassa toistaiseksi, jollei sita perustellusta syystéa tehda
maaraaikaiseksi.

Luottamusmiehen tekemé sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen on kat-
sottava edustavan.

Paikallisen sopimuksen tekemiseksi tulee toiselle sopijaosapuolelle esittda, mista tyéehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia, mita halutaan sopia ja kuinka pitkaksi ajaksi sopi-
mus halutaan tehd&. Toisen sopijaosapuolen vaatimuksesta esitys on tehtava kirjallisena.

Paikallinen sopimus on tehtava aina kirjallisesti kun sen voimassaoloaika ylittd&a kaksi viik-

koa tai sopimus koskee yhta useampaa tyéntekijad. Sopimukseen kirjataan

- keté/keitd sopimus koskee

- mit& on sovittu

- mista ajankohdasta sopimus tulee voimaan

- sopimuksen kesto ja sen suhde voimassa olevaan tydehtosopimukseen (toistai-
seksi vai maaraajan)

- madaraaikaisessa sopimuksessa sopimuksen paattymisaika

- toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomismenettely ja irtisanomisaika

Paikallisen sopimuksen voimassaoloajan jatkuessa tyoehtosopimuksen paatyttya, nouda-
tetaan paikallista sopimusta tydehtosopimusvaikutuksin, lukuun ottamatta tydehtosopi-
mukseen osallisen toimeenpanemaa tyénseisausta.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus on irtisanottavissa paattymaan 3 kuukau-
den kuluttua irtisanomisesta, jollei muuta irtisanomisaikaa ole sovittu. M&aaraaikainen pai-
kallinen sopimus, jonka kesto ylittda 18 kk voidaan taman ajan kuluttua perustellusta syys-
ta irtisanoa lakkaamaan 3 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

Sellaiset tydaikoihin liittyvat paikalliset sopimukset, joihin perustuen yrityksen tarkoituk-

sena on jarjestaa tietyt palveluajat, voidaan sopia irtisanottaviksi enintdén yhden vuoden
irtisanomisaikaa noudattaen.
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Taman tydehtosopimuksen seuraavista maarayksista voidaan tehda paikallinen sopimus:
Luettelo paikallisesti sovittavista asioista on seuraava:

Auto- ja konekorjaamoala

- palvelusvuosilisan maksutapa (10 8)

- poikkeavat tydajan enimmaispituudet (12 8)
- tasoittumisjakson pituus

- poikkeavien tydaikojen palkanmaksu

- tydvuorokauden ja ty6viikon alkaminen

- vuorokautinen tydajan lepoaika

- tyOtuntijarjestelman muuttaminen

- yotyon tekeminen

- majoittumisen ja ateriakorvauksen periaatteista (15 8)
- maastossa suoritettavat tyot (18 §)

- vuosilomapalkan jaksotus (22 8)

- lomarahan maksamisajankohta (22 §)

Auto- ja konekaupan ala

- vuosilomapalkan maksamisajankohta 14 §, 10 kohta

- lomarahan maksaminen, 14 § 7. kohdan soveltamisohje 1

- halytysluontoinen ty6, 7 8§ 15.5 kohta

- vuorokausilevon lyhentaminen 7 § 7.1 kohta, automyyjapoéytakirja 6 8, 4.1 kohta

- luottamusmiesjarjestelman aikaisemman sovitun mallin noudattaminen (LMS 3 § 6 kohta)

Autoalan yleiset sopimukset
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan luottamusmiessopimuksen 3 8:n 6 kohdan aikai-
semman luottamusmiesjarjestelman jatkaminen

9 8§ Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa ilmaan-
tuva mahdollinen erimielisyys tytnantajan ja tyontekijan valilla on pyrittava ratkaisemaan
tyopaikalla kaytavin neuvotteluin, jotka on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon ku-
luessa neuvotteluesityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valt-
taen.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tydnseisaukseen
eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydon sdanndllisen
kulun hairitsemiseksi.

2. Tyontekijan palkkausta ja tyoehtoja koskevat asiat neuvotellaan ensin suoraan tyonte-
kijan ja hanen esimiehensa valilla. Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvi-
tetyksi esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian neuvoteltavaksi paaluottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valilla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Liitot suosittelevat, etté paikallisia neuvottelusuhteita kehitettaessa otetaan muun ohella
huomioon seuraavat seikat:
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- Tyo6ehtosopimuksen mukaisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville henkildille,
erityisesti luottamusmiehille ja esimiehille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvét valtuudet
tyosuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan,

- Valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun
se on ilmaantunut,

- Tyopaikalla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neuvottelun eri vai-
heessa ja tarkeimmissa, periaatteellista merkitystda omaavissa taikka useita tyonteki-
joita tai tydoryhmaa koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla
tavalla muistiin.

- Uusille tyontekijoille jarjestetdaén tilaisuus osallistua systemaattiseen, yritysta ja sen
tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

3. Ellei 2. momentissa mainitusta asiasta paasta paikallisten osapuolten kesken sovintoon,
voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuksesta alistaa liittojen rat-
kaistavaksi siten kuin jaljempana maarataan.

Erimieliseksi jaadysta asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on maaritelty erimielisyy-
den kohteena oleva asia sekéa selostettu osapuolten perustellut kannat. Muistio laaditaan
kahtena kappaleena, yksi kumpaakin liittoa varten. Paaluottamusmies ja tydnantajan edus-
taja allekirjoittavat muistion.

4. Tastad sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti neuvoteltu liittojen kesken padsemattad yksimielisyyteen, voidaan alistaa tyd6tuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

10 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.11.2016 alkaen 31.10.2017 saakka ja jatkuu sen jalkeen

vuodenkerrallaan, ellei jompikumpi osapuoli ole irtisanonut sita kirjallisesti viimeistaan kak-
si (2) kuukautta ennen sen paattymista.

Helsingissa 30.06.2016

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY METALLITYOVAEN LIITTO RY

Pekka Rissa Juha Myllyntausta Riku Aalto Matti Mékela
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AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN

TYOEHDOT
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Tybsopimuslomake

OSA A

AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN
TYOEHDOT

| YLEISTA

1 8 Soveltamisala

Tassé osassa olevia tydehtoja sovelletaan tdman tybehtosopimuksen so-
veltamisalaa koskevan maarayksen kohdassa 1 ja 2 mainittujen tyonteki-
joiden tydsuhteissa.

2 8§ Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan alakohtaisia sopimuksia koskeva maarays on tdman tydehtoso-
pimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

3 8 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Sopimuksen sitovuutta ja noudattamisvelvollisuutta koskevat maaraykset
ovat taman tydehtosopimuksen osassa Soveltamisalan ja yleiset maarayk-
set.

4 § Tyorauhavelvoite

Tybrauhavelvoitetta koskevat maaraykset ovat taman ty6ehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

5 8§ Tydsuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1. Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maa-
rata tyon johtamisesta.

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan am-
matillisiin jarjestoihin.

Mom. 2. Liitot pitavat erittain tarkeana, ettéa tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Jos yritykset kayttavat omia tydésopimuslomakkeitaan, tulee yritysten huo-
lehtia siita, etta tydsopimuslomakkeet ovat ehtojen osalta voimassaolevien
lakien mukaisia.

21



Irtisanomisaika

Varoituksen
tiedoksianto

Sanktiolomautus

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tyésuhde on voimassa toistai-
seksi tai yli kuukauden pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tyésuhteessa
noudatettavista ehdoista viimeistddn ensimmaisen palkanmaksukauden
paattymiseen mennessa, tyésopimuslain toisen luvun 4 8:n mukaisesti.

Mom. 3. Irtisanomisajat
Tybnantajan on irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irti-
sanomisaikoja:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 2 viikkoa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Mom. 4. Tybsopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava
tyontekijalle kirjallisesti tai muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlyénnista tydsopimus-
lain tarkoittama varoitus, tulee se saattaa luottamusmiehen tietoon, ellei
tama ole ollut lasna varoitusta annettaessa.

Jos tybnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tyésopimuksen tydntekijasta johtu-
vasta syysta, tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija ilman erillista il-
moitusaikaa siten, ettd tyonteko ja palkanmaksu keskeytetddn enintaan
kahdeksi (2) kuukaudeksi tydsuhteen muutoin pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon tydsopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen
olemassaolosta tydnantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi
suunnitellusta lomautuksesta. Kuulemistilaisuudessa tybnantajan tulee sel-
vittda tyontekijalle suunnitellun lomautuksen peruste niin selvasti, etta tyon-
tekija voi esittdd oman selvityksensa asiassa. Luottamusmiehelle varataan
tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei ole lasna, annetaan
hanelle tieto lomautuksesta ja sen perusteesta. Tybnantaja voi toteuttaa lo-
mautuksen valittomasti kuulemistilaisuuden jalkeen.
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Paikkakunta-
luokittelu

Tyobkokonaisuudet

Tybnvaativuus-
ryhma

Vaativuusryhmit-
telyn ajankohta

5a8 Tutkintotavoitteeseen koulutukseen liittyva tydharjoittelu ja tyos-
sédoppiminen autoalalla

Tutkintotavoitteista koulutusta koskevat maaraykset ovat taman tydehtoso-
pimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset 58:ssé.

Il TYOPALKAT

Tyopalkat maaraytyvat taman osan Il ja erillisen Palkkarakenne 2000 palk-
kausjarjestelmien mukaan. PR 2000 —ohjeistus on siirretty web-sivustolle
www.palkkarakenne2000.fi seka Autoalan Keskusliitto ry:n ja Metallityova-
en liitto ry:n kotisivuille. www.akl.fi, www.metalliliitto.fi .

6 8 Paikkakuntakalleusluokat

Maarays poistettu.

7 8 Tyokokonaisuuksien vaativuuden maaritys

Mom. 1. Tydpaikan tydkokonaisuudet

Tyokokonaisuuksia tarkastellaan tyopaikalla vakiintuneen tyon sisallon
kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkoituksena on selvittaa tyoko-
konaisuuksien keskinaiset vaativuudet. Liittojen ohjeena on, ettd tarkastel-
tavaksi valitaan riittava maara tydpaikalla esiintyvia tydkokonaisuuksia.

Korjaamossa esiintyville tyokokonaisuuksille maaritetddn tydnvaativuus-
ryhma vertaamalla niité liittojen laatimiin mallitdihin. Mallitissa on huomi-
oitu kevyen ja raskaan kaluston tyot.

Kunkin tydn vaativuusryhméa maaraytyy sen mallitydn mukaan mika lahinna
vastaa vertailtavaa tyota.

TYONVAATIVUUSRYHMA

Korjaamoissa kaytetadn tyon vaativuuden maarityksessa kuutta tyénvaati-
vuusryhmaa

VAATIVUUSRYHMITTELYN AJANKOHTA

Tyo6paikalla tehtavat tydkokonaisuudet sijoitetaan vaativuutensa perusteella
tyonvaativuusryhmiin. Liitot suosittelevat, ettd maarittely suoritetaan tarvit-
taessa vuosittain maaliskuussa, ja mahdolliset palkkojen korotukset on to-
teutettava seuraavan kuukauden aikana.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali tyon vaativuuden maarittelystd on kulunut yli vuosi, tai merkkiedus-
tuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehella tai tyontekijoiden
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18 vuotta tayttanyt
tyontekija

Tyontekijan

peruspalkka

Tybkohtainen
palkanosuus

Erityistapaukset

Toiden ohjaus

edustajalla oikeus vaatia tydnvaativuuden maarittelyn suorittamista.

Luottamusmiehella tai muulla tahan tehtavaéan valitulla tyontekijéiden edus-
tajalla on oikeus osallistua tyon vaativuuden maaritykseen. Ellei néin ta-
pahdu tybnantajan edustaja suorittaa maarityksen yksin.

Edella olevalle henkiléston edustajalle on annettava riittdva koulutus tyon-
vaativuuden maarittelytavasta.

Tybnantajan tulee antaa tyontekijille riittdva selvitys tydnvaativuuden maa-
ritystavasta.

8 § Tyontekijan palkka
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Mom. 1. Tydntekijan peruspalkka
Tyontekijan peruspalkka saadaan lisaamalla henkil6kohtainen palkan
osuus tyontekijan tydkohtaiseen palkan osuuteen.

Mom. 2. Ty6kohtainen palkan osuus

Tyontekijan tyokohtainen palkan osuus méaaritetdan hanen sddnndénmukai-
sesti tekemiensa toiden perusteella. Em. palkan osuuden suuruus maa-
raytyy sen tyonvaativuusryhman tyokohtaisen tuntipalkan perusteella, jo-
hon kuuluvat tyokokonaisuudet edustavat ajallisesti suurinta osuutta teh-
dyista toista.

SOVELTAMISOHJE:

Jos jonkin portaan téiden osuus ajallisesti on 50 % tai enemman ja liséksi
ero seuraavaan portaaseen on 20 % yksikkoéa tai enemman, katsotaan en-
sin mainitun portaan edustavan suurinta osuutta tehdysta tyosta.

Mikali mik&an tyonvaativuusryhma ei muodostu ajallisesti suurimmaksi
maaritetddn tyOnvaativuusryhma tehtyjen toiden ajallisesti painotetun kes-
kiarvon avulla.

Pyoristyssaanto talloin on esim. 2,5=3ja 2,4 =2

Tyontekijan suorittamia tyokokonaisuuksia tarkastellaan taannehtivasti niin
pitkaltd ajalta, etteivat kausivaihtelut ja kampanjat vaikuta tyontekijannor-
maalisti suorittamiin toihin.

Ohjeena toita jaettaessa on pidettava sitd, etta tyontekijalle ohjataan sellai-
sia toita, joita h&n tavanomaisesti muutoinkin suorittaa.

Toiden ohjauksen periaatteena on myds se, etta tyontekijalle pyritaan oh-
jaamaan hanen tydsuoritustensa paranemisen myota vaativampia toita.

Uuden tyontekijan tybnvaativuusporras maaritetaan 4 kuukauden kuluessa.
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Palkkaryhmat ja
niiden maaritelmat

Henkilokohtainen
palkanosuus

Ammatinhallinta

Monitaitoisuus

Huolellisuus

Asiakaspalvelukyky

Maarittelyyn saakka kaytetddn arvioitua porrasta. Siirrettdessa tyontekija
uusiin tehtaviin menetelld&n edella mainitulla tavalla.

PALKKARYHMAT

Mom. 3. Palkkaryhméat ovat A, B ja C
A Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paéasiassa tekevat erit-
tain vaativia ammattitoita.

B Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka paaasiassa tekevat vaati-
via ammattitoita.

C Tahan ryhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka padasiassa tekevat ta-
vanomaisia ammattitoita.

SOVELTAMISOHJE:

Erittdin vaativaa ammattityota ovat tyot, jotka sijoittuvat téiden
vaativuusryhmittelyssa portaille 5 ja 6.

Vaativaa ammattityoté ovat tyot, jotka sijoittuvat téiden vaativuus-
ryhmittelyssa portaille 3 ja 4.

Tavanomaista ammattity0té ovat tyot, jotka sijoittuvat tdiden
vaativuusryhmittelyssa portaille 1 ja 2.

Mom. 4. Henkil6kohtainen palkanosuus
Henkildkohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintdan 5 % ja enin-
taan 30 % tyontekijan tyokohtaisesta palkan osuudesta.

Henkil6kohtainen palkan osuus maaritetaan tyon kannalta merkityksellisten
patevyystekijoiden perusteella. Patevyystekijat ovat ammatinhallinta, mo-
nitaitoisuus, huolellisuus ja asiakaspalvelu.

SOVELTAMISOHJE:

Ammatinhallinta maaritetaan tarkastelemalla tyontekijan taitoa suoriutua
tyon tekemiseen liittyvista tyoskentelytapaa ja tydmenetelmaa seké niiden
kehittdmista koskevista valintatilanteista.

Monitaitoisuus maaritetdan arvioimalla tyontekijan kykya ja valmiutta tehda
erilaisia tdita organisaatiossa.

Huolellisuuden maarittelyssa otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen,
tyopaikkajarjestyksen yllapito seka tehdyn tyon laatu.

Asiakaspalvelua arvioitaessa huomioidaan tyontekijan kykyéa toimia asia-
kaspalvelutilanteissa.

Henkildkohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kui-
tenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. En-
nen henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysta tyontekijan peruspalk-
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Ammattitutkinnot

kana kaytetaan tyokohtaista palkan osuutta.

Henkilokohtaisen palkan osuuden maarittdd tyénantajan edustaja. Tyonte-
kijoiden edustajalla on oikeus osallistua henkilokohtaisen palkan osuuden
maaritykseen.

Maarittely tehdaan kaikille tyopaikan tyontekijoille samanaikaisesti. Liitot
suosittelevat, ettd maarittely suoritetaan tarvittaessa vuosittain syyskuussa
ja mahdolliset palkkojen muutokset on toteutettava seuraavan kuukauden
aikana. Maarittelyssa henkilokohtaisen palkanosuuden prosenttimaara voi
nousta tai laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali henkilokohtaisen osuuden maéarittelysta on kulunut yli vuosi, tai
merkkiedustuksissa on tapahtunut muutoksia, on luottamusmiehella tai
tyontekijoiden edustajalla oikeus vaatia henkilokohtaisen osuuden maaritte-
lyn suorittamista.

Tyontekijoiden ominaisuuksia tarkastellaan erikseen ammatinhallinnan,
monitaitoisuuden, huolellisuuden seka asiakaspalvelun kannalta.

Maarittelyssa kaytetaan liittojen laatimaa henkildkohtaisen osuuden
kerailytaulukkoa.

Tyontekijoiden jakautuminen taulukossa tulee olla sellainen, etta jokaisen
tekijan osalta noin neljasosa tulee ylimpaan ja alimpaan porrastusryhmaan
ja loput puolet keskimmaiseen porrastusryhmaan.

Tyo6paikalla kaytetaan liittojen sopimaa muuntotaulukkoa, jolla taulukon pis-
teet muutetaan tyontekijan henkilokohtaisen palkan osuuden prosentiksi.

Tyo6paikan tyontekijoille prosentteina maaritettyjen henkilokohtaisten palkan
osuuksien tulee porrastua liittojen ohjeen mukaisesti kuuteen eri prosentti-
tasoon: noin ¥ kahteen ylimp&éan ja kahteen alimpaan prosenttien porras-
tusryhmaan ja loput noin puolet, kahteen keskimmaiseen prosenttien por-
rastusryhmaan.

Tyontekijalle selvitetddn hanen niin halutessaan seka my6s muutostilan-
teessa henkilokohtaisen palkanosuuden maaraytymisperusteet.

Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkan osuuk-
sien porrastuksesta kerran vuodessa (IV neljannes).

Mom. 5. Ammattitutkinnot

Autoalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyon-
tekijalle maksetaan tutkinnon suorittamisen jalkeen seuraavan palkanmak-
sukauden alusta erillinen palkankorotus, jonka suuruus on hanen tyokoh-
taisen palkanosuutensa ja tata yhta korkeamman tyokohtaisen tuntipalkan
erotus.
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Nuoret tydntekijat

Harjoittelijat

Oppisopimus-
oppilaat

Korotus maksetaan aikapalkkaosuutena, tai suorituspalkkatydntekijélle eril-
lisena lisana.

SOVELTAMISOHJE

Taman tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen suoritetuista tutkinnoista
maksettavaa korotusta maksetaan vahintaan puoli vuotta, vaikka talle ajalle
sattuu yleiskorotus, TVR:n tai HKO:n muutos.

Mom. 6. Nuoret tydntekijat, harjoittelijat ja oppisopimusoppilaat

NUORET TYONTEKIJAT

Nuori tyontekija on alle 18-vuotta tayttanyt tyontekija, joka ei ole jaljempana
tdssd momentissa tarkoitettu harjoittelija tai oppisopimusoppilas. Nuoren
tyontekijan palkka on 1.11.2016 alkaen vahintaan 9,20 euroa tunnissa.

Jos nuori tyontekija tekee samaa tyota kuin taysi-ikainen tyontekija ja ha-
nen tyotaitonsa, kokemuksensa ja patevyytensa ovat riittdvat, eivatka ha-
nen tyoskentelydan rajoita muut lainsaadanndlliset rajoitukset kuin ylityo-
saannodkset, hanen palkkansa maaritetadn kyseisen tyokokonaisuuden
palkkaperusteiden (tyonvaativuusryhma ja henkilékohtainen osa) mukai-
sesti.

Jos nuori tyontekijd tekee suorituspalkkatyotd, hanen palkkauksessaan
noudatetaan tyopaikalla kaytdssa olevia suorituspalkkaehtoja, ellei toisin
sovita.

HARJOITTELIJAT

Harjoittelijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka tydnantajan kanssa tehdyn tyo-
sopimuksen mukaisesti tulee suorittamaan tutkintotavoitteiseen koulutuk-
seen kuuluvaa pakollista tyoharjoittelua olematta kuitenkaan oppisopi-
musoppilas.

Harjoittelijoiden palkat ovat 1.11.2016 tai lahinn& sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 9,20 euroa tunnissa.

Mikali harjoittelija tekee suorituspalkkatyotd, hanen palkkauksessaan nou-
datetaan tyopaikalla kdytdssa olevia suorituspalkkausehtoja, mikali toisin ei
sovita.

OPPISOPIMUSOPPILAAT

Oppisopimusoppilaalla tarkoitetaan 15 vuotta tayttdneitd oppilaita joista
saadetadn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (1998/630). Op-
pilaiden palkat ovat 1.11.2016 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta seuraavat:

1. oppivuosi 9,20 euroa tunnissa
2. oppivuosi 9,79 euroa tunnissa
3. oppivuosi 10,41 euroa tunnissa
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Tyorajoitteiset

Jos henkil6llg, joka palkataan uuteen tydsuhteeseen, on perustutkinto suo-
ritettuna tai han omaa alalta sellaista kokemusta ja osaamista, ettd han
hallitsee tavanomaisella tavalla ty6paikalla tehtavat tyétehtavat, maksetaan
hanelle talloin tutkintoon tahtddvan oppisopimuksen ajalta palkkana sita
palkkaa, joka on tydehtosopimuksen mukaan maaritettava uudelle tyonteki-
jalle.

Henkil6lla, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
oppilaspalkkana hanen peruspalkkansa, ellei sovita sitd korkeammasta
palkasta.

Mikali oppisopimusoppilas tekee suorituspalkkatyotda, hanen palkka-
uksessaan noudatetaan tyopaikalla kaytossa olevia yksikkohintoja.

Mom. 7. TyOrajoitteiset
Jos tyontekijan tyokyky on pysyvasti alentunut tydssa, jota han tekee, voi-
daan hanen palkkansa maaritella 1 momentin palkoista poikkeavasti. En-

nen palkan maarittdmista tybnantajan tulee selvittaa tyontekijan tyokyvyn
alentuminen ja sen maara asianmukaisesta ladkarintodistuksesta.

9 § Palkkaustavat

Mom 1. Palkkaustavat jaetaan aikapalkkoihin ja suorituspalkkoihin.
Suorituspalkkatapana kaytetaan palkkiopalkkaa.

Kaytettavat palkkaustavat

1. liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat soveltamisohjeessa mainitut
palkkaustavat

2. paikallisesti tydnantajan ja tyontekijapuolen valilla sovitut ja kirjatut
palkkaustavat

3. tybnantajan ja asianomaisen tyontekijan tai asianomaisten tyontekijoi-
den valilla sovittu palkkaustapa.

SOVELTAMISOHJE:
Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat ovat:
1.Aikapalkka

2.Suorituspalkka
2.1 Palkkiopalkka

1. kiinted osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
2. Kkiinted osuus
suurempi kuin 85 %
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Aikapalkka

Liitot suosittelevat, etta osaurakan ja palkkiopalkan kiintea palkan osuus
maaritettaisiin tyopaikoittain, tybosastoittain tai erillistehtavissa saman pe-
riaatteen mukaisesti.

Ellei paikallisesti toisin sovita, kiinted palkanosuus noudattaa suhteellisesti
tyontekijoiden peruspalkan maarittelya jarjestelmaan siirryttessa.

Peruspalkan muuttuessa (Hko/TVR vuositarkastukset) erillisen liséan ja suo-
rituspalkan kiintean osuuden summaa ei pienenneta eikd suurenneta en-
nen kuin erillinen lisd on kokonaan poistunut. Vrt. laskentaohje.

Mikali tydnantajan ja asianomaisen tyontekijan valilla ei paasta yksimieli-
syyteen tyohon sovellettavasta palkkaustavasta, kaytetddn paikallisten
osapuolten tai liittojen valilla sovittuja palkkaustapoja.

Jos syntyy erimielisyytta siita, onko kaytetty palkkaustapa kohtien 1 ja 2
palkkaustapojen mukainen, asia tulee selvittaa tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti.

Kaytettyjen palkkaustapojen rakenteesta tulee antaa tyontekijalle riittavan
yksityiskohtainen kirjallinen selvitys, jos hén sita pyytaa.

Mom. 2. Aikapalkka
Aikapalkkatydstd maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen aikapalkka, joka
on vahintdén peruspalkan suuruinen.

SOVELTAMISOHJE:

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja
mahdollisesta aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuksien tulee tukea peruspalkan maarityksessa noudatettavia
periaatteita. Osuus voidaan porrastaa esimerkiksi henkil6kohtaisen palkan
osuuden periaatteiden mukaisesti.

Tyontekijalle vahvistettua henkilokohtaista aikapalkkaa ei hanen perus-
palkkansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemmaksi ilman tyésopimus-
laissa tarkoitettua erityisen painavaa syyta, ellei tyontekijan kanssa toisin
sovita.

Aikapalkkana olevan kuukausipalkan maaraytymisperusteena on tyonteki-
jan tuntia kohden maaritelty henkilokohtainen aikapalkka.

SOVELTAMISOHJE:

Henkilokohtainen aikapalkka taysiaikaisessa tyossa (8 h/40 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 176,1.

Henkilokohtainen aikapalkka taysiaikaisessa tydssa (7,5 h/37,5 h/vk)
muutetaan kuukausipalkaksi kertomalla se luvulla 165,8.
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Suorituspalkkaty©

Suorituspalkkaty®n
hinnoittelu

Hinnoitteluperuste
ja muuttaminen

Odotusaika

Mom. 3. Suorituspalkkatyo
Suorituspalkkaustapa on palkkiopalkka.

Tyontekijan palkka kasvaa tyomaaran kasvaessa tai tyotuloksen parantu-
essa sovelletun suorituspalkkaustavan mukaisesti.

Mom. 4. Suorituspalkkatydn hinnoittelu
Suorituspalkkajarjestelma tulee keskimé&arin mitoittaa siten, etta ansio nor-
maalilla suorituspalkkatydvauhdilla ylittéda tyontekijan peruspalkkatason.

Mikali suorituspalkkatyén hinnoitteluperiaatteen toteutumisesta syntyy eri-
mielisyytta, asia ratkaistaan yrityksen /toissijaisesti liittojen palkkarakenne-
toimikunnan toimesta.

Suorituspalkkatyon hinnoitteluperusteet tulee maarittdéa ennen tyén aloitta-
mista tai vahintaan tyon aikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Hinnoitteluperusteet on maaritetty silloin, kun suorituspalkkauksen perus-
teet ja jarjestelmé& on pysyvaisluonteisesti tyontekijdiden tiedossa. Tahéan
kuuluvat esim. kaytettavat ohjeajat ja veloitushintaperusteet.

Hinnoittelussa tulee huomioida varaosien nouto, elpymis-, keskeytys- ja
odotusajat.

Liitot suosittelevat suorituspalkkaustéiden hinnoittelun perusteena kaytetta-
vaksi merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Suorituspalkkatyohon vaikuttavien tekijdiden (menetelmat, vélineet, olo-
suhteet) pysyessd muuttumattomina, suorituspalkkatyén hinnoitteluperus-
teet pidetadn ennallaan. Jos suorituspalkkatybhon vaikuttavissa tekijoissa
tapahtuu muutosta, muutetaan suorituspalkkatyén hinnoitteluperusteita
vastaavasti.

Ryhmakohtaisissa suorituspalkoissa saa tyontekija, ellei toisin sovita, osuu-
tensa muuttuvasta palkan osuudesta suhteessa tytkohtaisen palkan osuu-
tensa suuruuteen ja siihen tydtuntilukuun, jolla han on osallistunut ryhma-
tyohon. Tyontekijat voivat myds keskenddn sopia muuttuvan palkan osuu-
den tasajaosta.

Jos suorituspalkkatyontekija tekee sellaista veloitettavaa tyota, jonka hin-
noitteluperusteita ei ole voitu maarittdd mom.4 mukaisesti maksetaan ha-
nelle tehdyilta tydtunneilta vahintaan peruspalkka.

Suorituspalkkatyosta maksetaan tyontekijalle vahintdan peruspalkka ja
mahdollinen ammattitutkintolisd. Tama todetaan palkkakausittain.

Mom. 5. Odotusajan palkka

Sellaiselta odotusajalta, joka ei sisélly hinnoitteluun, maksetaan tyonteki-
jalle peruspalkka, jollei h&nelle ole odotusajaksi jarjestetty muuta tyota.
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Vuoroty6

llta- ja y6tyo

Ulkotydlisa

Kaivoslisa

Palvelusvuosilisa

Odotusajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin ty6tekija odottaa asiakasta, varaosia
tai uutta tyota.

10 § Olosuhdeliséat

VUORO-, ILTA- JAYOTYO

Mom. 1. Vuorotydlisat

1.11.2016 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien varsinaisessa vuorotydsséd maksetaan ilta- ja yoévuoron tunneilta eri-
tyista vuorotyolisaa seuraavasti:

lltavuorolisa 1,18 euroa tunnissa
Yovuorolisa 2,16 euroa tunnissa

Mom. 2. llta- ja yotydlisat

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyotd, mutta jota tehdaén normaali-
pituisena tyopaivana tydpaikalla kdytannossa olevasta sdannollisesta tyo-
ajasta poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan korotusta seuraavasti:

- klo 18.00 — 23.00 vélisena aikana tehdysta tyosta iltavuoron lisda vas-
taava korvaus

- klo 23.00 — 6.00 valisena aikana tehdysta tyosta yovuoron lisda vas-
taava korvaus

Mom. 3. Ulkotydlisa

1.11.2016 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien sellaisille korjaamotyontekijdille, jotka joutuvat tydskentelemaan ul-
kosalla 1.11. — 30.4. vélisena aikana, maksetaan tehdyilta tydtunneilta eri-
tyista lisda 0,57 euroa tunnissa.

Lapin laanissa lisa maksetaan 1.10. — 31.5. valisena aikana.

Mom. 4. Kaivoksissa maan alla tehtavisséd tytkoneiden huolto- ja kor-
jaustoissd maksetaan lisdéd, jonka suuruus on 1,49 euroa tehdylta ty6-
tunnilta.

10a § Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisin maksamisen ajankohdasta muuta so-
vita, maksetaan tyontekijalle joulukuun 1. paivaa lahinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden yhteydessa palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka kau-
an hénen tydsuhteensa on tata joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun
mennessa yhtdjaksoisesti kestanyt.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa
palvelusvuosilisan maksutapaa.
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Perusteen
toteaminen

Tybsuhteen
paattyminen

Kasittely
palkkahallinnossa

Ikdantyneet
tyontekijat

Liséa maaraytyy seuraavasti:
Lisdna maksettava euroméaara

Ty6suhteen kesto lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 X Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 x LKk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 X Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x LKk x KTA
Kaavassa:

LKK  On edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukumaara

KTA  On tybehtosopimuksen 11 §:ssa tarkoitettu 11l neljanneksen
keskituntiansio

Se, kuuluuko tyontekija lisan soveltamispiiriin ja mink& perusteen mukai-
sesti mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Tal-
|6in todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan as-
ti. Tyosuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan
vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekija on siirtynyt kokoaikatydsta osa-aikaty6hon tai osa-aikatyota
tehnyt tyontekija kokoaikatyohon edellisen perusteen toteamishetken
(30.11.) jalkeen, suhteutetaan edelld olevan kaavan mukaan laskettu pal-
velusvuosilisa siten, ettd sen katsotaan jakautuvan kahteentoista osaan ja
niiltd taysilta kuukausilta, joina tyontekija on ollut sanottuna ajanjaksona
osa-aikainen, Kkerrotaan tatd vastaava suhteellinen osuus palvelus-
vuosilisdsta osa-aikatybhon tyoviikon saanndllisten tuntien lukumaaran ja
luvun 40 osamaaralla. (vrt. laskentaohje)

1. Mikali lisdn soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydsuhde paattyy en-
nen lisan vuosittaista maksua, maksetaan tyontekijalle lopputilin yhtey-
dessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukau-
delta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka
hanelle viimeksi palvelusvuosilisana maksettiin.

2. Palvelusvuosilisa maksetaan erillisend lisdna. Sita ei oteta huomioon
tydehtosopimuksen 11 8:n mukaista eikda 22 8:n vuosiloma, momentin 1
mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

SOVELTAMISOHJE:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelusvuosilisdn suuruus lasketaan
siten, ettéa kerrotaan viikkon sédannodllisten tuntien lukumaaréan ja luvun 40
osamaaralla edella olevan kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisa.

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekijd voivat vuosittain sopia, etta
tyontekijan ansaitsema palvelusvuosilisd tai sen osa vaihdetaan vastaa-
vaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitd&d palvelusvuosilisan tarkastusajan-
kohdan jalkeen. TyOnantaja ja tyontekija sopivat vapaan ajankohdasta tai
menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessa noudatetaan. Sopimus on teh-
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Keskituntiansion
kaytto

Keskituntiansion
laskeminen

tava kirjallisesti. Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys vaihtokaytannois-
ta.

Vapaan ajalta maksetaan tyontekijalle keskituntiansiota vastaava korvaus.
11 § Keskituntiansio

Mom. 1. Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijané palkan ja
korvausten maksamisessa siten, kuin tassa tydehtosopimuksessa erikseen
maarataan.

Mom. 2. Tyontekijdn keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanelle kunkin
vuosineljanneksen aikana tehdylta tydajalta eri palkkaustapojen mukaan
kertynyt ansio mukaan lukien 10 §:n mukaiset olosuhdelisat jaetaan saman
vuosineljanneksen tehtyjen tydtuntien kokonaismaaralla.

Keskituntiansioon ei tule mukaan lisa-, yli- eikd sunnuntaitydn korotusosia
eika tybajan tasaamislisaa.

Jos tyontekija 4. momentin nojalla kaytettdvan vuosineljanneksen aikana
on ollut tydssd vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuo-
sineljannekselta lasketa.

Tyontekijan, jonka palkka on méaaritelty jonkun muun aikatekijan kuin tunnin
perusteella (viikko, kausi, kuukausi), keskituntiansion laskemisessa nou-
datetaan soveltuvin osin edellisen kappaleen periaatetta.

Pitkadaikaisesta, eri vuosineljannekselle jakautuneesta suorituspalkasta
saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa tehtyjen
tyotuntien osoittamassa suhteessa kyseisten vuosineljannesten kesken,
mikali suorituspalkkaan kaytettyjen tyotuntien lukumaara talléin on tie-
dossa.

Mom. 3. Jos keskituntiansio on peruspalkkaa pienempi, maksetaan 1.
momenttiin perustuva palkka tai korvaus kuitenkin peruspalkan mukaan.

Uudelle tydntekijélle maksetaan 1 momenttiin perustuva palkka tai korvaus
enintdan neljdn kuukauden ajan hanen tyokohtaisen palkkansa mukaan.
Tyontekijalle, jolle 2. momentin 2. kappaleen mukaan ei keskituntiansiota
ole laskettu, esimerkiksi sairauden tai suoritetun asevelvollisuuden takia,
maksetaan vastaavasti viimeksi lasketun keskituntiansion mukaan tai pe-
ruspalkan mukaan, jos tdma on korkeampi.

Héanelle maksetaan kuitenkin taannehtivasti ylla mainitulta ajalta hanen
keskituntiansionsa ja peruspalkan mahdollinen erotus, niin pian kuin se
voidaan 2 momentissa olevaa sdéntda noudattaen laskea.

SOVELTAMISOHJE:

Keskituntiansiota saannollisend tydaikana kaytettdessa maksetaan sen
lisaksi erilliset lisat tytehtosopimuksen sita edellyttaessa.
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Keskituntiansion
kayttdajanjakso

Saannollinen
tybaika

Tyb6ajan lyhennyk-
sena toteutettava
keskimaarainen
viikkotydaika

Tybajan jarjestami-
nen paikallisesti
sopien

Mom. 4. Momentti 2 mukaan laskettua keskituntiansiota kaytetaan lasken-
tajaksona ollutta vuosineljannesta seuraavan vuosineljanneksen ajan.

Mom. 5 Tassa pykalassa mainitut vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle
ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljdnnekselle, tilikausi
luetaan siihen jaksoon, jolle jakautuu suurempi maara saanndllisia tyotun-
teja.

1l TYOAIKA

12 § Saannollisen tydajan pituus

Mom. 1. Saanndllinen tydaika on enintaan kahdeksan tuntia tydvuorokau-
dessa ja 40 tuntia tyoviikossa.

Paiva- ja kaksivuorotydssa tydaika tulee jarjestaa siten, etta se on
e vuonna 2017 keskimaarin 36,7 tuntia viikossa
e vuonna 2018 keskimaarin 36,7 tuntia viikossa
e vuonna 2019 keskiméaarin 36,7 tuntia viikossa.

Tama keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, etta STK:n ja SAK:n
valilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tydajan
lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskiméaaraiseksi viik-
kotyGajaksi. Talloin myo6s arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat
viikkoty6ajan mainittuun maaraddn kalenterivuoden aikana. Tybajan tasaa-
misessa noudatetaan 6. momentin maarayksia.

Mom. 2. TyOajan sijoittamisella voidaan merkittavasti edistadd tydpaikan
koneiden, laitteiden ja asiakaspalvelun hyvéaksikayttda samoin kuin tyénte-
kijoiden tyOaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tyo6aikajarjestelyt
voivat tarvittaessa vaihdella esimerkiksi vuoden eri aikoina, korjaamo-
osastoittain tai tyontekijaryhmittainkin samankin tyopaikan eri osastoilla.

Erilaisten tydaikamuotojen ja eripituisten ty6aikojen kayton lisddminen seka
useat tybajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuksia saada ty6-
ajat seké asiakaspalvelun ettd tyontekijoiden tarpeita vastaaviksi.

Paikallisesti voidaan sopia:

1. Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus 1.
momentin 1. kappaleesta poikkeavastikin

2. Tybajan tasoittumisjakson pituus

3. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

4. Vuorokautisen ty6ajan lepoaika

5. Tyo6tuntijarjestelméan muuttaminen
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Tasaamisvapaan
siirtamisesta
sopiminen

Tyo6tuntijarjestelma

Muutoksesta
ilmoittaminen

Tilapaisen muutok-
sen maaritelma

Tybajan jarjestami-
nen muutoin kuin
paikallisesti sopien

Sovittaessa voidaan tybajan tasaamisvapaa siirtda annettavaksi viimeis-
tdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Mom. 3. Etukateen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta saan-
ndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan sijoittuminen seké ajanjakso,
jonka kuluessa tyOaika tasoittuu saannélliseen maaraansa.

Tyotuntijarjestelméa laadittaessa pidetadn tavoitteena, ettd tyontekijalla on
viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaa-
paivaksi maarataan kiinted viikonpaiva, sen tulee, mikali mahdollista, olla
lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkkuva viikonpaiva sen tulee ilmeta
etukateen laaditusta ty6tuntijrjestelmasta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa olevaan
tyotuntijarjestelméan ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijalle kaksi viikkoa
ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mah-
dollista viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaén
kolmantena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

SOVELTAMISOHJE:

Muutos on luonteeltaan tilapéinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua ty6paikalla on tarkoitus siirtya takaisin kaytéssa olevaan
tyotuntijarjestelmaan.

Tybajan muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hatatyota tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Mom. 4. Ellei paikallisesti ole 2. momentin mukaisesti sovittu tydajan jar-
jestamisestd, on tydaika jarjestettava seuraavasti:

1. Tydvuorokausi

Tybvuorokausi alkaa paivatdissad klo 7.00. Tyoéviikko alkaa maanantaina.
Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen laskemisessa
kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen ty6ajan sijoitus

Tyobaika paivatyossa alkaa klo 7.00 - 10.00 valilla, ellei tydnantaja ole tuo-
tannon teknisten syiden sita perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja ta-
man tybehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.

SOVELTAMISOHJE:

Muutokset toteutetaan 3. momentin 3. kappaleen edellytysten mukaan,
jos asiasta ei voida sopia paikallisesti.

3. Paivittainen lepoaika
Paivatydssa on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekija voi poistua tyopai-
kaltaan.

Kaksivuorotydssa lepoaika on puoli tuntia.
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Muita ty6ajan jar-
jestamista koskevia
yleisia maarayksia

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen
Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja enintddn kolmen
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekija voi tydskennella jatkuvasti myds samassa vuorossa.

5. Saanndllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on
sovitusta tyGajasta riippuen keskimaarin enintaan 40 tai 37,5 tuntia viikos-
sa, edellyttden, etta tyota varten on ennakolta laadittu ty0ajan tasoittumis-
jarjestelma vahintaén ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan. Talloin ei sdannollinen tydaika saa ylittda 48 tun-
tia viilkossa eika 10 tuntia vuorokaudessa. Saannollista tydaikaa keskimaa-
raiseksi jarjestettdessa noudatetaan enintddn vuoden pituista tasoittu-
misajanjaksoa.

Mom. 5. TyOajan jarjestamisessa noudatetaan myos seuraavia tyOaikaa
koskevia yleisid maarayksia:

1. Tybajan seuranta
Tybnantaja voi jarjestaa tydajan seurannan. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhaviikot ja vapaapaivat

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tybaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasiaislauan-
taita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivid, elleivat tuotannon
tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpéiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai-, itsenaisyys-
paivaviikon seka joulun ja paasiaisen jalkeiset lauantait ovat vapaapaivia
toissa, joissa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin
vapaapaivin.

3. Virvokkeiden nauttiminen
Tyontekija voi tyopaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana ai-
kana kahvia tai virvokkeita.

4. Jaksotyo
Tyobaikalain 7 8:n mukaisessa tydssa saanndllinen tydaika maaraytyy lain 7
8:n mukaan.

5. Yoty

YoOtyota saadaan teettdd tydaikalain 26 8:n sddnnoksia noudattaen tai so-
pimalla paikallisesti.
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Tybajan tasaami-
nen paiva- ja kaksi-
vuorotygssa

Mom. 6.

1. Soveltamisala

Taman momentin maaraykset koskevat normaalisti tdysaikaista eli 40-tun-
tisin tyoviikoin tapahtuvaa tyoskentelyd paiva- ja kaksivuoroty0ssa.

2. Ty6ajan pituus
Tyobaika tulee jarjestaa siten kuin 12 8:n mom. 1 edellyttaa.

Myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydaikaa. Vuo-
silomapaivia ei voida kayttaa tydvajan tasaamiseen.

3. Tybajan tasaaminen
Tybajan tasaaminen toteutetaan kaynti- ja palveluajat turvaten.

Tybajan tasaaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika kalente-
rivuoden aikana tasoittuu 12 8 mom. 1 mainittuun tuntimaaraan viikossa
(12,5 paivaa vuodessa).

Ellei tybpaikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pitamalla va-
paata tybnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan.

Tybajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myds lyhenta-
malla saanndllistd vuorokautista tydaikaa taikka eri tydajan tasaamisvaih-
toehtoja yhdistelemall&.

Ellei tyOtuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen
ajankohta ilmoitetaan viimeistddn viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen
vapaan pitamistad muuta sovita.

Sovittaessa voidaan tyfajan tasaamisvapaa siirtda annettavaksi viimeis-
tdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.

SOVELTAMISOHJE:

Vajaatyodllisyystilanteissa kaytetddn ensisijaisesti tyfajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jol-
loin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla
tai tyopaikalla yleenséd on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessd muuhun
ty0aikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotydhon, maaraytyy tydaika siirron
jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tyésta poissa olevan tyonteki-
jan katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissa oleville ole siita erikseen
ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhma, johon tyontekija kuu-
luu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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Tybaikalain
noudattaminen

Ylityd

Ylitydn enimmais-
maaran tarkastelu-
jakso

4. Tydajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten, etta
tyontekija ansaitsee jokaiselta taman sopimuksen tarkoittamassa tydaika-
muodossa tydskentelemaltddn saannollisen tydajan tunnilta senttimaarai-
sen lisén, joka on 5,8 % tyontekijan vuosineljanneksittdin maaraytyvasta
keskituntiansiosta.

Lisd maksetaan myos ty6nantajan korvattavalta matkustamis- ja koulutus-
ajan saanndllisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa
lapsen sairauden vuoksi seka silta saanndllisen tybajan osalta, joka luot-
tamusmiehelta tai tyosuojeluvaltuutetulta kuuluu heidé&n toimiessaan tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Lisda ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 11 8:n 2. mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisdt maksetaan palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti muuta
sovita.

5. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tdssa momentissa tarkoitettu tydajan
tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

6. Ty6ajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus

Pidetyt tybajan tasaamispaivét eivat aiheuta vuosilomaoikeuden menetta-
mista.

Mom. 7. Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tydaikalain saannoksia.

13 8 Ylityd, sunnuntaity6 ja viikkolevon aikana tehty ty6

Mom. 1. Ylityota tehd&éan tydaikaan ndhden laissa sdadetyin rajoituksin.
Ylityokorvaus maksetaan taman pykalan mukaisesti.

Ylitybkorvausta kutsutaan seuraavassa ylityolisaksi.

Ylity6lisan laskentaperusteena on tydehtosopimuksen 11 §:n mukainen
keskituntiansio.

Tyo6aikalain mukaisina ylitéiden enimmaismaéaran tarkastelujaksoina kayte-
tdén kalenterivuotta.

SOVELTAMISOHJE:

Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuo-
den pituinen ajanjakso, joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka
maksetaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.
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Vuorokautinen
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Vuorokautisen yli-
tyon korvaaminen

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisen ylitydn
korvaaminen

Taman pykalan 2 ja 3 momentin tarkoittama ylityo on lakisééteista ylityota.

Momentissa 4, 5 ja 6 maaritelldadn niin sanottu tes-ylityd, joka korvataan
kuten ylityosta on sovittu, mutta jota ei kirjata ylityoksi tydaikakirjanpitoon.

Mom. 2. Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan 12 8:n 1. momentin 1. kap-
paleessa mainitun sdanndéllisen vuorokautisen tydajan eli 8 tunnin tai 12
8:n 2. momentin mukaisesti sovitun saannodllisen vuorokautisen tydajan
lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tybaika on jarjestetty siten, ettéd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa,
katsotaan vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tyévuorokautena
ylittaa tyotuntijarjestelméssa asianomaisen tydvuorokauden saannolliseksi
vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tyOpalkan lisaksi ylityolisaa, jonka
suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
keskituntiansiosta.

Arkilauantaina seké pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisd, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta.

Mom. 3. Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ylittaa tyéehtosopi-
muksen 12 8:n 1. momentin 1. kappaleen mukaan maaraytyvan saannolli-
sen viikoittaisen eli 40 tunnin ty6ajan.

Mikali viikoittainen sdanndéllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se on kes-
kimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi se ty6, joka
kunakin tyoviikkona ylittda tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen ty6-
vilkon saanndlliseksi tybajaksi vahvistetun tydtuntimaaran. Keskeytymat-
tobmassa vuorotydssa tyo katsotaan ylityoksi vain, jos ylityétuntien korvaa-
misesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tyoviikon aikana tehtya
vuorokautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suu-
ruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % kes-
kituntiansiosta.

Sen jalkeen, kun viikoittaisen ylityon lisdd on maksettu 8 tunnilta, korvataan
tyoviikon muut ylitydlisaan oikeuttavat tunnit ylityolisélla, jonka suuruus on
100 % keskituntiansiosta riippumatta siitd, onko kysymyksessa viikoittainen
vai vuorokautinen ylityo.
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Ty6ajan ylittyminen
tybaikaa tasatta-
essa (tes-ylityo)
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Korvaus viikkoyli-
tyomaaraysten mu-
kaan (tes-ylity6)

Lisatyon
korvaaminen

Mom. 4. Taysiaikaisella tyontekijalla tyo, joka ylittda tybajan tasaamisen
vuoksi (12 § 6 mom.) tyotuntijarjestelmassa asianomaisen

- tybvuorokauden alle 8 tunniksi vahvistetun vuorokautisen tydtuntimaa-
ran, korvataan siten kuin vuorokautisesta ylitydsta on sovittu

- tyoviikon alle 40 tunniksi vahvistetun viikoittaisen tyotuntimaaran, kor-
vataan siten, kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Mom. 5. Arkipyhaviikkoina, jolloin tydntekija on ollut tydssa kyseisen tyovii-
kon ty6tuntijarjestelman tuntimaéran mukaisen tydajan, maksetaan hanelle
taman lisaksi tehdysta tydsta siten kuin viikoittaisesta ylityosta, mikali sita ei
ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyd edelli-
sen kappaleen mukaan tule korvatuksi 100 %:n viikkoylitydlisalla, makse-
taan tama liséa sanotusta tyosta 100 %:n suuruisena.

Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tydaikalain 33 8:n 1. momentin mu-
kaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatonta vuorotyota.

Mom. 6. Mikali tyontekijalla vuosiloman, oman sairauden, 19 8:n mom.
6:ssa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon, talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen lomautuksen, Autoalan
koulutussopimuksen 2 8:ss& mukaisten ammatillisen jatko-, taydennys- tai
uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai autoalalle liittojen
hyvaksymaan ay-kolutukseen osallistumisen, tyonantajan méaarayksesta
tehdyn matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole tyoviikon tyétuntijarjes-
telman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda tydtd niin monta
tuntia, ettd se vastaisi hdnen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han
tekee tyota tyotuntijarjestelmédn mukaisina vapaapdaiving, maksetaan va-
paapaivind tehdyistad tyottunneista ylityolisad siten, kuin viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu.

SOVELTAMISOHJE:
Tassd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhennettya
tyoviikkoa.

Mom. 7. Tyontekijalle, jonka sdannolliseksi enimmaistydajaksi on sovittu
7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan sovitun sdénndéllisen
paivittdisen tai viikoittaisen enimmaistybajan ja lainmukaisen tydajan vali-
sena aikana lisatydsta 50 %:lla keskituntiansiosta korotettu palkka.

Mom. 8. Vuorotyontekijalle maksetaan ylity6ajalta sen vuoron mukainen
vuoroty0lisa, jonka aikana han tekee ylityota.

Vuoroty0lisd maksetaan ylitydajalta yksinkertaisena.
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Sunnuntaityd
Viikoittainen
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Viikkovapaa-
korvaus

Halytysluontoinen
tyo

Mom. 9. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta
maksetaan tyOpalkan ja mahdollisten ylityOlisien lisdksi lain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena kultakin tydtunnilta lisd, jonka suuruus on 100 %
keskituntiansiosta.

Mom. 10. Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maarddma viikoittainen vapaa-aika (viikko-
lepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan tyo-
hon, korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentamalla ha-
nen sdanndllista tydaikaansa viikkkovapaan aikana tehtyyn ty6hon kaytetylla
ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon
tekemisestq, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikko-
vapaakorvaus antaa myos siten, etta hanelle suoritetaan tydpalkan seka
mabhdollisten ylityd- ja sunnuntaitydlisien liséaksi korvaus, joka on 100 %
keskituntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne tydtunnit, joina
han on ollut tydssa sen tybvuorokauden aikana, jona viikkovapaa olisi vii-
meistédéan ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkovapaapaivana tehtavaa tyota,
korvataanko menetetty viikkovapaa antamalla vastaava vapaa tai maksa-
malla siité rahakorvaus.

SOVELTAMISOHJE

Viikkovapaan ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekija on poissa tyos-
td Autoalan koulutussopimuksen 2 8:ssa mukaisen ammatillisen jatko-,
taydennys- tai uudelleenkoulutuksen taikka yhteisen koulutuksen tai auto-
alalle liittojen hyvaksymaan ay-kolutukseen osallistumisen, oman sairau-
tensa tai sairaan lapsen hoidon taikka tydnantajan maarayksesta tyotehta-
vien hoitamisen vuoksi tehtavdn matkan vuoksi. Tyontekijalle korvataan
héanen menettamansa viikkovapaa 13 8:n 10 momentin mukaisesti, ellei
han saa viikkovapaataan muutoin.

14 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo

Mom. 1. Jos tybntekija kutsutaan halytysluontoiseen ty6hon saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut tydpaikaltaan, maksetaan
hanelle vahintdan yhden tunnin tydpalkka seka ylitybkorvaus, jos tyd on
ylityotad. Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystybhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai
tyontekijan vapaapéivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin kes-
kituntiansiota vastaava korvaus.

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 6.00 valisena aikana,
maksetaan kolmen tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali
tyd on samalla ylityota, on ylityokorvaus taman kohdan mukaisissa ta-
pauksissa heti 100 %.
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Varallaolo

Muu valmiusaika

Matkustaminen
kotimaassa

Jos tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessé paattyvalla saannollisella
tyGajallaan ilmoitetaan, etta hanen tulisi tybpaikaltaan jo poistuttuaan
palata samana paivana ylitydhoén, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, hanelle
maksetaan kohdassa a) mainittu ylimaarainen kahden tunnin keskitun-
tiansiota vastaava korvaus ilman ylity6lisaa.

Mom. 2. Jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan
hanelle tallaiselta varallaoloajalta puolet hdnen keskituntiansionsa mukai-
sesta palkastaan varallaoloaikaa tydaikaan lukematta. Sopimuksessa on
mainittava varallaoloajan pituus. Tallaista valmiusaikaa ei lueta ty6ajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa ei tyontekijan tyéhon kutsumiseen
sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

Mom. 3. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoitettua asuntovarallaoloa
koskevat ehdot sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla. Sopimuksessa
on sovittava ainakin:
- valmiusajan pituus
- aika, jonka kuluessa tyontekijan on oltava tekemassa tytta (vasteaika)
- muulta valmiusajalta maksettava korvaus.
Tallaista valmiusaikaa ei lueta tydajaksi.

Taman momentin mukaisissa tilanteissa sovelletaan edella momentissa 1
olevia halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

IV ERINAISET KORVAUKSET

15 8§ Ty6hon liittyvan matkustamisen korvaukset

YLEISIA MAARAYKSIA

Matkasta on kysymys, kun tyontekija matkustaa tydnantajan maarayksesta

tehtavansa hoitamiseksi muutoin varsinaisen tyopaikkansa ulkopuolelle .

- tekemdaan tydsopimuksensa mukaista tyota tai

- toteuttamaan muun tybnantajansa kanssa sovitun tyohon liittyvan tehta-
van.

Varsinaisella tyopaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekija tyoskentelee

saanndllisesti ja vakituisesti.

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat tehdaan tarkoituksenmukaisella tavalla
siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman
kuin tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matka alkaa tyontekijan tyopaikalta tai asunnolta sen mukaan, mik& mat-

kan kannalta kokonaisuutena on tarkoituksenmukaista. Matka paattyy sa-
moin perustein tyontekijan tyopaikalle tai asunnolle.
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Kustannusten kor-
vaaminen

Matkavuorokausi on enintddn 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyon-
tekijan lahtiessa matkalle tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja paattyy tyonteki-
jan palatessa matkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Tybnantajan tulee huolehtia siitd, ettd matkustamiseen ja tyon tekemiseen
kaytetty aika huomioon ottaen tyontekija saa tydvuorokausittain riittdvan
levon. Talléin otetaan huomioon myads tyon kiireellisyys muut olosuhteet.

Matkasta aiheutuneiden kustannusten korvaaminen

Matkan ajalta tydnantaja maksaa siten kuin jaljempana maarataén tyonte-

kijalle

- korvauksen matkakustannuksista

- korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ja

- korvausta majoittumisesta ja matkasta aiheutuneista muista ylimaarai-
sista kustannuksista.

Korvaukset maksetaan kulloinkin voimassa olevien verohallituksen paatok-

sen verottomien korvausten maaraisina.

Matkakustannukset

Tybnantaja korvaa tyontekijalle matkasta aiheutuneet tarpeelliset matka-
kustannukset, kun matkan perustana oleva tyd tehdaan yli 10 kilometrin
etaisyydella tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.

Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkalippujen hinnat toisessa luo-
kassa, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset, valttamattomien paikka-
lippujen ja yolla matkustettaessa makuupaikkalippujen hinnat.

Oman auton kaytdsta, josta on sovittu tydbnantajan kanssa ennen matkan
alkamista, maksetaan korvaus verohallituksen vuosittain verottomaksi
paattdmien maarien mukaisena. Korvaus maksetaan myos tyOnantajan
kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljettamisesta omalla au-
tolla.

Jos tyontekija joutuu matkan aikana majoittumaan yli viiden kilometrin
etaisyydella tyontekopaikasta, hanelle maksetaan korvaus majoituspaikan
ja tyontekopaikan valisistda matkakustannuksista yleisten kulkuneuvojen
taksojen mukaisesti, jos niiden vuorot ovat sopivia. Jos yleisten kulkuneu-
vojen kayttd ei ole mahdollista maksetaan tyontekijdlle kilometrikorvaus
oman auton kaytosta

Paivaraha

Matkan ajalta tyonantaja maksaa kultakin matkavuorokaudelta aiheutu-
neiden ylimaaraisten elantokustannusten korvauksena paivarahaa. Paiva-
rahan maksamisen edellytyksena on, ettd tyon tekemispaikka on yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella seka
tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta ettéa asunnosta.

Kokopaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia. Viimeiselta

matkavuorokaudelta kokopaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 6 tuntia.
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Osapaivaraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia. Viimeiselta
matkavuorokaudelta osapaivaraha maksetaan, kun matka on sen aikana
kestanyt yli 2 ja enintdan 6 tuntia.

Paivarahasta maksetaan kuitenkin puolet, jos tyontekija matkavuorokau-
den aikana saa maksuttoman tai matkalipun hintaan sisdltyneen ruoan.
Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahaa tarkasteltaessa kahta
ja osapdivarahaa tarkasteltaessa yhta ateriaa riippumatta siitd, maksaako
ruoan tydnantaja tai joku muu esimerkiksi tilaaja.

Matka-ajan korvaus

Korjaamotyontekijan matkustaessa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjes-
telman mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena keskituntiansion mukainen palkka enintééan 8 tunnilta ty6-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka-aikaa ei lueta tybajaksi.

Korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta ei makseta, kun tydnantaja kus-
tantaa tyontekijalle makuu- tai hyttipaikan kello 21.00-07.00 valilla.

Ateriakorvaus

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyontekijalla ei ole matkan johdosta tavan-
omaista ruokailumahdollisuutta ja hanelle aiheutuu tdméan johdosta poikke-
uksellisia kustannuksia.

Mikali toisin ei ole sovittu ja tyontekijan tassa kohdassa tarkoitettu tyd mat-
koineen on kestanyt vahintdan 12 tuntia ja han sen takia voi palata vakitui-
seen asuntoonsa vasta myohaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset
toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myo6s
valittdmasti ennen matkaa saman tyovuorokauden aikana tehdyt tunnit.

Yopymiskustannukset
Yopymiskustannukset korvataan maksamalla majoittumiskustannukset tai
yomatkaraha.

Jos tydntekija joutuu tydnantajan maaraaman matkan johdosta yopymaan
eika hanelle jarjesteta maksutonta majoitusta, tydnantaja korvaa majoittu-
miskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle yomatkarahan sellaiselta paivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta, jonka aikana tyontekijalle ei ole jarjestetty
maksutonta majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai mat-

kan ajaksi makuu- tai hyttipaikkaa.

Tybnantajan tyontekijalle jarjestaman majoituksen tulee tayttad tavanomai-
sen, hyvan kaytannén mukaisen majoituksen vaatimukset.
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Erityistilanteet

Matkustaminen
ulkomailla

Paikallinen
sopiminen

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Jos tyontekijd on matkan aikana poissa tydsta ilman hyvaksyttavaa syyta,
menetelldadn paivarahan maksamisessa seuraavasti:

1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittémasti liittyy tyopadivad seuraavaan taikka sitd edelta-
vaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapai-
valtd makseta.

2. Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maardd poissaolopaivalta vahennetddn suhteessa siihen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Erdat juhlapaivat ja vuosiloma

Jos tyontekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on komennus-
paikkakunnalla tehnyt tyotéa vahintdan kolme viikkoa, on han, mikali pakot-
tavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkustamaan
kotiinsa. Tall6in tybnantaja korvaa hénelle matkakustannukset kotipaikalle
ja sieltd takaisin tyopaikalle seka paivarahan ja edellytyksien tayttyessa
yomatkarahan.

Sama koskee myds vuosiloman johdosta tapahtuvaa kotimatkaa ja tapa-
uksia, joissa tyOnantaja katkaisee komennuksen esimerkiksi viikonlopun
ajaksi.

Matkustussaanto

Yrityksen matkustussaannossa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia
siten, ettd maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin ta-
man pykalan mukaiset edut.

Matkustavaan tehtavaan palkatut

Tybnantaja ja tyontekijd, jonka tavanomaisiin tehtéviin kuuluu toistuva mat-
kustaminen, sopivat kirjallisesti matkustamisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan matkakustannusten
korvaukset taman pykalan mukaisesti.

Kun tydntekijan normaalit tyttehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai
milloin tyontekijd tehtdviensa luonteen vuoksi itse voi paattdd matkojensa
tekemisesta ja tybaikansa kaytosta, ei matka-ajan korvausta makseta.

Ulkomaan matkalla tarkoitetaan matkaa, jonka aikana yovytaan ulkomailla.
Ulkomaan matkasta maksettavista korvauksista ja paivarahasta seka ma-
joituksesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan valilla ennen matkan alka-
mista noudattaen soveltuvin osin tAméan pykalan periaatteita.

Paikallisesti voidaan sopia

- majoittumisen periaatteista ja
- ateriakorvauksen periaatteista
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Korvattavat
arkipyhat

Osa-aikatyo

Arkipyhékorvauk-
sen edellytykset

16 8§ Arkipyhéakorvaus

Mom. 1. Uudenvuodenpaivélta, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paa-
sidispaivalta, vapunpaivaltd, helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta,
ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta maksetaan, milloin tyo téllaisena
paivana keskeytetddn ja se muuten olisi ollut tyontekijan tydpaiva, arkipy-
hakorvauksena taytta kahdeksan tunnin tyopaivaa vastaava palkka keski-
tuntiansion mukaan.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, etta
kerrotaan viikon saannollisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla
edelld oleva arkipyhékorvaus.

Mom. 2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle, jonka tydsuhde on yh-
tdjaksoisesti kestanyt vahintaan yhden kuukauden ennen kyseista arkipy-
haa. Edellytyksena on, etta tyontekija on ollut tyotuntijarjestelman mukai-
sesti tydssa viimeisena arkipyhéa edeltaneena tai sen jalkeen lahinna seu-
raavana tyopaivana, jollei poissaolo ole johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Mom. 3. Arkipyhakorvaus maksetaan tdméan pykalan tarkoittamalle tyonte-

kijalle myos sellaisilta 1. momentin mukaisesti maaritellyilta arkipyhilta, jot-

ka sattuvat

- vuosiloman ajaksi,

- lakisdateisen isyysvapaan ajaksi,

- ajalle, jolta tyontekijalle maksetaan sairausajan tai synnytysloman palkkaa,

- 19 8:n 7. momentissa tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkalli-
sen poissaolon ajaksi,

- taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintd&n kaksi viikkoa
arkipyhda ennen kestaneen lomautuksen ajaksi.

Jos tyontekija tydskentelee tydtuntijarjestelmasta poiketen arkipyhéna, jolta
han muuten olisi oikeutettu tdman pykalan mukaiseen arkipyhakorvauk-
seen, maksetaan arkipyhékorvaus tydssa olosta rippumatta.

Lauantaille tai sunnuntaille sattuvalta itsenaisyyspaivaltd maksetaan arki-
pyhékorvaus.

Mom. 4. Arkipyhakorvausta sekda mom. 5:n korvausta ei makseta viikko- tai
kuukausipalkalla olevalle tyontekijalle.

Mom. 5. Helatorstaiviikon lauantailta maksetaan arkipyhakorvausta vas-
taava korvaus.

17 8§ Muita korvauksia ja etuja
Mom. 1. Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyosta:

- paivana, jona hanet vihitd&an avioliittoon seka
- 50- ja 60-vuotispaivanaan.
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Kutsunta

Reservin
harjoitukset

Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta tyontekijalle jarjestetaan
mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen poissaoloon.

SOVELTAMISOHJE:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassé yhteydessa tyontekijan vanhempia ja iso-
ja appivanhempia, lapsia, aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsenlapsia seka
veljid ja sisaria.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle korvaus keski-
tuntiansion mukaisena hénen tydsopimuksensa mukaista sdannollista tyo-
aikaa vastaavilta tunneilta. Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle vapaa anne-
taan kuukausipalkkaa vahentamatta. Vapaan pitaminen ei vahenna tyonte-
kijan vuosilomaetuja.

Mom. 2. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kut-
suntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tydntekijalle kutsuntapaivan
korvauksena yhden tydpéaivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tyontekija kutsuntapdivand on myods tyossd, maksetaan hanelle li-
saksi palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain siltd paivalta, jona kutsuntatoimi-
tus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korva-
taan ansion menetys siltd ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mu-
kaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyostd sdadnndllisenéd tyo-
aikanaan.

Mom. 3. Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palk-
kaa siten, ettd tyontekija saa valtion maksaman reservildaispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

Tybnantaja saa vahentdd maksamastaan palkasta tyontekijalle mak-
settavan reservilaispalkan tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien osalta.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maara-
taan kertausharjoituksia korvaavaan palveluun seké niihin, jotka vaeston-
suojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtéaviin.

Mom. 4. Tyontekijalla, joka on valittu Metallitydvaen Liiton liittotoimikun-
taan, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen on oikeus osallistua tyOajalla
palkkaa vahentamatta naiden virallisiin kokouksiin.

Metallitybvaen Liiton autoalan johtoryhmé&an valitulla tyontekijalla on oikeus

osallistua johtoryhman kokouksiin ty6aikana. Taltd ajalta tyonantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta.
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Yleiset
velvollisuudet

Iimoitusvelvollisuus

Taman pykaldn mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

Mom.5. Edelld tdssa pykaldssa mainitut korvaukset maksetaan ty6ehtoso-
pimuksen 11 8:ssd mainitun keskituntiansion mukaisesti

V TYOTURVALLISUUS

18 § Tyoturvallisuus

Mom. 1. Tydnantajan on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd tydssa. Tassa tarkoi-
tuksessa tyonantajan on otettava huomioon tydhon, ty6dolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edelly-
tyksiin liittyvat seikat. Tyoturvallisuuslaki TTL (738/2002) (8 8 1 mom.)

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjes-
telmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta,

tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (TTL 10 § 1 mom.)

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijdn on muutoinkin noudatettava tyonsa ja
tyoolosuhteiden edellyttamé&a turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitami-
seksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.
Tyontekijan on valtettdva muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa turvallisuudelle ja terveydelle haittaa
ja vaaraa. (TTL 18 8).

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttaa ja hoitaa
tyonantajan hanelle ty6turvallisuuslain mukaisesti antamia henkilosuojaimia
ja muita varusteita. (TTL 20 § 1 mom.)

Mom. 2. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava ty6nantajalle tai taman
edustajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tytolosuhteissa tai tydmenetelmissa,
koneissa, muissa tyovalineissa, henkildsuojaimissa tai muissa laitteissa,
havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. (TTL 19 § 1 mom.)

Tybnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tyontekijalle ja
tyodsuojeluvaltuutetulle, mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on
ryhdytty tai aiotaan ryhtya. (TTL 19 § 3 mom.)

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka maa-
raytyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.
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Tyontekijan oikeus
pidattaytya tyosta

Henkilénsuojaimet

Kemikaalit

Mom. 3. Jos tyostéd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya
tallaisen tyon tekemisesta. (TTL 23 § 1 mom.)

Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle tai taman edustajalle
niin pian kuin se on mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu kun-
nes tybnantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita, etta
ty0 voidaan suorittaa turvallisesti. (TTL 23 § 2 mom.)

Sama oikeus tyontekijalla on, jos tyota varten ei ole asennettu viranomai-
sen tai tyosuojelupaallikon maardamien tai tydsuojeltutoimikunnan tai vas-
taavan yhteistoimintaelimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikali asiantuntijalausuntojen, ty6tapaturma- ja ammattitautitilas-
tojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta
henkilonsuojaimen kaytodlla on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita olen-
naisesti parantava vaikutus, tydnantaja hankkii tallaisen suojaimen tyopai-
kalle tyontekijan kayttéon, vaikka sen antaminen ty6turvallisuuslain 15 tai
20 8:n mukaan ei olisi valttamatonta.

Samoin menetelldan, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata haitoista,
jotka tyon laadun vuoksi erityinen kosteus, markyys, veto, kuumuus tai
kylmyys, voimakas valo taikka muu vaarallinen sateily aiheuttaisivat.

SOVELTAMISOHJE:

Asiaa kasitteleva yhteistydelin on yrityksen tydsuojelutoimikunta tai vastaa-
va. My0s yrityksen terveydenhuoltohenkildstolle tulee antaa mahdollisuus
lausua mielipiteenséa hankittavaksi ehdotetuista suojaimista.

Yhteisella toteamisella tarkoitetaan maarayksessa sita, etta yhteistyoeli-
messa edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankintaehdotuksesta samaa
mielta.

Edelld sanottu ei tarkoita tavanomaista tytvaatetusta, jota tyontekija tyos-
saan kayttaa estaakseen omia vaatteitaan tai itsedaan likaantumasta.

Mom. 5. Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttaville kemiallisille tekij6ille on rajoitettava niin vahaiseksi,
ettei naista tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle
tai terveydelle taikka lisaantymisterveydelle. (TTL 38 8§ 1 mom.)

Tybnantajan on omalta osaltaan varmistettava, etta vaarallisen kemikaalien
paallykset on vastaanotettaessa merkitty maaraysten mukaisesti ja etta
kemikaalista on toimitettu tyOpaikalle asianmukainen kaytt6turvallisuustie-
dote. Ellei maaraysten mukaisia varoitusmerkintéja ja kayttdturvallisuustie-
dotetta tai sita vastaavia tietoja ole, kemikaalia ei saa kayttaa.

Tybnantajan on annettava tyontekijoille kayttéturvallisuustiedotteiden, paal-
lysmerkintdjen ja kayttdohjeiden edellyttdmaé opetusta ja ohjausta kemi-
kaalien turvallista kayttdd ja kasittelya varten sek& varmistettava ennen
tyon aloittamista, etté tydntekija on omaksunut annetut ohjeet.
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TyOterveys-
huolto

Suojapuvut

Turvajalkineet

Maastossa
suoritettavat tyot

Yksintyoskentely

Ulkoasennusty6t

Hakamyrkytys-
vaara

Né&kokyvyn mukaan
hiotut suojasilméa-
lasit

Mom.6. Tydantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto
tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja haittojen ehkaisemi-
seksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja tervey-
den turvaamiseksi ja edistamiseksi kayttden riittavasti tyoterveyshuollon
ammattihenkiloitéd ja heidéan tarpeelliseksi katsomiaan asiantuntijoita. (Ty6-
terveyshuoltolaki 1383/2001)

Mom. 7. Tybnantaja hankkii ja pesettdd kustannuksellaan tyontekijain suo-
japuvut sopiviksi katsomiensa valiajoin. Tyonantaja hankkii kustannuk-
sellaan autonpesijtille, rasvareille ja alustansuojaajille tarkoituksenmukai-
sen suojavaatetuksen ja jalkineet seka myos niille tyontekijoille, jotka tila-
paisesti joutuvat tydskentelemé&an ulkosalla ilmastolliset olosuhteet huomi-
oon ottaen kaytannon tarvetta vastaavan, riittavan suojavaatetuksen.

Tyobnantaja hankkii kustannuksellaan tdmén tydehtosopimuksen sovelta-
misalaan kuuluville tydntekijdille tarkoituksenmukaiset turvajalkineet. Jalki-
neiden tarve ja malli selvitetddn yhdessa yrityksen ty6suojeluorganisaati-
ossa.

Mom. 8. Ennen maastossa suoritettavien korjaustdiden aloittamista on
suojavaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava paikallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Tama koskee myos kaivoksissa suoritettavia korjaustaita.

Mom. 9. Ty6ssa, jossa tyontekijd tyoskentelee yksin ja johon siitéa syysta
liittyy ilmeinen haitta tai vaara hénen turvallisuudelleen tai terveydelleen,
tydnantajan on huolehdittava siita, ettd haitta tai vaara yksin tyéskennel-
lessa valtetaan tai se on mahdollisimman vahainen. (TTL 29 8§ mom. 1)

Mom. 10. Liitot toteavat, etta tyontekijaa ei tarpeettomasti tule maarata ul-
koasennustoihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa, ellei tyoskentelya var-
ten ole jarjestaa tyoolosuhteita helpottavia varusteita.

Tehtidessa pitempiaikaista vaativaa asennustyota alle -25°C lampétilassa
tulee tyopaikalla olla olosuhteet huomioon ottaen sopivia suojavarusteita,
kuten esim. korjattavan kohteen ymparille ja/tai paalle asetettava suojus
(pressu) ja olosuhteisiin sopiva lammityslaite.

Mom. 11. Hakamyrkytystapausten valttamiseksi tyonantaja velvoitetaan
kustantamaan niille tyontekijéille, joilla tydnantajan tai tyontekijan puolesta
katsotaan hakamyrkytysvaaran olevan olemassa ja jotka ladkarintarkas-
tusta haluavat, tallaisen tarkastuksen vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Mom. 12. Auto- ja konekorjaamotydssa saattaa esiintya tilanteita, jolloin

Kipinginti tai muut lentavat roiskeet/lastut aiheuttavat ilmeista silmatapatur-
man vaaraa.
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Alakohtainen
tydsuojelusopimus

Tyb6suojeluvaltuute-
tun vapautuksen
maara

Sairaus ja
tapaturma

Korvausjakson
pituus

Mikali tyopaikalla téllaisia toita esiintyy, pyritdan vaaratilanne ensisijaisesti
poistamaan teknisin toimenpitein, suojavalinein ja oikeita tydomenetelmia
kayttaen.

Mikali tasta huolimatta ilmeista silmatapaturman vaaraa ei voida eliminoida,
tulee kysymykseen tyontekijan nakokyvyn mukaan hiottujen suojasilma-
lasien hankinta. Lasien tarpeellisuuden selvittavéat kyseinen esimies, tyo-
suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutettu yhdessa.

Mikali yhteisesti todetaan tarpeen olevan olemassa, hankkii tydnantaja kus-
tannuksellaan suojasilmalasit.

Liitot ovat antaneet yhteiset ohjeet ndkdkyvyn suojaamisesta ja tarvittavien
henkilénsuojainten hankkimisesta.

Mom. 13. Liittojen valilla 18.9.2009 allekirjoitettu tydsuojelusopimus sitoo
taman tybehtosopimuksen osana sopimuspuolia ja niiden jasenia.

Edella mainittu sopimus on liitetty tahan tydehtosopimukseen.

SOVELTAMISOHJE:

Tyo6suojeluvaltuutetulle mydnnettavan vapaa-ajan maaraa vahvistettaessa
todetaan ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijin lukumaara valitto-
masti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja sekd vastaavana ajankohtana
vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen pi-
tuutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

VI SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Sairausajan palkka

Mom. 1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa keskitun-
tiansion mukaisesti sen pituisen kalenteriajanjakson ty6tuntijarjestelman
mukaisilta tyopaivilta kuin seuraavassa kay ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdmyyden alkua on jatkunut yhtdjaksoisesti:

TyOsuhteen kesto Kalenteriajanjakso
vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

SOVELTAMISOHJE:

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopaivan saannoéllisilta
tyotunneilta.
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Odotus- eli karens-
sipaiva alle 6 kk:n
tydsuhteissa

Alle 1 kk:n
tydsuhteet

Vahintdan 6 kk:n
tydsuhteet

Tapaturma

Sairausajan palkan
maksamisen
edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka
tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolo-
paiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jal-
keen vahintdan kuusi (6) arkipdivdda maksaa tyonantaja palkan myds ka-
renssipaivalta.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tybnantaja sairausajan
palkkana 50 % tydntekijan henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enin-
taan niilta tyotuntijarjestelmédn mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyoky-
vyttbmyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipdivan pituisen ajanjak-
son sisalla. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myés muu-
toinkin noudatetaan taman pykalan maarayksia.

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintdan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan en-
simmaisen sellaisen sairauspaivan alusta lukien, joka ty6ssa oltaessa olisi
ollut tydntekijan tydpaiva.

Palkka maksetaan myds karenssipaivalta, jos tyokyvyttémyyden on aihe-
uttanut tyotapaturma.

Edellytykset sairausajan palkan maksamiselle ovat seuraavat:

1. Tyontekija on sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt tekemasta tyota.

2. Tyokyvyttdomyydesta esitetdan tydnantajan hyvaksyma selvitys.

3. Sairausajan palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

SOVELTAMISOHJE:

1. Tyokyvyttdmyyden toteaminen

- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyon-
antajan hyvaksymalla tavalla.

- Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali laakari on kirjoittanut
todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

- Epidemioiden aikana voi laakéari antaa tyoterveyshoitajalle oikeuden
kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintaan kolmeksi vuo-
rokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan tulee olla aina
sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa on Kkiinnitettava eri-
tyista huomiota mahdolliseen laakarinhoidon tarpeeseen.

- Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitda selvityksené tyo-
kyvyttomyydestd, hanen tulee todeta yhdessa ladkarin kanssa tilanteen
olevan edella mainitulla tavalla sellainen, ettd hoitaja voi antaa to-
distuksia tyokyvyttomyydesta.
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. Yrityksen terveyspalvelujen kayton ensisijaisuus

- Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tytterveysladkarin vas-
taanotolla.

- Muun laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyy-

desta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tyon-

tekija esittaa tydnantajalle hyvaksyttavan syyn muun laakarin kayttoon.

w

. Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Mikali tybnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittdmaa laakarintodis-
tusta, hadn voi osoittaa tyontekijan nimetyn ladkarin tarkastettavaksi.
Talléin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutu-
vat kustannukset.

- Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet selvitetddn tydehtosopimuk-

sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

4. Ohjaaminen tydéehtosopimuksen saanndsten oikeaan soveltamiseen

- Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkid ohjaamaan
tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maara-
ysten oikeaan soveltamiseen.

- Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

- Sekad tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairaus-
poissaolojen saaminen mahdollisimman vahaiseksi. On suositeltavaa,
ettd paikalliset osapuolet yhdessa seuraavat tyOpaikan sairauspoissa-
olojen kehitysté ja tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

Sairastuminen Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi kes-
kesken tyopaivan  ken tydpaivansd, maksetaan hanelle hanen sina paivana menettamaltaan
saanndlliselta tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

SOVELTAMISOHJE:

- Maarays tarkoittaa sita, etté alle kuuden kuukauden tydsuhteessa tyo-
kyvyttomyyden jatkuessa seuraava paiva on karenssipaiva.

- Jos tyontekija jo tydbhon tullessaan on sairauden vuoksi tyokyvyton, ky-
seista paivaa pidetaan karenssipaivana.

Saman sairauden Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30 paivan

uusiutuminen kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairaus-ajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen ilman ka-
renssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tamén sairauden osalta ole tullut tay-
teen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan, kunnes sairaus- tai kor-
vausajanjakso on paattynyt.

SOVELTAMISOHJE:

- Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa tarvitse olla yhden-
jaksoinen, vaan se voi koostua useammasta tyokyvyttémyysajanjak-
sosta.

- Onko kysymyksessa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa
tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.
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Sairausajan palkka
ja vuosiloma

Sairausajan palkka
ja lomautus

Sairausajan
palkan epaaminen

Tyontekijan ilmoi-
tusvelvollisuus

- Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttomyys on alkanut
jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvytto-
myyden aikana tai valittbmasti sen jalkeen eikéa tyontekija ole ollut valilla
tyokykyisena tydssa, katsotaan sairausajanjaksot sairausajan palkan
maksamisen kannalta samaksi tyokyvyttomyydeksi.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekija sairastuu eikd vuosilomaa siirretd mydhemmin pidettavaksi,
ei tydnantajalle talldin synny sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jolloin
tyontekijdn eduksi jaa vuosiloma palkan lisaksi sairausvakuutuslain mukai-
nen paivaraha.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdén lomautusil-
moitusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua, tydnantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu tdméan pykalan mukaisesti lo-
mautuksen aikana, kunnes tyokyvyttémyys tai korvausajanjakso on paatty-
nyt.

Jos tyontekijd sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, sairaus-
ajan palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin keskeytyy
my0Os korvausajanjakson laskeminen. Jos tydntekija on sairaana lomautuk-
sen paattyessa, tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus jatkuu
taman pykaladn mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso on péaatty-
nyt.

Lomautusajalta sairausajan palkka ei edella mainituin poikkeuksin makseta.
Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja jat-
kuu lomautuksen jo paatyttya, tybnantajan sairausajan palkan maksuvelvol-
lisuus alkaa taman pykalan mukaisesti siten, ettd lomautuksen paattymisen
jalkeen ensimmainen tydpdaiva on alle kuuden kuukauden tyésuhteessa ka-
renssipaiva, joka on myds sairausajan palkan maksamisajanjakson ensim-
mainen paiva.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekijd on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan
tai muulla torkedlla tuottamuksella.

SOVELTAMISOHJE:

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan tahallaan vaarin, ei sairausajan
palkkaa makseta. Tahallinen vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa
tyosopimuksen paattamiseen tyésopimuslain sadnnésten perusteella.

Mom. 2. Tydntekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tytnantajalle sai-
rastumisestaan.

SOVELTAMISOHJE:

lImoitus sairastumisesta tyonantajalle, mikali mahdollista, ennen tyévuoron
alkua:
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Sairausajan
palkan maksu-
ajankohta

Vahennykset

Sairauskassa

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen
tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkilélle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tata kos-
kevat menettelytavat tybnantajan tulee saattaa tyéntekijoiden tietoon.

- Jos tyontekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymatta sairastumises-
taan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikai-
sintaan sina paivana, jona ilmoitus on tehty.

Jos tyOntekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydestaan ja sai-
rausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyyttd, tybnantaja
maksaa tyontekijalle sairausajan palkan sdanndllisen palkanmaksun yhtey-
dessa odottamatta sairausvakuutuspéaivarahan tai siilhen verrattavan muun
korvauksen saamista.

Mom. 3. Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle sairausajan
palkan, on han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle
tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

Tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentdd korvausta sairausajan
palkasta siltd osin, kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan
tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

SOVELTAMISOHJE:

Paivarahaan verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita paivarahan kaltai-
sia, ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo- ja
tapaturmaeléake.

SOVELTAMISOHJE:

Jos tyontekijd on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tydviikon takia ei tyos-
kennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainittuun paiva-
tai ditiysrahaan kyseiselta paivalta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sai-
rausajan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin
johdosta on jaanyt maksamatta.

Mom. 4. Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
tydnantaja on velvollinen maksamaan 1. momentin mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, etta sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle saira-
usavustusta siltd ajalta, jolta tydnantaja 1. momentin mukaisesti on palkkaa
maksanut. Mikéli sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jat-
kuu yli sen ajan, jolta tydnantaja 1. momentin nojalla on velvollinen maksa-
maan palkkaa, vastaa sairauskassa saanttjensa mukaisesti jatkuvan avus-
tuksen maksamisesta.
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Tyb6paikkakassa

Sairaan lapsen
hoito

Poissaolon pituus
ja siitd annettava
selvitys

Yksinhuoltaja

Milloin poissaolo
on valttamaton

Molemmat vanhem-
mat vuorotydssa

Mom. 5. Mikali ty6paikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyon-
antaja voi toteuttaa 1. momenttiin perustuvat velvollisuutensa siten, etta
kassa maksaa my6s 1. momentin edellyttdman sairausajan palkan ja tyon-
antaja maksaa kassalle kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain
ulkopuolella maksettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Mom. 6. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan
alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isélle ja
jalkimmaisessa tapauksessa lasta huoltavalle henkildlle, joka avioliittoa
solmimatta jatkuvasti elaéa lapsen aidin tai isdn kanssa yhteisessa talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (my6hemmin vanhemmat) tdmén
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méaarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena
on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta anne-
taan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien méaara-
ysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin.

Tybnantajalla on oikeus saada selvitys siitd, ettd molemmat vanhemmat
eivat yhtaaikaisesti kayta poissaolo-oikeuttaan hyvékseen.

SOVELTAMISOHJE:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa yksi, kaksi, kolme tai nelja
paivaa pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen ai-
heuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimukses-
sa ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan
henkilbn omasta sairaudesta.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos hen-
kilo, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaattsta pysyvasti on muut-
tanut asumaan erilleen puolisostaan seké henkild, jonka puoliso tai edella
tarkoitettu avopuoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ase- tai si-
viilipalvelusvelvoitteiden tai reservin harjoitusten vuoksi.

Lahtokohtana on, ettd korvaus maksetaan silloin, kun lapsen hoitoa ei voida
muuten jarjestaa, vaan jommankumman vanhemman pitdaa jaada hoita-
maan lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valt-
tamattomyydestéa vain tieto lapsen hoitopaikan sek& samassa taloudessa
asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehta-
vaan.

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tybnantajan palveluksessa vuorotyossa
siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona ole-
valle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyo-
vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.
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Saman sairauden
uusiutuminen

Lapsi sairastuu
kesken ty6paivan

Vaikutus vuosilo-
maan

Vaikeasti sairaan
tal vammautuneet
lapsen hoito

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 paivan kulu-
essa siitd paivastd, jolloin viimeksi maksettiin korvausta taman momentin
mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman karenssipaivaa siihen
asti, kun edella mainittu neljan paivan korvausajanjakso on taman sairau-
den osalta tayttynyt.

Saman sairauden uusimisena ei pidetda kahden tai useamman lapsen sai-
rastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Mydskaan
toisen vanhemman ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan
muodosta uusiutumistapausta.

Jos lapsi sairastuu &killisesti kesken tydpaivan ja toinen vanhemmista jou-
tuu jarjestamaan hoidon tai hoitamaan lasta tdssa momentissa tarkoitetulla
tavalla, maksetaan hanelle hanen sind paivdn menettamaltaan saanndolli-
seltd tydajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassa momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuo-
silomalain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston pé&atoksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8§ 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sai-
rauksista ja vammoista) 1 8:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oi-
keus olla poissa tydsta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvussa tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai
kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen tytnantajan kanssa.

19 a § Korvaava tyo

Tyontekija ei valttamatta aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tydnantajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana tyo-
na jotakin muuta kuin hanen tavanomaista, vakituista tyotdan. Korvaavan
tyon olemukseen kuuluu, ettd se on luonteeltaan tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tydntekijan tavanomaista tyon tekemisté tukevaa
tyota tai tahan samaan paamaaraan tahtaéavaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suota-
vaa kuvata ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyén tekemi-
selle aiheuttavat. Tyonantajan paatoksen osoittaa tyontekijalle korvaavaa
tyota on perustuttava laaketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin
menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon ensisijassa tyoterveysladkarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun laékarin, ensisijaisesti tyoterveyslaakarin, kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tyon ohjeistuksesta, joka on liitto-
jen kotisivuilla: www.akl.fi ja www.metalliliitto.fi .
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Aitiys- ja isyysva-
paan palkka

Vahennykset

Lakisaateiset
ladkarintarkastuk-
set

19 b § Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Mom. 1. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta
ennen synnytysta, maksetaan hénen aitiysvapaansa ajalta keskituntiansion
mukaista palkkaa 56 paivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestel-
man mukaisilta tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n mukaisen aitiysva-
paan alkamispaivasta lukien.

SOVELTAMISOHJE:

Jos naispuolinen tydntekija on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, anne-
taan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdomasti liittyvana 56 paivan
pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava vapaa, jonka ajalta tydnantaja mak-
saa tyontekijalle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien ty6-
ehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta keskituntiansion mu-
kaista palkkaa yhdeltd kuuden arkipaivan pituiselta yhdenjaksoiselta isyys-
vapaajaksolta. Palkan maksamisen edellytyksena on, ettad tyontekijan tyo-
suhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen isyysvapaan alkamista.
Muilta osin isyys- ja vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Mom. 2. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijalle aitiys- tai
isyysvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain mukaisen aitiys- tai isyysra-
han tai silhen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Tybnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada itselleen tai vahentaa tyon-
tekijalle maksamastaan aitiys- tai isyysvapaan palkasta korvausta silta osin,
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hdnen kokonaan tai osaksi itse kus-
tantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa ai-
tiys- tai isyysvapaan palkasta se pdaivaraha tai sen osa, mika tyontekijan
laiminlydnnin johdosta on jaanyt maksamatta.

Jos tydntekija on aitiys- tai isyysvapaalla paivan, jolloin lyhennetyn tyéviikon
takia ei tydskennelld, tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edellda mainit-
tuun paiva- tai aitiys- tai isyysrahaan kyseiselta paivalta.

20 8§ Laakarintarkastukset

Mom. 1. Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, mikali tama

tyosuhteen aikana lahetetddn tai maarataan terveystarkastukseen taikka

tutkimuksiin silloin, kun na@ma perustuvat:

- valtioneuvoston asetukseen hyvan tytterveyshuoltokaytannon periaat-
teista, tyoterveyshuollon sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asian-
tuntijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn tydterveyshuollon
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Muut kuin laki-
saateiset laakéarin-
tarkastukset

toimintasuunnitelmaan
- lakiin nuorista tyontekij6ista (998/93)
- sateilylakiin (592/91)
- tartuntatautilakiin (583/86)

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seka niihin liit-
tyvissa matkoissa tyontekijan menettamia saanndllisia tyotunteja vastaa-
valta ajalta.

Tybnantaja maksaa myds korvauksen valttAmattomistd matkakustannuk-
sista seka taman tydehtosopimuksen mukaisen pdaivarahan silloin, kun
tyontekijd lahetetdan edella mainituissa sdédnnoksissa tarkoitettuihin tar-
kastuksiin tai tutkimuksiin taikka maaratdén naiden perusteella jalkitarkas-
tukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tydntekijdn vapaa-aikana, hénelle maksetaan kor-
vauksena ylimaaraisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

Mom. 2. Muita kuin lakisaateisia ladkarintarkastuksia koskevat ansionme-
netyksen korvattavuuden edellytykset ovat:

a)Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b-kohdan tapauksia 1 - 5)

1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on
valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on
esitettdva ladkarintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esim. laékarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) seké tyténantajan pyyta-
essa selvitys siitd, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuul-
lisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapa-
uksissa edellytetaan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luo-
tettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ul-
kopuolella.

3. Tyontekijdn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tytnanta-
jalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda,
on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista.

4. Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen.

5. Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksestad laakarintarkastusta koskevien sopi-
musmaaraysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sai-
rausajan palkkamaaraysten edellyttdméana karenssipaivana suoritetun
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Uusi tai uusiutuva
sairaus

Aikaisemmin to-
dettu sairaus

Laboratorio- ja
rontgentutkimukset

Raskauteen liittyva
laakarintarkastus
tai muu laéketie-
teellinen tutkimus

ladkarintarkastuksen ajalta.

6. Jos sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta, ei ansionmenetystéa korvata.

b)yErityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sairaus.

Laadkarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintddn vuorokauden kesta-
neen tyokyvyttémyyden ajalta.

Jos tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttéaen,
ettd kysymyksessa on hoidon maarittelemiseksi ao. erikoisladkarin suorit-
tama tai erikoisalan poliklinikalla suoritettu tarkastus.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijan on ollut tar-
peen hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarintarkastuksen
ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimi-
seksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdméan hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio-, ront-
gen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla
ladkarin maaraddma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio-, rontgen-
tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys kor-
vataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. tutkimukseen
tybajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ai-
noastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus
tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

4. Raskauteen liittyva laakarintarkastus

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksen& olevan
ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman
tarkastuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajal-
ta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.
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Akillinen
hammassairaus

Ty6hontulo-
tarkastus

Vuosilomapalkka
ja lomakorvaus

Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tybajan tarpee-
tonta menetysta valttaen.

Tyontekijan on pyynnosta esitettdva tybantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misestd raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tyo-
aikana.

5. Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu
saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

Mom. 3. Mikali tyontekija joutuu kdymaan ladkarintarkastuksessa tyésuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etta tybnantaja pitad laakarintarkastusta tyo-
suhteen syntymisen tai jatkumisen ehtona, tyontekijalle korvataan laéka-
rintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksesta aiheutuvat kustannukset sekd menetetyltd saanndlliselta
tyGajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulko-
puolella.

SOVELTAMISOHJE:

Kun laakarintarkastus tapahtuu tyonantajaa tai tyontekijaa koskevan lakiin
perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus maksetaan kyseiseen saannokseen
mahdollisesti sisdltyvien maaraysten mukaisesti.

Ennen tydsuhteen alkua suoritetusta ladkarintarkastuksesta johtuvaa ansi-
onmenetysta ei korvata. Tarkastuksen kustannukset korvataan téllaisessa
tapauksessa, mikali tarkastusta edellyttdnyt tydnantaja ottaa kyseisen hen-
kilon tyosuhteeseen.

Ansionmenetyksen korvauksesta toimitettava vahennys tehddan samalla
tavalla, kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopimuksen 19
8:n 4. momentissa sovittu.

21 8 Ryhméahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuk-
sen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

22 8 Vuosiloma

Mom. 1. Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.

- Tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna

tyosséolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eradntynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspal-
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Tasaamislisa ja
vuosilomapalkka

Paikallinen sopimus
lomapalkkojen jak-
sottamisesta

kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyGtuntien lukumaaralla.

- Riippumatta siita, miten tasausvapaa maksetaan, sen maara on huomi-
oitava tyontekijan vuosilomapalkassa ja lomarahassa.

- Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hdnen
1-kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3 §:ssa tarkoi-
tettujen lomapéaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla, seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Lomapaivien
lukumaara Kerroin lukumaéaara Kerroin
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214.,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin kahdeksan tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndallisten ty6tun-
tien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla (0,94).

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti sopia
niin, etta lomapalkka erdantyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana.
Lomapalkka tulee talléin kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettuna
viimeistaan siina palkanmaksussa, jossa maksetaan vuosiloman jalkeisen
ensimmaisen tyopaivan palkka.

SOVELTAMISOHJE:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa vuosi-
lomapalkan maksutapaa.

SOVELTAMISOHJE:

Laskettaessa lomapalkkaa kuukausipalkkaiselle tyontekijalle lomapéaivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.
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Tybsséaolon
veroinen aika

Lomaraha

Lomarahan mak-
samisen ajankohta

Lomaraha ja
tydsuhteen
paattyminen

Mom. 2. Tydssaolon veroiseksi luetaan myds aika, joksi tydntekijalle on
annettu vapautusta tyosta Metallitydvéen Liiton liittokokoukseen tai liitto-
valtuuston taikka liittotoimikunnan kokoukseen osallistumista varten.

Samoin pidetdan tydsséolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on
annettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen tai
valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta
pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

Mom. 3. TyoOntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapal-
kastaan.

Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, mak-
setaan lomaraha seuraavasti:

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivéaltd maksetaan, tai olisi mak-
settu, ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tydhén. Saadakseen lomara-
han jalkimméisen osan tulee tydntekijan tydsuhteen kuitenkin olla voi-
massa vield vuosiloman viimeisena paivana.

SOVELTAMISOHJE:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdaan tybehtosopi-
muksen neuvottelujarjestystd noudattaen kirjallisesti. Lomaraha tulee kui-
tenkin naissakin tapauksissa sopia kokonaisuudessaan maksettavaksi vii-
meistaan ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkamista.
Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoita yleisesti koskevaa loma-
rahan maksutapaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa, mikali tyontekija
muutoin on siihen tydehtosopimuksen mukaan oikeutettu.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mi-
kali tydsuhde lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestéaan joh-
tuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan talldin edellisen péattyneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jaaneen lomanmaaray-
tymisvuoden lomakorvauksesta.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen ei ole tyontekijasta itsestaan
johtuva syy.
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Tybsuhteen paat-
tyminen vuosiloman
aikana

Asevelvollisuus
vakinaisessa
vaessa

Jos tyonantaja lomakautena paattda tyontekijan tydésuhteen muusta kuin
tyontekijasta itsestddn johtuvasta syysta kesken tdman vuosiloman, mak-
setaan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmainen osa.

Mikali tyontekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen talla tavoin tapahtu-
nutta tydsuhteen paattymista, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Elakkeelle siirtyvélle tyontekijalle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyéntekija on oikeu-
tettu.

SOVELTAMISOHJE:
Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha myds mahdollisesta

kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Tyontekijan astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden suorit-
tamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakorvauksesta,
johon han on oikeutettu palvelukseen astuessaan.

SOVELTAMISOHJE:

Maaraysta sovelletaan vastaavasti myds siviilipalvelusvelvolliseen.

VIl ERINAISET MAARAYKSET

23 8 Palkanmaksu

Mom. 1. Palkanmaaraytymisjakson ollessa viikkoa lyhyempi kaytetddn Au-
to- ja konekorjaamoalan ty6ehtosopimuksen soveltamisalueella palkan las-
kentajaksona kalenterikuukautta. Palkka maksetaan kuitenkin vahintdan
kaksi kertaa kuukaudessa, ellei ole sovittu palkan tai sen osan maksami-
sesta kerran kuukaudessa.

Maksettaessa palkka kaksi kertaa kuukaudessa maksetaan ensimmaisessa
palkanmaksussa todellinen laskentaan perustuva palkka ottaen huomioon
aikaisemmin maksettu ennakko. Jalkimmaisessa palkanmaksussa makse-
taan ennakkona noin puolen kuukauden tyopéaivien palkka, joka saadaan
kertomalla tydntekijan keskituntiansio tehtyjen ty6tuntien lukumaaralla.

Yrityksessa voidaan jatkaa aikaisempaa kaytantoa.

Mom. 2. Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla sovitaan palkanmaksusta ra-
halaitosten valityksella.
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24 8 Ammattiyhdistysmaksujen pidattaminen

Ammattiyhdistysmaksujen pidattamistad koskevat maaraykset ovat taman
tydehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

25 8§ Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan autoalan koulutussopimusta 30.10.2013
liitteineen.

26 8§ Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiesten osalta noudatetaan alakohtaista luottamus-
miessopimusta 2.12.2011.

27 8 Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Erimielisyyksia ja niiden ratkaisemista koskevat maaraykset ovat taméan
tydehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

28 8§ Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat taméan tyéehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

AUTO- JA KORJAAMOALAN TYOEHTOJEN
PALKKARAKENNE 2000

PALKKARAKENTEEN PR 2000 YLLAPITO 2017

Vuosittaiset tarkistusmaarittelyt
TOIDEN VAATIVUUKSIEN (TVR) MAHDOLLINEN TARKISTUSMENETTELY

Suoritetaan tarvittaessa vuosittain liittojen suosituksen mukaisesti maaliskuun aikana ja
viedaan palkkoihin huhtikuussa.

Mahdolliset palkkoihin tulevat tarkistukset toteutetaan huhtikuun aikana, TES 78 mom. 1 mukai-
sesti.

HENKILOKOHTAISTEN OSUUKSIEN (HKO) TARKISTUSMENETTELY

Yleiskorotuksen maksamista ja henkilokohtaisen osuuden tarkistamisesta johtuvaa muutosta ei
saa tehda samanaikaisesti.

TARKISTUSTEN VAIKUTUS PALKAN RAKENTEESEEN JA PALKKAAN

Molemmat em. tarkistusmenettelyt voivat aiheuttaa muutoksia tyontekijan peruspalkkaan joko
TVR:n tai HKO:n muutoksen kautta.

AIKAPALKKA

Esimerkki 1
Aikapalkkatyontekijd, peruspalkka nousee (TVR- muutos 4 - 5)

TVR =Tydnvaativuusryhma

HKO = Henkilokohtainen prosentti osuus
PP = Peruspalkka (Taulukkopalkka)
APO = Aikapalkkaosuus

AP = Aikapalkka

Vanha ansio
TVR | HKO | PP APO | AP

4 15 14,13 | 0,08 | 14,21
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Muutoksen ollessa peruspalkkaa korottava maksetaan tyontekijalle uusi aikapalkka vahintaan
uuden peruspalkan mukaisesti. Mikali aikaisemmin on ollut aikapalkkaosuutta, sita pienennetdan
korotuksen maaralla.

Korotuksen ylittdessa aikapalkkaosuuden, palkkaa korotetaan erotuksen maaralla uuteen perus-
palkan maaraéan saakka.

Uusi ansio
TVR | HKO | PP APO | AP

5 15 1511 | - 15,11

Esimerkki 2
Aikapalkka tyontekijd, peruspalkka pienenee (TVR- muutos 4 - 3)

TVR =TyOnvaativuusryhma

HKO = Henkilokohtainen prosentti osuus
PP = Peruspalkka (Taulukkopalkka)
APO = Aikapalkkaosuus

AP = Aikapalkka

Vanha ansio

TVR | HKO | PP APO | AP

4 15 14,13 | 0,08 | 14,21

Muutoksen ollessa alentava peruspalkka alenee. Uusi peruspalkka on talloin pienempi kuin vanha
peruspalkka, aikapalkkaosuus kasvaa erotuksen maaralla. Maksettava aikapalkka ei tallgin
muutu

Uusi APO =Vanha AP — uusi PP = 14,21 — 13,45 = 0,76 €/h

Uusi ansio

TVR | HKO | PP APO | AP

3 15 13,45 | 0,76 | 14,21

Suorituspalkka

Tyobnvaativuusryhman (TVR) tai henkilokohtaisen osuuden (HKO) muuttuessa, maaritetdan uusi
suorituspalkan kiintedosuus kertoimella. Kerroin lasketaan alla olevan esimerkin mukaisesti. Ker-
roin lasketaan osastoittain jokaisesta erikseen esim. yleiskorjaamo, vauriokorjaamo, maalaamo
jne.

Muutoksen ollessa PP:aa korottava ja henkilolla on erillisté lisaa, pienenee se vastaavalla maaralla
kuin SPKO korottuu.

Muutoksen ollessa PP:aa alentava, aleneman maara maksetaan erillisené lisdn4, jolloin ansio ei
laske.

Uuden suorituspalkan kiintednosuuden (SPKO) kertoimen laskenta esim. yleiskorjaamo:
Ko. yleiskorjaamon PP keskiarvo 14,80 €/h

Ko. yleiskorjaamon SPKO keskiarvo 11,10 €/h

Uusi kerroin = 11,10/14,80 = 0,75
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Esimerkki 1:
MUUTOSTILANNE HUHTIKUU 2016

Peruspalkka suurenee (TVR- muutos 3 - 4)

TVR =Tydnvaativuusryhma

HKO = Henkil6kohtainen prosentti osuus
PP = Peruspalkka (Taulukkopalkka)
SPKO = Suorituspalkankiintedosa

MO = Muuttuvaosa

E-lisa = Erillinen lis&

SP-ansio = Suorituspalkka-ansio

Vanha ansio

TVR | HKO | PP SPKO | MO E-lisa | SP-
ansio
3 15 13,37 9,63 | 3,70 0,40 13,73

SP-ansion laskenta: SPKO+MO+ E-lisa = SP-ansio, 9,63 + 3,70 + 0,40 = 13,73 €/h

Uusi ansio

TVR | HKO | PP SPKO | MO E-lisa | SP-
ansio

4 15 14,26 10,70 | 3,70 - 14,40

Erillisenlisan muutos: Uuden ansion SPKO - Vanhan ansion SPKO = Erillisenlisan pie-
nenemisvaikutus 10,70 — 9,63 = - 1,07 €/h (erillista lisda pienentava vaikutus)

Esimerkki 2:
MUUTOSTILANNE HUHTIKUU 2016

Peruspalkka pienenee (TVR- muutos 4- 3)
SPKO kerroin =0,76

Vanha ansio

TVR | HKO | PP SPKO | MO E-lisa | SP-
ansio
4 15 14,13 10,18 | 3,70 0,40 14,28

SP-ansion laskenta;: SPKO+MO+ E-lisa = SP-ansio
10,18 + 3,70 + 0,40 = 14,28 €/h

Uusi ansio

TVR | HKO | PP SPKO | MO E-lisa | SP-
ansio
3 15 13,45 10,09 | 3,70 0,49 | 14,28




Erillisenlisan muutos:
Vanhan ansion SPKO — Uuden ansion SPKO = Erillisenlisan kasvu, johon lisdtaan voimassa

ollut aiempi E-lisa.
10,18 - 10,09 = 0,09 €/h + 0,40 €/h = 0,49 €/h

HKO-MUUTOKSET

Edella olevien aika- ja suorituspalkkaesimerkkien mukaiset muutokset toteutetaan vastaavaa me-

nettelytapaa noudattaen myds syyskuun HKO-maéaarittelyn muuttaessa peruspalkkoja.

AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN VAHIMMAISPALKKATAULUKOT 1.11.2016

TVR 1

10,41
10,93
11,45
11,97
12,49
13,01
13,53

TVR 2

11,03
11,59
12,14
12,69
13,24
13,79
14,34

TVR 3

11,70
12,28
12,87
13,45
14,04
14,62
15,21

TVR 4

12,40
13,02
13,64
14,26
14,88
15,50
16,12

TVR 5

13,14
13,80
14,46
15,11
15,77
16,43
17,09

TVR 6

14,06
14,77
15,47
16,17
16,87
17,58
18,28

HKO

%

TKP

5
10
15
20
25
30
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

PR 2000
AUTO- KONEKORJAAMOALA

METALLITYOVAEN LIITTO RY

Taman tydéehtosopimuksen osana noudatetaan liittojen valilla sovittua Palkkarakenne 2000
(PR 2000) -jarjestelmaa, jonka ohjeet Ioytyvat osoitteesta www.palkkarakenne2000.fi tai

liittojen kotisivuilta www.akl.fi ja www.metalliliitto.fi.

PALKKARAKENNE 2000 TYOKOHTAISET TUNTIPALKAT (TKP) SEKA PERUSPALKAT

(PP) 1.11.2016 ALKAEN

TVR 1
10,41
10,93
11,45
11,97
12,49
13,01
13,53

TVR 2

11,03
11,59
12,14
12,69
13,24
13,79
14,34

TVR 3
11,70
12,28
12,87
13,45
14,04
14,62
15,21

TVR 4
12,40
13,02
13,64
14,26
14,88
15,50
16,12

TVR 5
13,14
13,80
14,46
15,11
15,77
16,43
17,09

TVR 6
14,06
14,77
15,47
16,17
16,87
17,58
18,28

HKO %
TKP
5
10
15
20
25
30
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AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT
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OSA B

AUTO- JA KONEKAUPAN TYOEHDOT

YLEISET TYOEHDOT
1 § Soveltamisala

Tassé osassa olevia tybehtoja sovelletaan taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaa kos-
kevan maarayksen kohdassa 1 ja 3 mainittujen tyontekijoiden tydsuhteissa.

2 8 Autoalan yleiset sopimukset

Autoalan yleisia sopimuksia koskeva maarays on taman tydéehtosopimuksen osassa So-
veltaminen ja yleiset maaraykset.

3 8§ Ty6hon ottaminen

1. Liitot pitavat erittdin tarkeana, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Jos yrityksissa kay-
tetéan omia tydsopimuslomakkeita, tulee yritysten huolehtia siitd, ettd ne ovat ehtojen
osalta voimassaolevien lakien mukaisia.

Liitot suosittelevat, etté tydsuhteen kestdessa sovittavat muutokset kirjataan.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Ellei tydsopimusta tehda kirjallisesti, on tydnantajan annettava tydsopimuslain 2 luvun 4
8:n perusteella tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteessa noudatettavista ehdoista vii-
meistadn ensimmaisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

2. Tybsuhteen alkaessa voi sovittaessa olla enintddn neljan (4) kuukauden mittainen koe-
aika, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Sopimisen tulee tapahtua
todisteellisesti.

3. Tybsuhteen alkaessa otetaan aikaisempi kokemus ja koulutus huomioon 22 8:n mukai-
sesti.

Tybsuhteen alkaessa tyontekijalle ilmoitetaan, ettd hanen tydsuhteessaan noudatetaan
Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan ty6éehtosopimusta.

4 § Tyosuhde

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydéhon, on han kuitenkin velvollinen tarpeen

vaatiessa tekeméaan muutakin ty6ta.
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5 § Tybnantajan ja tyontekijan yleiset velvollisuudet

1. Tyontekijan tulee:

1.1 edistaa ja valvoa yrityksen etuja,

1.2 noudattaa vaiteliaisuutta yrityksen asioissa, jotka koskevat esimerkiksi hinnoittelua,
suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia seka liikkesuhteita,

1.3 tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hdnen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

2. TyOnantajan tulee:

2.1 luottamuksella neuvotella tydntekijan kanssa taman tehtavia koskevissa yrityksen asi-
oissa,

2.2 edistaa ja tukea tyontekijain pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan kehit-
tamista,

2.3 pyrkid edistamaan tyontekijoiden ammatti- ja taydennyskoulutusta.

6 8§ Tyosuhteen paattyminen

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 2 viikkoa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

POYTAKIRJAMERKINTA 1:
Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetté ilmoitettava talle kirjallisesti irtisanomi-
sen tai purkamisen perusteiden padkohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

Tyontekijan on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintddn 5 vuotta 2 viikkoa

Yli 5 vuotta 1 kuukausi

2. Varoitus

Tydsopimuslain 7 luvun 2 § tarkoittama varoitus on annettava tyontekijalle kirjallisesti tai
muutoin todisteellisesti.

Jos tyontekijalle on annettu rikkomuksesta tai laiminlydnnista tydsopimuslain tarkoittama
varoitus, se tulee saattaa luottamusmiehen tietoon, ellei tdma ole ollut l&sn& varoitusta
annettaessa.

3. Sanktiolomautus

Jos tyOnantaja voisi irtisanoa tai purkaa tydosopimuksen tyontekijasta johtuvasta syysta,
tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyontekija ilman erillistd ilmoitusaikaa siten, etta tyon-
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teko ja palkanmaksu keskeytetaan enintaan kahdeksi (2) kuukaudeksi tyésuhteen muutoin
pysyessa voimassa.

Saatuaan tiedon tydsopimuslain mukaisen irtisanomis- tai purkuperusteen olemassaolosta
tyonantajan tulee varata tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi suunnitellusta lomautuksesta.
Kuulemistilaisuudessa tybnantajan tulee selvittad tyontekijalle suunnitellun lomautuksen
peruste niin selvasti, etta tydntekija voi esittdd oman selvityksensa asiassa. Luottamusmie-
helle varataan tilaisuus osallistua kuulemiseen. Jos luottamusmies ei ole l&asn&, annetaan
hanelle tieto lomautuksesta ja sen perusteesta. Tydnantaja voi toteuttaa lomautuksen valit-
tomasti kuulemistilaisuuden jalkeen.

7 8 Tybaika
1. S4annollinen tydaika

1.1 Saanndllinen tybaika on enintaan seitseman ja puoli (7,5) tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa.

Jos yrityksessa tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40-tuntista
tydaikamuotoa, on siita sovittava kirjallisesti. Tahan tybaikamuotoon liittyvat poikkeavat
tybdaikamaaraykset on kirjattu erilliseen pdytékirjaan, joka on ndiden tydehtojen liitteena.

POYTAKIRJAMERKINTA:

- Tyobaikaan ei lueta esim. seuraavaa:

- Lepoajat jos tyontekija voi poistua tyopaikalta

- Matkustamiseen kaytetty aika, ellei kyseessé ole samalla tydsuoritus
- Koulutussopimuksen mukainen koulutus

- Terveystarkastukset

- Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun vapaat ja tehtavat

- Varallaoloaika

- Sosiaaliset tilaisuudet

1.2 Jos sdanndllinen tybaika maarattyina viikonpaivina on seitsemén ja puoli (7,5) tuntia
lyhyempi, voidaan sitd muina saman viikon paivina pidentaa vastaavasti, ei kuitenkaan
enempaa kuin tunnilla ja edellda 1. kohdassa mainittujen viikkotuntien lukuméaaraa lisaa-
matta.

Vuorokautista saanndllista tybaikaa voidaan pidentaa myds tilapéaisesti enintddn tunnilla
edellyttaen, ettd siitd etukateen sovitaan. Tall6in tulee viikkotuntien lukumaaran, joka mi-
naan viikkona ei saa ylittda 48 tuntia, tasoittua enintddn kolmen (3) viikon pituisena ajan-
jaksona keskiméaarin kohdan 1. mukaisesti maaraytyvaan sdannoélliseen viikkotydaikaan.

1.3 Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin
enintaan 37,5 tuntia viikossa, edellyttaen, etta tyéta varten on ennakolta laadittu ty6ajan
tasoittumisjarjestelmé vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tybaika tasoittuu sa-
nottuun keskimaaraan. Tallin ei sdéanndllinen tydaika saa ylittda 48 tuntia viikossa. Vuo-
rokautinen sdéannollinen tydaika voi olla enintd&n 10 tuntia.
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2. Liukuva tybaika

2.1 Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta ty6ajasta niin, etta tyontekija voi sovi-
tuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Kun sovitaan
liukuvasta tybajasta, on sovittava ainakin kiintedsta tyfajasta, tydajan vuorokautisesta liu-
kumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta ja saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

2.2 Liukuvassa tybajassa saanndéllistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liu-
kuma-aika, joka voi olla enintdén 4 tuntia. Viikoittainen sdannoéllinen tydaika on keskiméa-
rin enintaan 40 tuntia. Enimmaiskertyma voi olla enintdén 40 tuntia.

2.3 Tyodnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tybajan ylitysten kertym&éa vaéhennetaan
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla.

3. Vapaa- ja lepoajat

3.1 Kutakin kuusi (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden on tyontekija oikeutettu saa-
maan yhden (1) vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.

3.2 Tama vapaapaiva on mikali mahdollista annettava lauantaina tai maanantaina elleivat
tuotantotekniset syyt vaadi sen antamista kiertdvana vapaana.

3.3 Tyobaikalain 28 8:n 1 momentin tarkoittama tunnin (1) pituinen vuorokautinen lepotauko
voidaan tybnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentaa 1/2 tuntiin tai se koko-
naan poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus ateri-
oida tyfaikana.

3.4 Tyontekija saa kaksi (2) kertaa paivassa tyopaikalla nauttia virvokkeita tydnjohdon
maaraamana aikana.

4. Tybajan lyhentaminen
Tyontekijan saannollista tydaikaa lyhennetaan seuraavasti:

4.1 Viikoilla, joilla on paasiadislauantai, 2. paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto seka
viikoilla, joilla uudenvuodenpéivd, loppiainen, vapunpdaiva, itsenadisyyspéaiva, jouluaatto,
joulupdiva ja tapaninpaiva ovat muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhennetdan tydaikaa
taysin tydvuoroin kutakin em. paivaa kohti.

4.2 Jos lauantai on pysyvasti tyontekijdn vapaapdaiva, on lauantai vapaa my6s uudenvuo-
denpéiva-, 2. paasiaispaiva-, vapunpaiva-, itsenaisyyspaiva-, joulupaiva- ja tapaninpaiva-
viikolla.

4.3 Tyontekijan ollessa tydssa edelld mainituilla viikoilla muuna kuin viikkon sdannoéllisend

tyopaivana, maksetaan tehdyiltad tunneilta korvauksena 50 %:lla korotettu palkka tai anne-
taan vastaava vapaa. Jos tyOaika on ylity6ta, korvausta ei makseta.
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5. Lisa- ja ylityot

5.1 Lisatyota on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ylitéd saan-
nollista tybaikaa.

5.2 Lisatyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisaty6sta ole sovittu tyo-
sopimuksessa.

5.3 Lisatydstd on maksettava vahintaan sovitulta tybajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

5.4 Tyontekijalle maksetaan lisatyosta, jota tehdaan 7,5/37,5 tunnin sdéanndllisen enim-
maistybajan ja pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana, 50 %:lla ko-
rotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa.

5.5 Ylityota saadaan teettdd enintd&n 250 tuntia kalenterivuodessa. Tybaikalain mukaisina
ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kalenterivuotta.

Tybnantaja ja tyontekijoiden edustajat tai henkilostd tai henkiléstorynma yhdesséa voivat
sopia lisaylityon tekemisesta. Lisaylitybn enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa.

5.6 Ylitydta on tydnantajan aloitteesta lainmukaisen sdénnéllisen enimmaistydajan lisaksi
tehty tyo.

5.7 Ylityota saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

5.8 Jos tehty tyo ylittdd lainmukaisen saanndllisen tydajan enimmaismaaran vuorokau-
dessa tai tyOajan tasoittumisjarjestelman mukaisen sédanndllisen vuorokautisen tybajan
ottaen huomioon lisatyén (0,5 t/vrk), maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

5.9 Jos tehty ty6 ylittdd lainmukaisen sdéanndllisen tydajan enimmaismaaran viikossa tai
tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen séannollisen viikoittaisen tydajan ottaen huomi-
oon lisatyon (2,5 t/vikkko), maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta 100 %:lla korotettu palkka.

5.10 Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylitydon tekemisesta, jollei toisin sovita.

5.11 TyOnantajan ja tyontekijdn on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita
ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suoritta-
mista rahassa.

5.12 Poytakirjamerkinta:

Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja.
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6. Jakajat

6.1 Kuukausipalkan jakajana kaytetddn ao. kuukauden todellisia tyopaivia. ltsenaisyys-
paiva lasketaan tyopaivaksi edellyttden, ettd se on tyontekijan tybajan tasoittumisjarjestel-
man mukainen tyopaiva.

6.2 Jos yrityksen atk-perusteisessa palkanlaskennassa kaytetaan ylla maaratysta poik-
keavaa kuukausipalkan jakajaa, voidaan sita kayttaa.

6.3 Laskettaessa lisa- ja ylitydokorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jaka-
malla se luvulla 160. Kuukausipalkkojen jakajat ovat sopimuksen liitteena.

6.4 Suorituspalkalla tehtavassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon
suorittamisen kaytetylla tuntimaaralla. Kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaityokor-
vausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta, otetaan huomioon sen kuukauden aikana
ansaittu suorite, jolloin ko. ty6 on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen tuntien luku-
maaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan kayttaa tyonantajan valinnan mukaan esim. 6 tai 12 edellisen ka-
lenterikuukauden tydssaolon ajalta ansaittu suorite jaettuna tehdyilla tunneilla. Ajanjak-
sona voidaan kayttaa myos vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymisvuotta ja sina
aikana tyossaolon ajalta maksettua suoritetta.

Kun tybnantaja on valinnut laskenta-ajanjakson, tulee sitéd kayttdd sddnnénmukaisesti.

6.5 Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon laskettaessa palk-
kaa lisa- ja ylityosta.

7. Vuorokausilepo

7.1 Tyontekijdlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytyméaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttdd, voidaan paikallisesti
sopia tilapaisestad vuorokausilevon lyhentdmisesta. Sopimus tehdéén tyéehtosopimuksen
35 8:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myos liukuvassa
tybajassa tyontekijan paattaessa tydéhon tulonsa ja lahtonsa ajankohdista.

Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman (7) tuntia.

8. Viikoittainen vapaa-aika

8.1 Tyobaika on jarjestettava niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintddn 35 tuntia
kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

9. Sunnuntaity6

9.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa teettaa tyota vain, jos sita laatunsa vuok-

si tehdaan saannollisesti mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos
tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.
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9.2 Saanndllisena tybaikana tehdystd sunnuntaitydsta on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos ty0 on lisa-, yli- tai hataty6ta, on siitd suoritettava myos ko. toista maksettavat
korvaukset.

10. Ty6ajan tasoittumisjarjestelma

10.1 Jos saanndllinen tybaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta
laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi jonka kuluessa saanndllinen tyo-
aika tasoittuu saadettyyn keskimaaraan.

10.2 Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyfajan tasoittumisjarjestelméaa tyénantajan
on varattava tyontekijoiden luottamusmiehelle/ tydsuojeluvaltuutetulle/tyontekijoille tilai-
suus esittdd mielipiteensa.

10.3 Tybajan tasoittumisjarjestelmén muutoksista on ilmoitettava tyontekijélle hyvissa
ajoin.
11. Ty6vuoroluettelo

11.1 Jokaiselle tyopaikalle on laadittava ty6vuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan
saanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka lepoaikojen ajankohdat.

11.2 Tyovuoroluettelo on saatettava Kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin vii-
meistaan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tyovuoroluetteloa voi ta-
man jalkeen muuttaa vain tyontekijoiden suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

12. Tyobaikakirjanpito

12.1 Tydnantajan on kirjattava tehdyt tunnit ja niistéa suoritetut korvaukset tyontekijoittain.
Tybnantajan on sailytettdva tydaikakirjanpito vahintddn kanneajan péaattymiseen asti.
Tyontekijalla tai hdnen valtuuttamallaan on pyynnosta oikeus saada kirjallinen selvitys tyo-
vuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinndista.

13. Nahtavana pito

13.1 Tydnantajan on pidettava tydaikalaki, sen nojalla annetut saannokset ja maaraykset
seka poikkeusluvat samoin kuin kaytdssé oleva tydajan tasoittumisjarjestelma ja tyévuo-
roluettelo tyontekijoiden nahtavina tyopaikalla.

14. Maahantuontivarastot

Varastotyontekijan tydaika maahantuontivarastoissa voidaan jarjestaa myos siten, etté
vuorokautisen saanndllisen ty6ajan enimmaispituus on 10 tuntia. Talléin viikon tydpaivien

lukumaara on enintdan nelja (4). Jarjestelma voidaan toteuttaa seuraavin edellytyksin:

14.1 Asiasta on sovittava tydonantajan ja asianomaisen tyontekijdn kesken ja tydpaikan
luottamusmiehen on oltava lasnéd sopimusta tehtéessa.

14.2 Lauantai on vapaapaiva ellei toisin sovita.
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14.3 Vapaapaivasuunnitelman on oltava tyontekijan tiedossa kahta (2) viikkoa etukateen.

14.4 Sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa noudattaen yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisaikaa, jonka jalkeen palataan tydehtosopimuksen mukaisiin tydaikajarjestelmiin.

15. Muut maaraykset
15.1 Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa paivatyossa kello 7.00.

15.2 Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet tydaikalain mukaisessa jarjestyksessa, etta tyon-
antajalla ei ole velvollisuutta laatia lain tarkoittamaa moottoriajoneuvonkuljettajan tydtunti-
luetteloa.

15.3 Taman pykalan maarayksia ei sovelleta tamén sopimuksen tarkoittamiin toimihenki-
I6ihin heidan toimiessaan liikkeen ulkopuolella ammattiinsa kuuluvissa tehtavissa.

15.4 Ellei muusta ole sovittu ja jos tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan
tavoitettavissa joko asunnostaan tai muualta, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyo-
hon esim. antamaan varaosia, maksetaan hénelle tllaiselta varallaoloajalta puolet hanen
keskituntiansionsa mukaisesta palkasta. Sopimuksessa on mainittava varallaoloajan pi-
tuus. Tyonantaja maksaa tarpeelliset matkakulut.

15.5 Ellei muusta ole paikallisesti sovittu ja jos tyontekijd kutsutaan halytysluontoiseen
tyohon saanndllisen tybajan ulkopuolella, maksetaan hanelle normaali palkka, kuitenkin
vahintaan kahdelta tunnilta.

Liséaksi maksetaan yli- ja sunnuntaityokorvaukset tehdylta tytajalta ja tarpeelliset matka-
kustannukset yrityksen matkustusohjesaannon tai tybehtosopimuksen mukaisesti.

15.6 llta-, yoty6- ja vuorotyolisat

Ty0Ostd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hatatyota, mutta jota tehdddn normaalipituisena
tyopaivana tyopaikalla kaytannossa olevasta sdannollisesta tytajasta poiketen (ilta- ja
yoOtyd), maksetaan korotusta seuraavasti:

— kello 18.00 — 23.00 vélisena aikana tehdysta tydsta iltavuoron lisda vastaava korvaus
— kello 23.00 — 6.00 vélisena aikana tehdysta tydsta yovuoron lisaa vastaava korvaus

Jos tyontekija tekee vuorotyotd, maksetaan hanelle varsinaisessa vuorotyossa ilta- ja
yovuoron tunneilta erityisté vuorotyolisad 1.11.2016 alkaen seuraavasti:

[ltavuorolisa 118 snt/h
Yovuorolisad 216 snt/h

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdénndéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdan yhden
tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen véliin jaa enintdén
yhden tunnin aika.

15.7 Muuten noudatetaan tybaikaan nahden voimassa olevan tyGaikalain maarayksia.
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8 § Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksensa
mukaista tyota eikd han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttdan tahallisesti tai torkealla huoli-
mattomuudella, on hanella tydsuhteensa jatkuessa oikeus saada sairausajan palkkaa.

2. Tyontekijan on viivytyksetta ilmoitettava tydnantajalle sairastumisestaan ja sen arvioi-
dusta kestosta.

3. Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestaan laékarintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja talloin nimeada kaytettavan laakarin, suo-
rittaa tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
Poytakirjamerkinta 1:

Tyokyvyttobmyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyénantajan hyvaksymalla
laékarintodistuksella, ellei tastéd ohjeesta muuta johdu.

4. Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavasti:

4.1 Jos tyosuhde on sairauden tai tapaturman alkaessa kestanyt alle yhden kuukauden,
tyontekijalla on oikeus saada 50 % palkastaan sairastumispaivalta ja sairausvakuutuslain
mukaiselta karenssiajalta.

4.2 Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttémyyden alkua on jatkunut yhtajaksoisesti:

Ty6suhteen kesto Kalenteriajanjakso

vahintdan 1 kk mutta alle 3 vuotta 28 péaivaa (4 viikkoa)

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 péaivaa (5 viikkoa)
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa (6 viikkoa)
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa (8 viikkoa).

4.3 Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyéssa olta-
essa olisi ollut tydntekijan tyopaiva. Ensimmainen poissaolopaiva on karenssipaiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispaivan jalkeen vahintaan
kuusi (6) arkipaivad maksaa ty0nantaja palkan myds karenssipaivalta.

Palkka maksetaan myds karenssipaivalta, jos tyokyvyttémyyden on aiheuttanut tydtapa-
turma.

Tyontekijalle, jonka tybésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahin-
tdan kuusi (6) kuukautta, sairausajan palkka maksetaan ensimmaisen sellaisen sairaus-
paivan alusta lukien, joka tyossé oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut tyontekijdlle sairaus- tai tapaturma-ajan tai ai-
tiysvapaan palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle tulevan sai-
rausvakuutuslain mukaisen paiva- tai aitiysrahan tai siihen verrattavan etuuden, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maaran. Sama koskee pdivarahaa tai muuta etuutta,
joka maksetaan tyokyvyttdomyyden johdosta muun lain tai sopimuksen
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perusteella tai sellaiselta sairausvakuutuskassalta, jota tydnantaja tukee, tai tapaturmava-
kuutuslain, tyontekijan eldkelain, tybnantajan kokonaan tai osaksi maksaman muun va-
kuutuksen tai liikennevakuutuksen perusteella.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdaivarahaa ei tyontekijasta itsestdan johtuvasta
syystd makseta tai jos se maksetaan vahaisempand, kuin mihin hanella sairausvakuutus-
lain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka
tyontekijan menettelyn nojalla on jaanyt sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suo-
rittamatta.

6. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyéhon pa-
laamisesta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palk-
kaa, kuten kyseessa olisi yksi sairastumisjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin
saman sairauden edella tarkoitetulla tavalla uusiutuessa vahintdan sairausvakuutuslain
tarkoittamalta karenssiajalta.

7. Tyontekijalla on oikeus lahinnd eraissa epidemiatapauksissa esittaa selvitys sairaudes-
taan tyOterveyshoitajan antamalla todistuksella keskusjarjestojen valilla 12.02.1976 alle-
kirjoitetussa sosiaalipaketissa mainituilla edellytyksilla.

POYTAKIRJAMERKINTA 3:

Epidemioiden aikana sairaus voidaan katsoa todistetuksi myds silloin, kun tyéterveyshoi-
taja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mah-
dollisen sairausloman tarpeen, enintdan kolmeen (3) vuorokauteen saakka kerrallaan
edellyttden, ettda kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja. TyGterveys-
hoitajan tai terveydenhoitajan on ennen sairaslomatodistuksen antamista yhdessa laakarin
kanssa todettava epidemian olemassaolo.

8. Jos tyontekija tyoskentelee suorituspalkalla, otetaan suoritteen osuus huomioon saira-
usajan palkkaa laskettaessa siten kuin tydehtosopimuksen 7 8:n kohdassa 6.4 on méaaéri-
telty, ellei tyontekija ansaitse suoritetta myds sairaana ollessaan.

8 a § Korvaava tyo

Tyontekija ei valttdmattd aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tybnantajalla voi olla osoittaa tyontekijalle ns. korvaavana tyoné jotakin muuta kuin hanen
tavanomaista, vakituista tyotdén. Korvaavan tyon olemukseen kuuluu, etta se on luonteel-
taan tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyontekijan tavanomaista tyon te-
kemista tukevaa tyota tai tdhan samaan paamaaraan tahtaavaa koulutusta.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan
paatoksen osoittaa tyontekijélle korvaavaa tyotd on perustuttava ladketieteellisesti perus-
teltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla yhdessa kasiteltyihin menettelyta-
pasaantoihin ja konsultaatioon ensisijassa tytterveysladkarin kanssa. Ennen korvaavan
tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun laéakarin, ensisijaisesti
tyoterveyslaakarin, kanssa.

Liitot ovat sopineet yhteisesta korvaavan tyon ohjeistuksesta, joka on liittojen kotisivuilla:
www.akl.fi ja www.metalliliitto.fi.

82


http://www.akl.fi/
http://www.metalliliitto.fi/

9 § Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen tai osittaiseen hoito-
vapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairasvakuutuslain perusteella.

Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen aitiys-, isyys ja vanhempainvapaan,

ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan veroisena maariteltdessa tyo-
suhteen kestoaikaan sidottuja etuisuuksia, ellei muuta ole laissa s&édetty tai erikseen so-
vittu.

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kuusi (6) kuukautta ennen synny-
tystd, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta 8 pykalan mukaista palkkaa 56 kalenteripéai-
van pituiselta ajanjaksolta tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen aitiysvapaan alkamis-
paivasta lukien.

Jos uusi aitiysvapaa alkaa perhevapaiden tai muiden palkattomien vapaiden aikaan, palk-
kaa ei makseta télta ajalta. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya, maksetaan aitiysva-
paan palkka, jos em. palkallista jaksoa aitiysvapaan alusta on jaljella.

3. Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hénelle samoin edelly-
tyksin adoptioon valittomasti liittyvana 56 paivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava
loma, jonka ajalta tyOnantaja maksaa tyOntekijalle palkkaa aitiysvapaan palkan maksa-
mista koskevien tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

4. Tyontekijalle maksetaan yhdeltd kuuden arkipéivan yhdenjaksoiselta isyysvapaajaksolta
palkka 8 8:n mukaisesti. Edellytyksena on, etta tyontekijan tyésuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen isyysvapaan alkamista. Muilta osin isyys- ja vanhempainvapaan
ajalta ei makseta palkkaa.

5. Jos tyontekijd saa ditiys- tai isyysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella, vahennetddn korvaus samalta ajalta maksetusta aitiys- tai isyys-
vapaan palkasta.

Tyontekijan hé&nen itse kokonaan tai osaksi kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella maksettua korvausta tytnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa.

Silta ajalta, jolta tybnantaja on maksanut tyontekijdlle aitiys- tai isyysvapaan palkan, on
han oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen
mukaisen aitiys- tai isyysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéé kuin maksamansa maaran.

Jos tyontekija on sairaana paivan, jolloin lyhennetyn tydviikon takia ei tydskennelld, tyon-

antajalla ei kuitenkaan ole oikeutta edella mainittuun aitiys- tai isyysrahaan kyseiselta péai-
valta.
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10 § Ladkarintarkastukset
1. Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen ladkarintarkastuksen ajalta seuraavasti:

1.1 Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut
vastaanottoa tytajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen).

1.2 Jos &kilinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
tomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa,
maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali han ei
saa hoitoa ty6ajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin antamalla todistuksella.

1.3 Raskaana olevalle tyontekijalle korvataan ansionmenetys sairausvakuutuslain mukai-
sen aitiyspaivarahan saamisen edellytyksena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todis-
tuksen hankkimiseksi valttaméattéman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella (mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen).

1.4 Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, ettd laakarintarkastus
sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta me-
netysta valttaen.

1.5 Jos tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansi-
onmenetyksesta makseta taman pykalan perusteella.

1.6 Raskaana olevalla tyontekijalla on oikeus ilman palkanmenetysta kadyda synnytysta
edeltavissa laaketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, mikali tutkimukset on suoritettava
tydaikana.

Tyontekijdn on pyynnosta esitettdva tyonantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta ras-
kauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tydaikana.

2. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisdateisten ladkarintarkastusten ajalta seuraa-
vasti:

2.1 Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen, joka aiheutuu tyGterveyshuoltolain
(1383/2001) ja sen perusteella annettujen saadosten tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuk-
sissa seka niihin liittyvissa matkoissa hdnen menettamidan saanndallisia tyétunteja vastaa-
valta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista
annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantba noudatetaan lisdksi niissa tartuntatautilain (583/86) edellyttdmissé tutkimuksissa,
jotka johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kysei-
nen laakarintarkastus vaaditaan.

2.2 Tyontekijalle, joka lahetetddn edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuk-
siin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus teh-
daan muulla paikkakunnalla, maksaa tytnantaja myds paivarahan.
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11 § Tilapéinen poissaolo

1. Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, pyritaan tyontekijalle jarjestamaan mabh-
dollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon. Téallaisen poissaolon takia ei tyon-
tekijan vuosilomaetuja vahenneta.

2. Alle 10—vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan huoltajalle taman tyéehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, jonka
pituus on 1-4 kalenteripaivaa.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa
ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkanmaksamista koske-
vien maaraysten mukainen selvitys.

Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin. Yksinhuoltajaksi katsotaan my6s henkild,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropdatdsta on pysyvasti muuttanut asumaan eril-
leen aviopuolisostaan. Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, jonka puoliso on estynyt
osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden tai kertausharjoitusten vuoksi.

SOVELTAMISOHJE 1:

Jos lapsen sairaus edellyttda huoltajan poissaoloa pidempaén kuin 1-4 kalenteripaivaa, on
tyontekijalla oikeus tydsopimuslain tilapaisen hoitovapaa maarayksen perusteella olla
poissa toista lisdksi ajanjakso, joka yhteenlaskettuna edella mainitun 1-4 kalenteripaivan
kanssa on enintdan 4 tyopaivaa.

3. Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (VNp sairausva-
kuutuslain 10 luvun 2 § 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1
8:n mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sai-
rausvakuutuslain 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutu-
misvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukateen

tyonantajan kanssa

4. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta tyontekijalle jarjestetdéan mahdollisuus
lyhyeen tilapéiseen poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijdn ansiota eika
vuosilomaetuja vahenneta.

SOVELTAMISOHJE 3
Lahiomaisella tarkoitetaan téassa yhteydessa lahinna vanhempia, iso- ja appivanhempia,
lapsia, aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsenlapsia seka veljia ja sisaria.

5. Tyontekijan 50-vuotis, 60-vuotis- ja vihkimispaiva ovat vapaapaivia palkkaa vahenta-
matta samoin kuin asevelvollisen osallistuminen kutsuntatilaisuuteen.

6. Tyontekijalla, joka on valittu Metallitybvaen Liiton liittotoimikuntaan, liittovaltuustoon tai

littokokoukseen on oikeus osallistua tyOajalla palkkaa vahentamattd naiden virallisiin ko-
kouksiin.
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Metallitybvaen Liiton autoalan johtoryhmaan valitulla tyontekijalla on oikeus osallistua joh-
torynman kokouksiin tyfaikana. Talta ajalta tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on tyontekijan ilmoitettava viipymatta ja mahdolli-
suuksien mukaan etukéateen.

12 § Kertausharjoitukset

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyéntekija
saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan vaeston-
suojelun erikoistehtaviin.

13 § Matkakorvaus

1. Tyontekijalle, joka joutuu tydnantajan maarayksesta matkustamaan toiselle paikkakun-
nalle, suoritetaan matkakorvausta, majoittumiskorvausta ja paivarahaa seuraavasti:

1.1 Kaikki tarpeelliset matkakustannukset korvaa tytnantaja.
Tarpeellisia matkakustannuksia ovat matkaliput, matkatavaroista aiheutuvat kustannukset,
paikkaliput ja vastaavat.

1.2 Jos tydntekija joutuu tyénantajan maarddman matkan johdosta yopyméaan eika hénelle
jarjestetd ilmaista majoitusta, suoritetaan hanelle majoittumiskustannusten korvausta to-
sitteen mukaisesti kuitenkin enintddn tyonantajan ja tyontekijan kesken sovittuun enim-
maismaaraan saakka.

1.3 Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta ty6tehtavien edellyttamilta matkoilta
seuraavasti:

a) kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestéanyt yli 10 tuntia

b) osapaivaraha matkavuorokaudelta, joka on kestanyt yli 6 tuntia

c) osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen tayden matkavuorokauden
vahintdan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylitetty viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 6 tunnilla.

Naista korvauksista vahennetédén puolet, milloin tydnantaja jarjestaa tyéntekijalle kohdassa
a) kaksi ilmaista ateriaa ja kohdissa b) ja c) yhden ilmaisen aterian.

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla varsinaisella tyo-
paikallaan tai kotonaan ja hanelle aiheutuu tasta poikkeuksellisia kustannuksia.

1.4 Jos oman auton kaytdsta ei ole muuta sovittu, maksetaan tasta kilometrikorvaus. Mil-
loin matkalla joudutaan tydnantajan maarayksesta kuljettamaan muita henkil6ita tai tava-
raa, maksetaan korvaus korotettuna.

1.5 Edelld mainitut korvaukset maksetaan kulloinkin verohallituksen hyvaksymien verova-
paiden maarien mukaisina.
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1.6 TyOnantajan maarayksestd ulkomaille suuntautuvasta matkasta maksetaan korvaus
matkakustannuksista ja majoituksista seka paivarahaa siten kun tydnantajan ja tyontekijan
valilla on tdman pykalan periaatteita noudattaen erikseen sovittu.

1.7. Yrityksen matkustussaanndissa tulee noudattaa taman pykalan maarayksia siten, etta
maaraykset ovat kokonaisuutena ottaen samantasoiset kuin taméan pykalan mukaiset edut.

1.8. Matkustavassa tehtavassa toimivan tyontekijan kanssa sovitaan taman pykalan so-
veltamisesta suoraan tydnantajan ja ao. henkilon kesken kirjallisesti. Jollei muusta ole so-
vittu, suoritetaan matkakustannusten korvaukset tAmén pykalan mukaisesti.

14 § Vuosiloma

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkan laskennassa kaytetaan
jakajana lukua 25.

2. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitet-
tuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydohon vuosiloman paatyttya.

4. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alka-
mista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 2 luvun 7 §:ssd mai-
nitun syyn takia.

5. Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet mak-
setaan sen palkanmaksun yhteydesséa, jolloin tydntekijdn palkka ensimmaiselta vuosilo-
man jalkeiseltd tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt pa-
laamasta tyohon.

Saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan tulee tyontekijan tyGsuhteen olla kuitenkin
voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana.

6. Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde
lomakautena paattyy muusta kuin tyontekijasta itsestdén johtuvasta syysta. Lomaraha
maksetaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta, mut-
ta ei vimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

7. Jos loma annetaan osissa, maksetaan lomarahan ennakko-osa vain loman pisimman
osan yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomarahasta.

SOVELTAMISOHJE 1:

Paikallisella sopimuksella voidaan lomarahan maksamisesta sopia toisinkin.

SOVELTAMISOHJE 2:

Kirjallisella sopimuksella voidaan lomaraha myos vaihtaa vapaaseen tai vuosilomalain 5
luvun 27 8:n tarkoittamaan saastbvapaaseen.
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8. Elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosenttina
tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

9. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevéalle tydntekijalle hanen
palattuaan asianmukaisesti tyéhon. Talloin maksettavan lomarahan maaré lasketaan tyon-
tekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina
siitd vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen pal-
velukseen astuessaan.

10. Paikallisesti voidaan sopia, ettd vuosilomapalkka maksetaan yrityksen normaalina pal-
kanmaksupaivana.

15 § Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusta koskevat maaraykset ovat taman tydéehtosopimuksen osassa So-
veltamisalan ja yleiset maaraykset.

16 8§ Tybasut

Jos tybnantaja edellyttaa tyontekijalta erityistd yhtenaista esim. likkeen/merkin tunnuksella
varustettua tydasua, antaa tydnantaja sen tydaikana kaytettavaksi.

17 8 Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija/toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jAsenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausit-
tain liiton nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin liittojen 16.8.1995
allekirjoittamissa perintdohjeissa on erikseen mainittu. Tyontekijalle annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

18 § Eraat edut
Jos yrityksessa on tyontekijoille myodnnetty parempia etuja kuin tassa tydehtosopimuk-

sessa on maaratty, jadvat ne taméan tybehtosopimuksen ulkopuolelle, eika tdma sopimus
aiheuta muutosta niihin.
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YLEISET PALKKAEHDOT
19 § Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maaratddn auto- ja konekaupan tydehtojen soveltamisalalla olevien
taysin tyokykyisten jaljempana mainittujen tyontekijoiden palkkaehdot.

20 8 Paikkakuntakalleusluokitus
Maarays poistettu 1.10.2011.
21 8§ Palkkataulukot

Tassa sopimuksessa olevat palkkataulukot ovat taysin tyokykyisten 18 vuotta tayttaneiden
tyontekijoiden vahimmaispalkkoja.

22 8§ Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen
1. Kokemus- ja koulutustekijoiden huomioonottaminen tydsuhteen alkaessa

1.1. Kuuden kuukauden kuluessa uuden tydosuhteen alkamisesta tulee tyénantajan ja tyon-
tekijan yhdessé todeta vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus. Siihen saakka nou-
datetaan arvioitua vaativuusryhmaa ja vuosiporrasta. Tyonantajan tulee valittdmasti arvioi-
da vaativuusryhman ja vuosiportaan oikeellisuus tyontekijan esitettya asian.

1.2. Siirtyminen autoalalla yrityksesta toiseen

Tyontekijan siirtyessa auto- ja konekaupan piirissa yrityksesta toiseen otetaan palkkatau-
lukon mukaista palveluaikaa maarattaessa huomioon samassa taméan tyéehtosopimuksen
tarkoittamassa ammatissa tydskennelty aika kokonaisuudessaan.

1.3. Siirtyminen autoalalle

Tyontekijan siirtyessad autokaupan sopimuksen piiriin alalta, jossa hanen aikaisemman
tyonsé voidaan katsoa osittain vastaavan tydskentelya uudella alalla, otetaan vastaava
maara aikaisemmasta palveluajasta huomioon hanen palkkaansa maariteltdessa.

1.4. Tybsuhteen alkaessa katsotaan merkonomin tutkinnon (kauppaopistotaso) suorittanut
henkil6 toisen vuoden tyontekijaksi. Koulutuksen hyvéaksi lukeminen edellyttaa, ettd kou-
lutus on sellaista, joka antaa valmiudet siihen tehtavaan, johon tyontekija

on palkattu.

SOVELTAMISOHJE:

Kauppaopiston kanssa samantasoiseksi koulutukseksi katsotaan esim. teknisen koulun
suorittaminen.

2. Vaativuus- ja kokemusvuosimuutokset tyosuhteen kestaessa

2.1. Ylempé&an vaativuusryhmaan siirtyminen

Tehtdvan muuttuessa ja tyontekijan siirtyessa ylempéaan vaativuusryhmaan lasketaan ha-
nen kuuluvan siihen palvelusvuosiryhméan, jonka taulukkopalkka on lahinna korkeampi
hanen aikaisempaa taulukkopalkkaansa.

89



2.2. Kokemusvuosimuutos
Tybnantaja seuraa vuosiporrasmuutoksia ja toteuttaa ansionmuutokset seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen mukaista palveluaikaa laskettaessa otetaan huomioon myés vuosilo-
malain mukainen tydssaolon veroinen nykyisessa tydsuhteessa syntynyt aika.

2.3. Tilapainen siirto korkeammin palkattuun tai vaativampaan tyohon

Jos tyontekija siirretdan toiseen korkeammin palkattuun tai vaativampaan ty6hon ja siirto
jatkuu yli kahden viikon, tai jos siirto tapahtuu vuosilomien jarjestelyjen vuoksi yli kuukau-
den, maksetaan hanelle sen yli menevalta ajalta palkka sen tyon mukaan, johon h&net on
siirretty.

Ennen kuin tyontekija siirretddn edella tarkoitettuun korkeammin palkattuun tyéhon, on
tydnantajan todettava siirron vaikutus tyontekijan palkkaukseen.

2.4. Tybkohtaisuuslisan pakollinen sovellutus

Jos tyontekija tekee huomattavassa maarin sitd vaativuusryhméa vaativampia tehtéavia,
jonka mukaan hanen palkkansa maaraytyy tai jos hanet on nimitetty ns. ryhman vanhim-
maksi, edellytetdén, ettd héanelle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista tydkohtaisuus-
lisaa.

Tybryhman vanhimman osalta on lisdn maara 10 % taulukkopalkasta laskettuna.

3. Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja lahetti

Oppisopimusoppilas, harjoittelija ja l&hetti sijoitetaan A-vaativuusryhm&an tai 1-vaativuus-
ryhmaan.

23 8 Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen varaosahenkilon tai konttorihenkilon palkkaa korotetaan
nykyisen ja seuraavan vuosiportaan valyksen verran tutkinnon suorittamisesta seuraavan
kuukauden alusta alkaen.

Jos tyontekija on 11. kokemusvuosiportaassa, korotetaan palkkaa nykyisen ja edellisen
vuosiportaan valyksen verran.

24 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyva tydharjoittelu ja tydss&oppiminen

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvda tyoharjoittelua ja tydssaoppimista koskeva
maarays on tdman tydehtosopimuksen osassa Soveltamisala ja yleiset maaraykset.

25 § Suorituspalkkaus

Jos yrityksella on kaytdssa suorituspalkkausjarjestelma, tulee sen normaalilla suoritustyo-
joutuisuudella antaa ansio, joka ylittdd vahimmaispalkan.
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26 8§ Pakollinen tydharjoittelu

Jos kyseessa on pakollinen tydsuhteinen alaan liittyva tydharjoittelu, voidaan poiketa tyo-
sopimuslain 6 luvun 6 8:ss& 8:n soveltamisesta, koska harjoittelijan tehtavéat eivat ole sa-
moja tai samanlaisia.

27 8 Tyokohtaisuuslisé/henkilékohtainen lisé

1. Jos tyontekijan tyotaito, tydteho ja kokemus tai hanen tehtavansa hanelle asettamat
vaatimukset poikkeavat kysymyksessa olevan tyontekijdryhmén yleisestd keskitasosta,
voidaan hanelle maksaa enintaan 15 % vahimmaispalkkaa korkeampaa palkkaa.

2. Tyokohtaisuuslisda suositellaan maksettavaksi sellaisille tyontekijdille, jotka tydssaan
osoittavat keskimaaraista suurempaa tyOtehoa, aloitekykya ja ammattiinsa perehtynei-
syyttd, erikoisalan hallitsemista, taitavaa asiakaspalvelua jne., seka erityisesti pitkaan alal-
la olleille tyontekijoille, samoin kuin sellaisille tydontekijoille, jotka ovat lisdinneet ammat-
tipatevyyttaan opiskelulla tai koulutuksella.

28 § Kielilisa

1. Kielilisd maksetaan, kun tydnantaja edellyttdd tyontekijaltd yhden kielen liséksi muuta
kielitaitoa tai kun useamman kielen taitoinen tyontekija joutuu tydossaan kayttdmaan kieli-
taitoaan. Edellytyksend maksamiselle on, etta tyontekija pystyy toisella kielella normaaliin
asiakaspalveluun ja etta tyontekija kayttaa kielitaitoaan lahes paivittain.

2. Yhdesta kielesta lisdd maksetaan viisi (5) % vahimmaispalkasta, jos edella mainitut tai-
totaso- ja kayttotarve-edellytykset tayttyvat. Jos tyontekija kayttaa kielitaitoaan vain tiettyna
aikana vuodesta (esim. turistikautena), maksetaan hanelle lisda vain taltd kaudelta. Jos
kielitaito ja/tai kayttdtarve on edella mainittua vahaisempi, ei lisaa tarvitse maksaa. Jos
tyontekijalta edellytetaan 1. kappaleessa mainittua vaativampaa kielitaitoa, maksetaan
lisda edelld sanottua suurempana.

3. Lisan maksaminen tulee kysymykseen lahinna vain silloin, kun tydntekija toimii paaasi-
allisesti asiakaspalveluluontoisissa tehtavissa ja kun 1. kappaleessa mainitut edellytykset
tayttyvat. Lisda ei tarvitse maksaa sellaiselle tyontekijalle, jonka tydehtosopimukseen pe-
rustuvassa palkkaryhmittelyssa kielitaito on jo otettu huomioon (esim. ulkomaan kirjeen-
vaihtajat).

29 § Vaativuusryhmittely

1. Maariteltaessa vaativuusryhmaa on tehtavan sisalté nimikkeesté riippumatta ensin sel-
vitettava. Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleismaaritelman perusteella,
mink& ryhman yleistd vaativuustasoa tehtéava lahinna vastaa.

2. Tehtavan koostuessa kahdesta tai useammasta eritasoisesta osatoiminnosta, on ratkai-
sua tehtaessa otettava huomioon kuhunkin vaativuusryhmaan kuuluvien téiden aikaosuu-
det ja painoarvot seka nain muodostuva keskimaarainen vaativuustaso.

3. Ryhmittelyn avuksi on eri vaativuusryhmien kohdalla mainittu rynman tyypillisimpia teh-
tavanimikkeitéd. Tehtava voi kuulua muuhunkin vaativuusryhmaan vaativuustasosta riip-
puen.
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SOVELTAMISOHJE 1 (VARAOSAT):

IV-vaativuusryhmé&éan kuuluu varaosa- ja tarvikemyyjan tyo, jonka vaativuus ja vastuulli-
suus oleellisesti ylittaa lll-vaativuusryhman varaosa- ja tarvikemyyjan tyossa edellytetyt
vaatimukset. Varaston hoitoty0 kasittda esimiesvastuun varaston tavaroiden vastaanot-
tamisesta, varastoinnista ja luovuttamisesta, tavaroiden tilaamisesta tai tilausheratteen
antamisesta seka inventoinnista ja varaston tilinpidosta. Myyntity¢ tarkoittaa oma-aloit-
teista aktiivista ja kokoaikaista myyntityotd, jossa myytavien artikkeleiden ominaisuuksia
korostaen pyritddn aikaansaamaan kauppa. Tehtava voidaan suorittaa esim. puhelin-
myyntityona tai kiertdvana myyntityona.

Jos IV-vaativuusryhmassa mainittua myyntity6ta tehdaan tiskimyynnin ohella, on kyseessa
IV-tason tehtava aikaosuuden ylittdessa 50 %.

SOVELTAMISOHJE 2 (KONTTORI):

Vaativa palkanlaskentaty® (D) on palkanlaskentaa, joka kasittaa tybéehtosopimusten seka
tyo- ja sosiaalilainsaadannon soveltamista ohjeistuksen perusteella. Vaativa kotimainen
kirjeenvaihto (D) on kirjeenvaihtoa, joka edellyttdd esim. molempien kotimaisten kielten
kayttoa tai kirjeiden itsenaista laadintaa yleisohjeiden mukaisesti. Osasto-, auto- ja huol-
tosihteerin tyéhon (C) kuuluu toimeksiannosta ja ohjeiden mukaan kirjeenvaihto- ja teks-
tink&sittelytehtavia, puhelujen vastaanottoa, postinkasittelya ja muita naihin verrattavia
tehtavia. Laskutus on C-vaativuusryhmassd, jos tyd edellyttdd valinnaisten perusteiden
tuntemusta ja kayttoa.

Arvioinnissa on otettava huomioon vastaavuus yrityksen autokaupan muihin konttoritehta-
viin.

SOVELTAMISOHJE 3:

IV-vaativuusryhmaan sijoitetaan varaosamyyja, jonka toimen tarkoituksena on olla vara-
osatehtava, mutta johon kuuluu merkittdvassa maarin tyonjohdollisia tehtavia muutoin kuin
tilapaisesti. Konttorityontekija sijoitetaan samoin perustein vaativuusryhmaan D.

SOVELTAMISOHJE 4 (OPPISOPIMUSOPPILAAT):

Tyontekijalle, joka saman tyOnantajan palveluksessa saa oppisopimuksella ammatillista
jatko- ja/tai tdydennyskoulutusta, maksetaan oppisopimuksen kestoaikana hanen oppiso-
pimuksen tekemistad edeltaneen tehtdvansad mukaista vahimmaispalkkaa siina kokemus-
vuosiportaassa, missa han on ollut ennen oppisopimuksen alkamista, ellei sovita korke-
ammasta palkasta.

Yrityksen ulkopuolelta lisdkoulutukseen oppisopimuksella tuleva tyéntekija saa oppisopi-
musajalta palkkaa perusoppisopimussaannoston mukaisesti siten, ettd aikaisempi koke-
mus otetaan huomioon korottavana tekijana.

4. Jos tyontekija siirtyy A-vaativuusryhmasta tai |- vaativuusryhméstd ammattitehtavaan,
siirtyy han 1. vuosiportaaseen siina vaativuusryhmassa, jonka mukaisia tehtavia han suo-
rittaa.

5. Vaativuusryhmittelytaulukot ovat liitteend A ja C.
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30 § Vahimmaispalkkataulukot

Varaosa-, varasto- ja palvelutyontekijoiden taulukot ovat liitteena B. Konttoritoimihenkil6i-
den taulukot ovat liitteena D.

TYOEHTOJEN VOIMAANTULOA JA SOVELTAMISTA KOSKEVAT SAANNOKSET

31 8§ Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen voimassaoloa koskevat maaraykset ovat taméan tyéehtosopimuksen osassa
Soveltaminen ja yleiset méaraykset.

32 § Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen osassa sovel-
taminen ja yleiset maaraykset.

33 § Liitepoytakirjat

Auto- ja konemyyjia ja poikkeavia tybaikoja koskevat litepoytékirjat ovat voimassa sopi-
muskauden ajan.

34 8§ Palkkojen korotukset

Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien kokoaikaisten tyéntekijoiden henkilokohtaisia palkkoja
korotetaan siten kuin taman tydehtosopimuksen allekirjoituspéytakirjassa on sanottu.

35 § Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Neuvottelujarjestysta ja erimielisyyksien ratkaisemista koskevat maaraykset ovat tdmén
tydehtosopimuksen osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.

36 8 Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuksen voimassaoloaikaa koskevat méaaraykset ovat tdman tydehtosopimuksen
osassa Soveltaminen ja yleiset maaraykset.
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO

LITE A

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA |

VAATIVUUSRYHMA I

OPPISOPIMUSOPPILAAT

LAHETIT
APUTYOT

HARJOITTELIJAT 15-18 V

TYOT, JOTKA PAAOSIL-
TAAN OVAT TOISTUVIA,
MUTTA EDELLYTTAVAT
TIETYN KOKEMUKSEN
OMAAMISTA.

ESIMERKKEJA RYHMAN

TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Varaosaty0

Varastotyo

Palvelutyo

Autonvuokraustyo

- varaosajakelutyo
- (korjaamojakelu)

- vastaanottotyo

- hyllytysty6

- kerdilyty6

- trukinkuljetusty6
- lahettdmotyo

- autonkuljetustyo

- kahvioty6

- ruokalan annostelu/
- keittgjatyo

- korjaamosiivoustyo
- siivoustyo
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VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTOIDEN
VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA 1|

VAATIVUUSRYHMA IV

VAATIVUUSRYHMA V

AMMATTITYOT, JOIDEN
OPPIMINEN VAATII KOU-
LUTUKSEN TAI PITEM-
PIAIKAISEN KAYTANNON
KOKEMUKSEN.

ITSENAISESTI TEHTAVAT
VASTUULLISET JA VAA-
TIVAT AMMATTIYOT.

EDELLISTA VAATIVAMMAT
JA VASTUULLISEMMAT,
ITSENAISESTI SUORITET-
TAVAT TYOT.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

- varaosa- ja tarvike-
myyntity0

- puhelintilausten vas-
taanottotyo

- korjaamon vara-
osamyyntity6

- ostoty® annettujen oh-
jeiden mukaan

- puhelinmyyntity6

- tukkumyyntity6

- tarjousmyyntityd

- varaosa- ja tarvikehan-
kintaty6 varasto-ohjel-
mien mukaan

- varaosamyyjatyo *

- kenttad- ja piiritarkastajan
tyo

- kenttdmyyntityo

- vaativa ja itsenainen va-
raosa/tarvikehankinta- ja
myyntityo

- kuorma-auton kuljetus-
tyo
- varastotarkkailuty®

- varaston hoitoty6
- keskusvaraston tyon-
johtotyd

- vaativa varastonhoitotyo

- kahvion/ruokalan vas-
taava hoitaja
- kiinteiston hoitotyo

* lisaselvitys § 29

Vuosiportaita laskettaessa esim. 3. vuotena tarkoittaa yli kaksi vuotta.
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LIITEB

VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTYONTEKIJOIDEN
VAHIMMAISPALKAT 1.11.2016

Helsinki, Espoo,

Kauniainen, Vantaa | Il M v \V;
1. VUOTENA 1652 1801 1916 1982 2081
2. VUOTENA 1734 1891 2012 2081 2185
3. VUOTENA 1820 1984 2112 2184 2294
5. VUOTENA 1911 2084 2217 2295 2408
8. VUOTENA 2007 2187 2328 2408 2529
11. VUOTENA 2107 2297 2444 2527 2655
| PKL

1. VUOTENA 1573 1699 1825 1888 1982
2. VUOTENA 1652 1786 1916 1982 2080
3. VUOTENA 1735 1874 2012 2082 2186
5. VUOTENA 1821 1968 2113 2186 2295
8. VUOTENA 1912 2067 2218 2293 2410
11. VUOTENA 2007 2170 2328 2409 2529




LITEC

KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA A

VAATIVUUSRYHMA B

OPPISOPIMUSOPPILAAT
HARJOITTELIJAT 15-18 V
LAHETIT

APUTYOT

TAVANOMAINEN KONT-
TORITYO, JOKA ON
PAAOSILTAAN TOISTU-
VAA JA EDELLYTTAA
OMATOIMISUUTTA
TYOMENETELMIEN VA-
LINNASSA.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

Laskentaty6
(kirjanpito, kassa, laskutus,
laskenta, rahoitus)

Sihteerinty6

Muu konttorityd

- kassaty6
- reskontraty®
- laskutustyo

- huoltosihteerity6
- tekstinkasittelytyo

- puhelinvalitystyo
- pienyrityksen konttori-
tyo
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KONTTORITOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO

YLEISMAARITELMA

VAATIVUUSRYHMA C

VAATIVUUSRYHMA D

VAATIVUUSRYHMA E

ITSENAINEN KONTTORI-
TYO, JOKA EDELLYTTAA
ALAN AIKAISEMPAA
TYOKOKEMUSTA TAI
AMMATTIKOULUTUSTA
SEKA HARKINTAA ME-
NETTELYTAPOJEN VA-
LINNASSA. TYOMENE-
TELMAT ON MAARI-
TELTY YLEISOHJEIN.

VAATIVA ITSENAINEN
KONTTORITYO, JOKA
EDELLYTTAA AMMATTI-
KOULUTUKSELLA TAl
TYOKOKEMUKSELLA
HANKITTUJA ERITYIS-
TIETOJA JA —TAITOJA
SEKA AMMATTIALAAN
KUULUVIEN LAAJOJEN
ASIAYHTEYKSIEN HAL-
LINTAA.

EDELLISTA RYHMAA
VAATIVAMPI JA VAS-
TUULLISEMPI KONTTO-
RITYO.

ESIMERKKEJA RYHMAN TYYPILLISIMMISTA NIMIKKEISTA

- vaativa hinnoittelutyo
- laskutustyo*

- palkanlaskentatyo

- reskontranhoitotyo

- vaativa tilastotyo

- sivukassanhoitoty®

- osakirjanpitotyo

- kirjanpitoty6

- kassanhoitoty6

- vaativa palkanlaskenta-
tyo*

- péaakirjanpitotyo
- paadkassanhoitotyo

- kotimaan kirjeenvaihto-
tyo

- autosihteerity6*

- osastosihteerityo

- huoltosihteerity6

- tekstinkasittelytyo

vaativa kotimaan kirjeen-
vaihtotyo*

- ulkomaan kirjeenvaihto-
tyo

- puhelunvalitystyo paa-
toimena

- varastotarkkailuty®

- pienyrityksen konttori-
tyo

* lisaselvitys § 29

Vuosiportaita laskettaessa esim. 3. vuotena tarkoittaa yli kaksi vuotta.




KONTTORITYONTEKIJOIDEN
VAHIMMAISPALKAT 1.11.2016

LITED

Helsinki, Espoo,

Kauniainen, Vantaa A B C D E
1. VUOTENA 1638 1687 | 1819 | 1884 | 2048
2. VUOTENA 1704 1755 | 1891 | 1959 | 2130
3. VUOTENA 1789 1842 | 1986 | 2057 | 2235
5. VUOTENA 1877 1934 | 2084 | 2160 | 2347
8. VUOTENA 2010 2070 | 2230 | 2312 | 2513
11. VUOTENA 2130 2194 | 2365 | 2450 | 2663
Suomi ilman paakaupunkiseutua

1. VUOTENA 1562 1609 | 1734 | 1796 | 1953
2. VUOTENA 1624 1673 | 1803 | 1868 | 2030
3. VUOTENA 1706 1757 | 1894 | 1962 | 2132
5. VUOTENA 1790 1844 | 1988 | 2060 | 2238
8. VUOTENA 1917 1974 | 2128 | 2204 | 2396
11. VUOTENA 2032 2092 | 2255 | 2337 | 2539
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

AUTO- JA KONEMYYJIA KOSKEVA POYTAKIRJA

Auto- ja konemyyijiin sovelletaan taman tydehtosopimuksen tydehtoja koskevia maarayk-
sia.

Tybaikamaarayksia (78) sovelletaan kuitenkin ainoastaan kiinteapalkkaisiin auto- ja kone-
myyjiin.

1 8 Auto- ja konemyyjan tyosuhde

Auto- ja konemyyjat muodostavat autoalan yrityksen henkilostéssa ryhméan, jonka tyésuh-
deasema poikkeaa luonteeltaan muista ryhmista seka tyon suorituksen ettd palkkauksen
yksil6llisen luonteen vuoksi.

Kollektiivisopimusten normimaaraysten tavanomainen soveltaminen ei yksinomaan takaa
myyjaryhman tyosuhdeaseman kehittymista tyon luonteen edellyttdmalla ja siihen tarkoi-
tuksenmukaisesti sopivalla tavalla.

Ottaen huomioon myyjan tyon keskeisen merkityksen yrityksen tulonmuodostuksessa ja
toisaalta tybehto- ja tydsopimusasemaan liittyvan henkilékohtaisen, yksilollisen osuuden
vaikutuksen ovat liitot sopineet tastéa menettelytapaohjeita koskevasta poytakirjasta, jolla
tavanomaista kollektiivisopimusta taydentéen kehitetaan

auto- ja konemyyjien tyéehtoja.

Auto- ja konemyyjan tyésuhde perustuu auto- ja konekaupan tydehtojen liséaksi asianomai-
seen tydsopimukseen ja siihen liittyvaan palkkasopimukseen siten, etta palkkaus maaray-
tyy tydehtosopimusmaaraysten ohella yksityisten sopimusten perusteella.

Tybehtosopimuksella sovitaan kiinteaan palkanosaan perustuvat yleiskorotukset, elleivat
tydehtosopimusosapuolet muuta ole erikseen sopineet.

Tybnantaja antaa provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjille palkkatakuun, joka muodostuu
kiintedsta palkasta, luontoisetujen ja provisioiden yhteenlasketusta maaréasta, ja on tyoeh-
tosopimuksen palkkamaaraysten voimaantulosta lukien 1480 euroa kuukaudessa.

2 8§ Auto- ja konemyyjalle asetettavat tavoitteet

Myyntitydn johto ja jarjestely perustuu tavoitejohtamisen periaatteille. Myyntitydlle seka
yrityksen etta yksityisen myyjan osalta asetetaan vuosittain tai vastaavin muin jaksoin ta-
voitteet. Yleisimmin kaytettyjd myyntitavoitteita ovat tuottotavoite, kappalemaarainen ta-
voite ja myynnin euromaarainen tavoite. Nama esiintyvat yleensa yhdistelmina. Niihin pe-
rustetaan usein myds myyjan ansiotason muodostus tulevalle

budjettikaudelle tai vastaavalle.

Myyntitavoitteet tulee maarittda esimerkiksi sekad kappalemé&araisina ettd tuoton osalta.

Yrityksen tulisi asettaa tavoitteet myyjan asiantuntemusta hyvaksikayttaen. Tavoitteita ase-
tettaessa tulee ne perustaa likekokemukseen ja realistisiin markkinanakymiin. Talléin on
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huomiota kiinnitettdva mm. yrityksen aikaisempiin myyntituloksiin, mallivalikoiman muutok-
siin ja muihin myyntiin tai markkinatilanteeseen
liittyviin tekijoihin.

3 § Provisiopalkka

Jos kayttssa on provisiopalkkaus, voi ansio muodostua kiinteasta palkasta, luontoisedusta
ja provisiosta. Provisiolaskennan perustaksi suositellaan kaytettavaksi asetettuja kappa-
lem&araisia ja/tai tuottoon perustuvia tavoitteita. Tuottoa laskettaessa otetaan huomioon
saatu kauppahinta vahennettyna kauppaa rasittavilla kuluilla.

Provision perusteita koskevat periaatteet selvitetddn myyjalle tyd- ja provisiosopimusta
solmittaessa. Myyntitavoitteet asetetaan esim. kalenteri- tai tilivuodelle. N&in ollen tavoi-
teasettelu ja provisiojarjestelma ovat maaraaikoihin sidottuja. Myyntitavoitteiden asettami-
sen yhteydessa saattaa olla yrityksen toiminnan kannalta tarpeen arvioida uudelleen kay-
tettya provisiomallia. Mikali tyonantaja haluaa muuttaa provisiosopimuksen ehtoja, on
muutoksesta neuvoteltava myyjan kanssa.

Neuvottelujen jalkeen voi tyonantaja toteuttaa muutoksen, jollei siitd em. mukaisesti ole
sovittu. Voimassaolevan provisiosopimuksen ehtoja noudatetaan siihen saakka kunnes
uudet provisioehdot tulevat voimaan.

4 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan vuositakuuansio

Vuositakuupalkka on vahintaan 50 % myyjan kolmen (3) edellisen vuoden ansioiden kes-
kiarvosta. Ansio sisaltaa palkan kiintean osan, provision ja vuosilomapalkan. Sairausaikaa
siltd osin, jolta tydnantaja ei maksa palkkaa, ei oteta huomioon.

Jokaiselle kuukaudelle maksetaan ennakkona tarvittaessa 1/12 osa vuositakuusta. En-
nakko tasataan vuosittain.

5 8§ Auto- ja konemyyjan tyésuhdeturva

1. Uuden kokemattoman myyjan tullessa alalle varataan hanelle kuuden (6) kuukauden
harjoitteluaika, jonka kuluessa hanta yrityksen toimesta perehdytetddn ammattiin. Tana
aikana ei ryhdyta jaljempanéa mainittuun menettelyyn.

Naissakin tapauksissa noudatetaan tybehtosopimuksen 3 8:n 2. momentin mukaista me-
nettelya (koeaika).

2. Auto- ja konemyyjien tydsuhdeturva perustuu tyésopimuslakiin eika jaljempana olevilla
menettelytapaohjeilla ole tarkoitus heikentda lain antamaa tydésuhdeturvaa. Menettelyta-
paohjeilla myyjéalle taataan oikeus ja mahdollisuus saavuttaa 3-4 kuukauden aikana hy-
vaksyttava taso myyntituloksessaan. Liitot toteavat, etta tyontekijasta johtuva tavoitteiden
saavuttamatta jattdminen muodostaa tydsopimuslain tarkoittaman erityisen painavan syyn
ja liitot ovat sopineet erityisesté seuraavasta vaikeutetusta

irtisanomismenettelysta tallaisissa tapauksissa.

Jos myyjan myyntitulos poikkeaa olennaisesti muiden samassa asemassa olevien tulok-
sesta, saattaa se olla peruste tydsuhteen irtisanomiselle, ellei myyja jaljempana seuraavan
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menettelyn mukaisesti saavuta hyvaksyttadvaa tasoa. Edella mainitussa tilanteessa nou-
datetaan seuraavaa menettelya:

2.1. Jos myyja ei saavuta héanelle asetettuja tavoitteita ja /tai hyvaksyttavaa tyotulosta ja
hanen myyntituloksensa poikkeaa olennaisesti muiden samassa asemassa olevien myy-
jien tuloksesta, tydnantaja ja myyja yhdessa selvittavat tilanteeseen johtaneita syita. Tyon-
antaja esittda ne luvut, joiden perusteella jalkeen jaanti osoitetaan. Tarkasteluajanjaksona
kaytetaan vahintaan kolmea (3) kalenterikuukautta.

Jalkeen jaannin toteamisen ajankohta dokumentoidaan muistiolla neuvottelusta, joka on
kayty tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Muistion laatimisen jalkeen varataan myyjalle kolme (3) kalenterikuukautta aikaa saavuttaa
myynnissdan hyvaksyttava tulostaso. Tahan aikaan ei lueta sairaus-, vuosiloma- ym. vas-
taavia poissaoloaikoja.

Hyvaksyttavalla tulostasolla tarkoitetaan kyseiselle ajanjaksolle jo etukateen sovitun myyn-
titavoitteen tai tydnantajan ja tyontekijan kesken sovitun jonkun muun myyntitavoitteen
Saavuttamista.

Yritys avustaa myyjad kaikin kaytettavissad olevin myynninedistamiskeinoin tavoitteeseen
paasemiseksi ja tyotuloksen parantamiseksi. TyOnantaja seuraa myyjan tydskentelya ra-
porttien avulla, joita laaditaan vahintaan kerran viikossa. Jos myyntitulos kolmen (3) seu-
rantakuukauden aikana kehittyy nousevalla trendilla siten, ettd se saavuttaisi hyvaksytta-
van tason neljan (4) kuukauden kuluessa, jatketaan méaardaikaa yhdella kuukaudella.

Jos tuloksissa ei ole seurantajakson aikana paasty hyvaksyttavalle tasolle ja tavoitteen
saavuttamattomuus johtuu myyjasta, tyésuhde voidaan irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 1
ja 2 8:ien perusteella.

2.2. Jos myyjan myyntityd on myyjasta johtuvasta syysta tappiollista siten, ettei myynnin
tuotto kata myyjasta itsestaan aiheutuvia palkka- ja palkan sivukustannuksia, joista tyon-
antaja antaa myyjalle laskelman, on tyonantajalla oikeus irtisanoa tydsuhde tydsopimus-
lain 7 luvun 1 ja 7 luvun 2 8:n perusteella. Tarkastelujaksona kaytetaan kolmen (3) kalen-
terikuukauden ajanjaksoa.

2.3. Jos tassa tarkoitettu menettely kohdistuu samanaikaisesti useampiin henkil6ihin, on
vaarinkaytoksen estamiseksi varmistauduttava siita, etta edell&a mainitut olosuhteet todella
ovat olemassa.

3. Edella mainituissa tapauksissa irtisanomisajat maaraytyvat tyésopimuksen tai tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

4. Myyjan on tavoitteisiinsa paasemiseksi ja tydsuhteessa muutoinkin noudatettava tyon-
antajan antamia tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia. Ellei myyja naitd noudata, on tyén-
antajalla oikeus antaa tyésopimuslain 7:2 8:n perusteella kirjallinen varoitus.

5. Vaihtoehtona ty6suhteen irtisanomiselle myyja voidaan siirtdéd edelld mainittujen seu-

rantajaksojen kuluttua valittomasti yrityksessa toisiin tehtaviin, jolloin palkkaus uudessa
tehtavassa maaraytyy tydoehtosopimuksen mukaisesti.
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6 8 Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjan tyoaika
1. Sdannollinen tybdaika

1.1 Saanndllinen tydaika on keskimaarin 7,5 tuntia paivassa ja keskimaarin 37,5 tuntia
viikossa. Viikoittainen sdanndéllinen tydaika voi olla enintdan 48 tuntia/viikko ja vuorokauti-
nen saanndllinen tydaika enintaan 10 tuntia.

1.2 Jos yrityksessa tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen halutaan noudattaa 8/40 -
tuntista tydaikamuotoa, on siitd sovittava kirjallisesti. TAhan tydaikamuotoon liittyvat poik-
keavat tybaikamaaraykset on kirjattu erilliseen poytakirjaan, joka on naiden tyéehtojen liit-
teena.

1.3 Jos kaytetdan keskimaaraista tyfaikaa, tulee tydnantajan laatia tydajan tasoittumisjar-
jestelma ajalle, jonka kuluessa tybaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

1.4 Automyyja on oikeutettu kutakin kuutta (6) arkipaivaa sisaltavaa viikkoa kohden saa-
maan keskimaarin yhden vapaapaivan lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi.

SOVELTAMISOHJE:

Tybskennellessaan likkkeen tilojen ulkopuolella tai omasta halustaan tydajan tasoittumis-
jarjestelméan ja tyovuoroluettelon ulkopuolella maksetaan tehdyista kaupoista normaali
provisio lukematta aikaa tytajaksi.

1.5 Silla ty6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisella jaksolla, johon helatorstai kuuluu, ly-
hennetéaén tybaikaa taydella tydvuorolla. Jos tydnantaja on jo aikaisemmin lyhentanyt tyo-
aikaa helatorstain johdosta, ei edella mainittua maaraysta noudateta.

2. Myyntinayttelyiden tyOaikajarjestelyt

2.1 Nayttelyiden vaatimat tyGaikajarjestelyt toteutetaan paasaantoisesti tydajan tasoittu-
misjarjestelmaa kayttaen.

2.2 Jos auto- ja konemyyjan tydaikaa ei ole jarjestetty tydajan tasoittumisjarjestelmaa kayt-
taen siten kuin kohta 1.3 tarkoittaa, voidaan myyntinayttelyiden tybaika jarjestdaa seu-
raavasti. Tasoittumisjakso on enintdan kolme (3) kuukautta. Tyévuoroluettelo tulee ilmoit-
taa, mikali mahdollista viikkoa ja kuitenkin viimeistaan kolme paivaa ennen nayttelya. Tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmasta tulee ilmeta viikoittaiset tydajat ja tydajan

tasaamiseksi tarvittavien lyhennysten ajankohdat. TyGajan tasoittumisjarjestelmaa kaytet-
tdessa ei saanndllinen tydaika voi ylittda 48 tuntia/viikko. Vuorokautinen saanndllinen tyo-
aika voi olla enintddn 10 tuntia. Myo6s viikoittaista vapaa-aikaa koskevat maaraykset on
otettava huomioon.

3. Paivittainen lepoaika
3.1 Tyoaikalain 28 §:n 1 mom. tarkoittama tunnin pituinen vuorokautinen lepotauko voi-
daan tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella lyhentda puoleen tuntiin tai se koko-

naan poistaa, jolloin jalkimmaisessa tapauksessa tyontekijalle on varattava tilaisuus ateri-
oida tydaikana.
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3.2 Tyontekija saa kaksi kertaa paivassa tyopaikalla nauttia tuomiansa tai siella muuten
saatavana olevia virvokkeita sellaisena tydonjohdon maarddmana aikana, jolloin se kunkin
tyontekijan kohdalta ty6ta haittaamatta on mahdollista.

4. Vuorokausilepo

4.1 Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin pituinen keskeytyméaton lepoaika, ellei kysymyksessa ole varallaoloai-
kana tehty tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttdd, voidaan paikallisesti
sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentdmisesta. Sopimus tehd&én tyéehtosopimuksen
32 8:n menettelytapojen mukaisesti. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tun-
tia.

5. Viikoittainen vapaa-aika

5.1 Tyobaika on jarjestettava niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintddn 35 tuntia
kestavan keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikéli mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

6. Sunnuntaityot

6.1 Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa teettda tyota vain, jos sita laatunsa vuok-
si tehdaan saannollisesti mainittuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos
tyontekija antaa siihen erikseen suostumuksensa.

6.2 Saanndllisena tybaikana tehdystd sunnuntaitydsta on maksettava 100 %:lla korotettu
palkka. Jos ty0 on lisa-, yli- tai hataty6ta, on siitd suoritettava myos ko. toista maksettavat
korvaukset.

7. Lisa- jaylityot

7.1 Lisatyotd on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan liséksi tehty tyo, joka ei ylitd sdan-
nollista tybaikaa.

7.2 Lisatyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatyésta ole sovittu tyo-
sopimuksessa.

7.3 Lisatyostd on maksettava vahintdan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus.

7.4 Ylityota on tyonantajan aloitteesta lainmukaisen sdanndéllisen enimmaistybajan lisaksi
tehty tyo.

7.5 Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostu-
muksella.

7.6 Ylityota saadaan teettaa enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa seka enintédan 138 tun-

tia neljan kuukauden jaksossa. Tyoaikalain mukaisina ylitbiden enimmaismaaran tarkas-
telujaksoina kaytetddn kalenterivuotta.
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Tybnantaja ja tyontekijoiden edustajat tai henkilostd tai henkilostoryhméa yhdessa voivat
sopia lisaylitydn tekemisesta. Lisaylitydn enimmaisméaara on 80 tuntia kalenterivuodessa.

7.7 Jos tehty tyo ylittda 8 tunnin sdanndllisen tybajan vuorokaudessa tai tybajan tasoittu-
misjarjestelman mukaisen saannollisen vuorokautisen tytajan, maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.8 Jos tehty ty0 ylittda 40 tunnin sdanndllisen tydajan viikossa tai tybajan tasoittumisjar-
jestelmé@n mukaisen sdanndllisen viikoittaisen tydajan, maksetaan kahdeksalta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

7.9 Lisa- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukau-
den kuluessa lisa- tai ylitydon tekemisesta, jollei toisin sovita.

8. Lisa- jaylityon laskentatekijat

8.1 Peruspalkka lisa- ja ylityosta lasketaan kiintedn palkan ja mahdollisen luontoisedun
yhteissummasta ja jakamalla se luvulla 160 (37,5 tuntia/viikko). Suorituspalkalla tehta-
vassa tyossa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorittamiseen kaytetylla
tuntimaaralla. Tama tarkoittaa sita, etta kun lasketaan korotettua palkkaa, sunnuntaityo-
korvausta tai korvausta viikoittaisesta vapaa-ajasta otetaan huomioon sen kuukauden ai-
kana ansaittu provisio, jolloin ty6é on tehty jaettuna kyseisen kuukauden tehtyjen ty6tuntien
lukumaaralla. Vaihtoehtoisesti voidaan kayttdd 7 8:n keskiansion mukaista menettelya.

9. Muut maaraykset

9.1 Tybajan tasoittumisjarjestelmasta, tyovuoroluettelosta, tybaikakirjanpidosta ja nahta-
vanapidosta on maaraykset tybaikalaissa.

9.2 Ellei tasta tybaikapykéalasta muuta johdu, kaytetddn tarvittaessa jakajina tyéehtojen 7
8:ssa maarattyja.

9.3 Muuten noudatetaan tydaikaan nadhden kulloinkin voimassa olevan tyGaikalain maara-
yksia.

7 8§ Keskiansio

Keskiansio lasketaan provisio-osasta siten, etta 12 edellisen kalenterikuukauden tydssa-
olon ajalta ansaittu provisio jaetaan tehtyjen tyopaivien lukumaaralla ja ndin saadaan kes-
kimaarainen palkka tyopaivaa kohden. Kun keskiansiota kaytetaan, maksetaan lisaksi las-
kentahetkelld voimassa oleva kiintea palkka.

Ajanjaksona voidaan kayttda myos vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaaraytymisvuotta.

Valittua laskentatapaa kaytetddn saannénmukaisesti.
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8 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan keskiansion mukaan. Muuten sairastumisen osalta nouda-
tetaan tydehtosopimuksen 8 8:n maarayksia.

9 § Palkanmaksu ja vapaapaivat

Kuukausittain on myyjan kanssa todettava palkanmaksun oikeellisuus ja mahdollisesti pi-
tamatta olevien vapaapaivien méaard. Tama voidaan tehda esimerkiksi palkkatositteeseen
tehtavin merkinnéin tai erillisella kuitilla.

Jos myyja katsoo palkanmaksuun liittyvan virheellisyyksia tai vapaapéaivien lukumaaraén

epaselvyyksia, oikaisuvaatimus tulee esittaa kahden kuukauden kuluessa ao. palkanmak-
susta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Tarkoituksena on saattaa tydnantajan tietoon saannoéllisin maaraajoin mahdolliset em.
asioita koskevat epaselvyydet.

10 8§ Koulutusajan ansionmenetyskorvaus

Provisiopalkkaisille auto- ja konemyyjijille korvataan koulutussopimuksen tarkoittama
saanndllisen tydajan ansionmenetys siten, kuin tybnantajan ja tyontekijan kesken ennen
koulutukseen lahtemista kyseisen koulutuksen osalta sovitaan.

Ellei asiasta sovita, maksetaan keskiansion mukainen korvaus.

Tybnantaja ja tyontekija selvittavat koulutuksen luonteen ja siitd maksettavat korvaukset
ennen koulutukseen l&htoa.

SOVELTAMISOHJE:

Tuotekoulutusta pidetaan koulutuksena, jos se sisaltaa esim. teknista tai vastaavaa
koulutusta.

Koulutukseksi ei katsota esim. tuote-esittelya ja informaatiotilaisuuksia, esim. uusien
mallien esittelya.

11 8§ Ammattitutkinto

Ammattitutkinnon suorittaneen auto- ja konemyyjan pohjapalkkaa korotetaan 100 euroa
tutkinnon suorittamisesta seuraavan kuukauden alusta alkaen.

12 8 Oppisopimusoppilas

Oppisopimusoppilaisiin noudatetaan varaosapuolen vaativuusryhmittelytaulukoissa olevien
oppisopimusoppilaiden palkkoja.
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TES:N POIKKEAVAT
TYOAIKAMAARAYKSET
40-TUNTISESSA TYOAIKAMUODOSSA

1. Tybajan lyhennyksen soveltamisala ja toteuttaminen
Tybaikaa lyhennetdéan 100 tunnilla vuodessa niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa.

Tybajan lyhennysta vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kaytdntdon perustuvat tyo-
aikaa lyhentavat vuosittaiset saannollisesti toistuvat vapaat ja vuosiloma, jota ansaitaan
enemman kuin 2,5 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata kertyy 25 tuntia jokaista sellaista vuosineljannesta kohden, jonka aikana toimi-
henkil6 on tyGtuntijarjestelman mukaisesti tydskennellyt edellisessa kohdassa tarkoite-
tussa tydaikamuodossa.

Vuosineljannekselta, jonka aikana toimihenkild on ollut tekeméatta tyota edella tarkoitetussa

tydaikamuodossa enemman kuin 11 tyopaivaa, ei vapaata kerry. Tyosséolonveroisina tata

maaraysta sovellettaessa pidetaan kuitenkin myods niita tyotuntijarjestelman mukaisia tyo-

paivia,

- joina toimihenkild on estynyt tekemasta tydtd oman vuosilomansa tai reservin
kertausharjoitusten takia,

- joilta tybnantaja maksaa toimihenkilolle sairausajan palkan,

- joiden ajalta tydnantaja maksaa toimihenkildlle koulutussopimuksen mukaan ansion-
menetyksen korvauksen.

Jos toimihenkild sairastuu sen jalkeen, kun vapaan ajankohta on hanelle ilmoitettu,
vapaa sisaltyy sairaslomaan.

3. Vapaan antaminen
Vapaa annetaan paasaantoisesti taysin tydvuoroin tydnantajan ilmoittamana aikana,
ellei muusta sovita.

Vapaata voidaan antaa myds lyhentamalla paivittaista tydaikaa tyovuoroa lyhyemmallakin
aikamaaralla, milloin se muiden tydaikajarjestelyjen vuoksi on tarpeellista.

Vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan toimihenkildlle viimeistddn viikkoa ennen, ellei
hanen kanssaan ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Tybajan lyhennys voidaan vaihto-
ehtoisesti toteuttaa lyhentamalla keskimaaraista viikkotydaikaa kaytettavissa olevien tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmien puitteissa.

Kulloinkin valittua tydajan lyhentdmistapaa on noudatettava aina kalenterivuosi kerrallaan,
jollei toisin sovita. Muutoksesta on ilmoitettava viimeistdan 20.12. mennessa.
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Vapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan vuoden kesékuun loppuun
mennessa, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan toimihenkildlle kertynytta vapaata vastaava palkka.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu vapaata ennen kuin sitd on ker-
tynyt, toimihenkild on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua vapaata vastaavan
palkan maaran. TyOnantaja saa pidattda taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lop-
putilista.

4. Ansiotaso
Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta ottaen huomioon myoés saannolli-
sesti toistuvat lisat.

Provisiopalkkaiselle toimihenkil6lle, jonka palkan liikkuva osa kertyy epasaanndllisesti,
suoritetaan ty6ajan lyhennysvapaalta palkan kiintedn osan liséksi tyéehtosopimuksen
mukainen keskiansio tai vastaava.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetdan tydssaolopaivan veroisina myos niitd paivia,
joina toimihenkilé on ollut estynyt tekemésta tyota tdman poytakirjan mukaisen vapaan
pitamisen vuoksi.

6. Jakaja

Laskettaessa ylityokorvauksia muutetaan kuukausipalkka tuntipalkaksi jakamalla se
luvulla 162.

7. Jos 37,5 viikkotuntia tyoskentelevan henkilén tydaikaa pidennetddn 40 tuntiin, korote-
taan henkilokohtaista palkkaa 6,7 %.

8. Sopimuksen voimassaolo
Taman sopimuksen voimassaolo maaraytyy AKL/ML-ty6éehtosopimuksen mukaisesti.

Helsingissa 26. kesékuuta 2007
AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

METALLITYOVAEN LIITTO RY
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KUUKAUSIPALKKOJEN JAKAJAT

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

37,5 160
37 157
36,5 155
36 153
35,5 151
35 149
34,5 147
34 144
33,5 142
33 140
32,5 138
32 136
315 134
31 132
30,5 130
30 127
29,5 125
29 123
28,5 121
28 119
27,5 117
27 115
26,5 113
26 110
25,5 108
25 106

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

24,5 104
24 102
23,5 100
23 98
22,5 96
22 93
215 91
21 89
20,5 87
20 85
19,5 83
19 81
18,5 79
18 76
17,5 74
17 72
16,5 70
16 68
15,5 66
15 64
14,5 62
14 59
13,5 57
13 55
12,5 53
12 51

Viikkotuntien

maara
Kuukausipalkan
jakaja

11,5 49
11 47
10,5 45
10 42
9,5 40
9 38
8,5 36
8 34
7,5 32
7 30
6,5 28
6 25
55 23
5 21
4,5 19
4 17
3,5 15
3 13
25 11
2 8
15 6
1 4
0,5 2
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AUTOALAN YLEISET SOPIMUKSET
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OSA C

AUTOALAN YLEISET SOPIMUKSET

AUTOALAN YLEISSOPIMUS

1 § Liittojen valinen neuvottelu- ja sopimustoiminta

Liitot harjoittavat neuvottelu- ja sopimustoimintaa sopimusvapauden pohjalta. Osapuolet neuvotte-
levat yhteisymmarrykseen pyrkien niiden edunvalvonnan piiriin kuuluvista kysymyksista.
Neuvottelut pyritddn kaynnistamaan kahden viikon kuluessa jommankumman osapuolen teke-
masta esityksesta.

Tavoitteena pidetdan, ettd tydehtosopimukset saadaan aikaan neuvotellen.

Liitot korostavat paikallisen tason merkitysta ja neuvottelujen kaymista eri neuvottelutasoilla tasa-
vertaisuuden pohjalta.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmid kehitettdessa pidetddn tavoitteena, ettd ne vastaavat yritysten
ja niiden henkildston tarpeita ja mahdollisuuksia.

Liitot pyrkivat edistamaan yritysten henkildstopolitikkaa, erityisesti niiden ja henkiloston valista
yhteistoimintaa, tyoolosuhteiden kehittamistd, tyoturvallisuutta, tydsuhteiden pysyvyytta, henkilos-
tobn ammattitaidon kehittamista seka henkildstdlle annettavaa koulutusta, tyévoiman saatavuutta
seka yritysten tuottavuutta. Tassa tarkoituksessa kehitetddn uusia, tydeldman muuttuviin olosuh-
teisiin soveltuvia sopimuksia ja erilaisia yhteisty6hon tahtaavia jarjestelmia.

Sopimusalakohtaisissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja sopimuksia koskevissa soveltamis- ja
tulkintakysymyksissa noudatetaan tydehto-sopimuksien neuvottelumaarayksia.

2 § Paikallinen neuvottelu- ja sopimistoiminta

Liitot huolehtivat yhteisty6lla tydehtosopimusten toteutumisesta tydpaikoilla. Osapuolet painottavat
tydehtosopimuksiin ja tydsuhteisiin yleisesti liittyvien asioiden tiedottamisen tarkeytta. Tiedottami-
sen on oltava avointa, riittdvan varhain tapahtuvaa ja sellaista, ettd tietoa saadaan kaikista olen-
naisista asioista.

Neuvottelu- ja sopimusjarjestelmia kehittamalla jarjestét myoétavaikuttavat hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittymiseen tyopaikoilla.

Liitot huolehtivat ty6ehtosopimuksien mukaisen neuvottelumenettelyn toimivuudesta ja edistadmi-
sesta tyopaikkatasolla. Sen edellytyksena on, ettd seka yritys etta henkildstd nimeavat neuvotte-
luista vastuulliset osapuolet.

38§

Liitot toteavat paikallisen yhteistydn muodostavan jatkuvan prosessin, jonka merkitys korostuu eri-
tyisesti asioissa, jotka koskevat uusien palvelumenetelmien ja uuden tekniikan kayttbonottoa seka
niiden vaikutuksia, tyon sisallon kehittdmistd seka tdiden suunnittelua ja organisointia, tydnteki-
joiden koulutusta ja uudelleensijoittamista seka yrityksessa harjoitettavia tydvoiman kayttétapoja.
Paikallista neuvottelu- ja sopimistoimintaa kehitettaesséa pidetaan tavoitteena tyopaikoilla tapahtu-
vien tydelaman keskeisten muutosten, uusien ammattien ja uusien toimintatapojen vaikutusten
huomioon ottamista ja niistd sopimista yrityksen toiminnan jatkuvuuden samoin kuin sen kannatta-
vuuden seka tyontekijdiden koulutustarpeiden, tydsuhteiden ehtojen ja pysyvyyden osalta.
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4 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kk:n irtisanomisajalla.

Helsingissa 19 paivana tammikuuta 1995

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TOIMIHENKILOLIITTO ATH RY
METALLITYOVAEN LITTO RY

TEKNISTEN LITTO TL RY
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TOIMIHENKILOLIITTO ATH RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY

TEKNISTEN LIITTO TL RY

AUTOALAN TILASTOSOPIMUS

18
AKL keraa tarvittavan palkkatilastoaineiston yrityksiltd, tarkistaa ja kasittelee tilastoaineiston ja
valmistaa tilastojulkaisut. SAK:n ja STTK:n tilastoteknisilla asiantuntijoilla on oikeus yhteistoimin-
nassa tilaston tuottajan kanssa tarkistaa tilastoaineistoa, sen kerdamista, kasittelya ja tilaston tuot-
tamista. Yritysten tiedot ovat luottamuksellisia. Tarkastusoikeutta voidaan kayttaa vain tilastolli-
sessa mielessa.
Tilastoja tuotetaan talla hetkella seuraavasti:

- Korjaamotilasto Il ja IV neljannes.

- Toimihenkil6tilastot lokakuulta.

28
Osapuolten kesken voidaan sopia asianomaista toimialaa koskevien erityisselvitysten tekemisesta,
joista aiheutuvista kustannuksista sovitaan erikseen.

38
AKL luovuttaa 5 kpl tilastoja ao. tydntekijaliitolle, jotka korvaavat kustannukset erillisten sopimusten
perusteella.

48
Tama sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan, ellei sitd 3 kk aikaisemmin ole irtisanottu
kirjallisesti.

Helsingissa 6 paivana marraskuuta 1997

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TOIMIHENKILOLITTO ATH RY
METALLITYOVAEN LITTO RY

TEKNISTEN LITTO TL RY
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AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

METALLITYOVAEN LIITTO RY

AUTO- JA KONEKAUPAN TOIMIHENKILOLIITTO ATH RY
TEKNISTEN LIITTO TL RY

AUTOALAN AY-JASENMAKSUN PERINTA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet autoalan ay-jasenmaksujen perinndstd tdmé&n ohjeen mukai-
sesti. Velvoite peria ay-jasenmaksu sisaltyy tydehtosopimukseen.

1 § Perintdsopimuksen tekeminen
Tyontekija sopii perinndsta tydnantajan kanssa. Sopimus tehdaan liittojen hyvaksymalle palkan-
saajaliittojen toimittamalle perintdsopimuslomakkeelle.

2 8§ Perittava jdsenmaksu ja sen maaraytymisperusteet

Jasenmaksu saa sisaltéda varsinaisen saanndllisen jasenmaksun lisaksi tyottd-myyskassamaksun,
jos se on yhdistetty varsinaiseen jasenmaksuun.

Palkansaajaliitot/yhdistykset ilmoittavat kirjallisesti jasenmaksun suuruuden tydnantajalle kalenteri-
vuodeksi kerrallaan joulukuun 15. paivd&n mennessa ja toimittavat tarvittavat lomakkeet.
Jasenmaksu voi olla joko prosentti- tai euromaardinen. Prosenttimaardinen jasenmaksu peritaan
ennakonpidatyksen alaisesta bruttopalkasta.

3 § Periminen ja tilityskausi

Jasenmaksujen perintékausi on sama kuin palkanmaksukausi.

Tybnantaja tilittd& perityt jasenmaksut palkansaajaliitolle perintakausittain niin pian kuin se tekni-
sesti on mahdollista.

4 § Selvitys peritysta jasenmaksusta

Tybnantaja antaa palkansaajaliitolle tyontekijakohtaisen selvityksen kesakuun loppuun mennessa
perityistd jasenmaksuista elokuun 31. paivaan mennessa ja kalenterivuoden aikana perityista mak-
suista tammikuun loppuun mennessa. Paattyneista tydsuhteista annetaan selvitys ay-jasenmaksun
perinndn paattymisilmoituksen yhteydessa.

Selvitys sisaltaa tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tyontekijdiden nimet ja henkilétunnukset, tyon-
tekijaltd perittyjen jasenmaksujen yhteismé&aran seka tyontekijakohtaisen perintdajan, jos jasen-
maksun perintasopimus on tehty tai tyd on paatynyt kesken selvitysjakson. Jos jasenmaksun pe-
rintd on keskeytynyt, ilmoitetaan keskeytyksen syy ja aika selvityksessa. Lisdksi selvityksessa
mainitaan tyénantajan nimi ja osoite.

5 § Erindisia maarayksia

Perintdsopimus ja lopettamisilmoitus tehdaan kolmena kappaleena, yksi tydnantajalle, yksi tyénte-
kijalle ja yksi asianomaiselle palkansaajaliitolle.

Peritysta jasenmaksusta annetaan tyontekijélle kirjallinen selvitys jokaisen perintatapahtuman jal-
keen. Ty6nantaja antaa verotusta varten tyontekijalle selvityksen jasenmaksusta ennakonpidatys-
todistuksen tai erilliselld todistuksella tammikuun 15. paivad mennessa tai tydsuhteen paattyessa.
Tybsuhteen paattyessa paattyy perintdsopimus. Tasta tehdaan ilmoitus asianomaiselle palkan-
saajaliitolle ilmoituslomakkeella, jonka luottamus/yhdysmies tai ko. henkild toimittaa tydnantajalle
allekirjoitettavaksi.
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Palkansaajaliitot ilmoittavat tytnantajaliitolle jAsenmaksun suuruuden.
Irtisanomisaika on 3 kk.

Helsingissa 16. paivana elokuuta 1995

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LITTO RY
AUTO- JA KONEKAUPAN TOIMIHENKILOLITTO ATH RY

TEKNISTEN LITTO TL RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 8 Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistdd tyonantajan ja henkiloston valistd yhteistoimintaa
allekirjoittajajarjestojen valisilla tydehtosopimusaloilla.

Tama sopimus koskee kaikkia Autoalan Keskusliiton jasenyrityksida. Taman sopimuksen lisaksi
noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (334/07) niissa yrityksissa, jotka kuuluvat
lain soveltamispiiriin.

2 8 Yhteistoiminta tytpaikalla

KEHITTAMISTOIMINTA

Autoalan yleissopimuksessa lausutun periaatteen mukaan henkiléston ja heidan edustajiensa tulee
taman sopimuksen mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen yrityksessé. Kehittdmistoiminnan ja siihen
mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaih-
televan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan henkildstolle
mahdollisuus kehittyd tydssdan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

SOVELTAMISOHJE:
Henkiloston edustajalla tdssd sopimuksessa tarkoitetaan luottamusmiesta, yhdysmiesta tai muuta
henkilostdn valitsemaa edustajaa.

On tarke&d, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti yri-
tyksen henkildstopolitikkaan, erityisesti henkildston tydhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisai-
siin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tyopaikkater-
veydenhuoltoon.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Mikali tyonantaja kayttda yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin tarjo-
amia palveluita, vastaa tyonantaja siita, ettéa konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mu-
kaista.

Liitot suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja yrityksen kehittamiseksi, etta yrityksissa ka-
siteltaisiin yhteistoiminnassa yksikdittain tai toimipisteittain asianomaisen yksikdn tai toimipisteen
toiminnallisia tavoitteita, myyntia, tulosta sekd muita yrityksen tehokkuutta koskevia tietoja tai tun-
nuslukuja.

YHTEISTOIMINNAN TOTEUTTAMINEN

Tybnantajan ja henkiloston yhteistoiminta voi tapahtua normaalina kanssakdymisena tyonteon yh-
teydessa tai organisoidummin pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden
toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissd neuvotte-
luissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmasséa ovat tasapuo-
lisesti edustettuina yritys ja sen henkilostd. Henkilostd nimedaa omat edustajansa ensi sijassa ke-
hitettavan kohteen henkilostosta.

Yhteistoiminta voidaan toteuttaa myds henkiloston edustajien aloitteesta.
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Mikali yhteistoiminta-asiassa tehd&én paatés muualla, kuin missa yhteistoiminta on toteutettu, il-
moitetaan yhteistoimintaan osallistuneille, missa paatds tehdaan ja huolehditaan siita, etta tyon-
antajalla paatosta tehtaessa on tiedossa yhteistoiminnassa esiin tuodut asiat.

YHTEISTOIMINTAELIN

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen pe-
rustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan liittyvéat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelu-toimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat.

Sama yhteistoimintaelin voi vastata my0s yhteistoimintalain (neuvottelukunta), tyosuojelun val-
vontalain (tyosuojelutoimikunta), tytterveyshuoltolain (1383/01) ja naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Jos yrityksesséa sovitaan edellisessa kappaleessa tarkoitetusta yhteistoiminnasta, sovitaan perus-
tamisen yhteydessa elimen kokoonpano, mahdolliset toimihenkil6t (sihteeri), jAsenten toimikausi,
jarjestaytyminen, toimintatavat ja henkiloston edustajille annettavan vapautuksen ja kustannusten
korvausten maara, mikali ne poikkeavat tastd sopimuksesta, samalla on sovittava jarjestelyn voi-
massaoloaika tai toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisanomistavat ja -ajat.

3 8 Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Taman pykalan maarayksia sovelletaan yrityksissa, joiden palveluksessa on saanndllisesti alle 20
tyontekijaa.

Tybnantajan tulee esittaa henkilostélle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Osapuolet suosittelevat, etta tédssa yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toi-
mialan yleisi& suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

2 Vahintaan kerran tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnakymat.

3 Vuosittain henkildstésuunnitelma ja koulutustavoitteet, joka sisaltaa arviot henkiléstdn maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

4 Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilostésuunnitelmien
esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myo6s eri toimintayksikkéjen toiminnal-
lisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymista henkilostolle tai sen edustajille kayttéden apu-
na sita selvittavia tunnuslukuja.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle
vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietda, tydnantajan on
tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mainittuja esteita tiedottamiselle ei enaa
ole. Samalla tydnantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Asianmukaiseen tiedottamiseen kuuluu, etta tydnantaja tiedottaa jo suunnitteluvaiheessa henki-
|0ston asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tyopaikassa ja tydolosuh-
teissa seka laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman kaytdssa. Tydnantajan on tiedotettava
paatoksenteon jalkeen myo6s paatoksen sisallosta, jos se poikkeaa ennen paatdksentekoa tie-
dotetusta suunnitelmasta tai jos ao. henkildsto tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

Yrityksiin, joihin ei sovelleta yhteistoimintalakia, sovelletaan tyéehtosopimuslain 9 §:4a vain 3 8:n
maaraysten tahallisten rikkomusten yhteydessa.

117



4 8§ Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja kokoontuminen

Allekirjoittajajarjestojen alayhdistyksilla ja sen tydpaikalla olevilla osastoilla, tydhuonekunnilla tai
vastaavilla on oikeus tiedotustoimintaan ja kokoontumiseen seuraavasti:

TIEDOTUSTOIMINTA

1 Ty06ajan ulkopuolella, tydbnantajan kanssa sovittavassa tilassa jakaa jasenilleen kokousilmoituksi-
aan, tyopaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja, joissa tulee
olla merkittyna liikkeellepanijan nimi.

2 Julkaista tiedot tyopaikan henkilostolle tarkoitetussa tiedotuslehdessa tai julkaista ne tyonantajan
tyontekijoiden kaytt6on osoittamalla ilmoitustaululla, jolla voidaan tiedottaa myds yleisiin kysy-
myksiin liittyvista asioista. lImoitustaulun siséllosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

Tiedottamisessa tulee noudattaa painovapauslain saannoksia. Tiedonannot eivat saa olla hyvan
tavan vastaisia eika tiedotusaineiston tule siséltéaa yleispolitiikkaa.

Paikallisesti voidaan sopia kaytettavaksi myods muita tiedotustapoja ja -valineitda noudattaen ta-
man pykalan periaatteita.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKOILLA

1Kokous voidaan jarjestda tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista tydajan ulkopuolella.
Talléin kokoontuminen tapahtuu ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jalkeen seka erikseen sovittaessa myds viikoittaisena vapaa-aikana.

2 Kokouksen jarjestamisesté tyOpaikalla tai muussa tyonantajan osoittamassa paikassa on tyonan-
tajan kanssa sovittava, mikéli mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

3 Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyépaikan laheisyydessa, tyonan-
tajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka.

4 Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tamén sopimuksen osapuolena olevien liit-
tojen ja sen alayhdistysten seka asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

5 8§ Tietojen salassapitovelvollisuus

Milloin tyénantaja on antanut tAman sopimuksen mukaisesti tiedonsaantiin oikeutetulle tietoja, jotka
tyonantaja katsoo yrityksen liike- tai ammattisalaisuuksiksi, saadaan naita tietoja kasitella vain nii-
den tyontekijdiden tai henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee ellei tydnantajan ja tiedon-
saantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

liImoitettaessa salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida mitka tiedot ovat salassa
pidettavia ja mika on tietojen salassapitoaika.

6 8 Henkiloston edustajien tydsta vapautukset ja korvaukset

Henkiloston edustajalle annetaan vapautusta tydsta siten, ettd hanella on mahdollisuus valmistau-
tua ja osallistua tassa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan palkkaa vahentamatta. Val-
mistautumisajan tarvetta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota kasiteltdvan asian laatuun, laajuu-
teen ja taustatietojen maardan, kasiteltavan asian tarkeyteen henkilostolle seké asian kasittelyyn
osallistuvien henkilditten lukumaaraan ja heidan tydpaikkansa sijaintiin.

Annettaessa henkiloston edustajalle vapautusta tyosta tyojarjestelyt hoidetaan siten, ettd henki-
I6ston edustajalla on mahdollisuus tassa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan. Antaessaan
henkiloston edustajalle vapautusta tydsta tulee tydnantajan tarpeen vaatiessa jarjestaa vapautuk-
sen ajaksi valttdméaton sijainen.
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Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoiminnan toteuttamisesta tai siihen liittyvasta muusta
tydnantajan kanssa sovitusta tehtavasta maksettavasta korvauksesta ei ole muuta sovittu, mak-
setaan korvaus henkilostdn edustajalle tai sihteerille alakohtaisen tydehtosopimuksen ylityésaan-
ndsten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tyopaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen valisista
yhteistoiminnan vaatimista matkoista tAman sopimuksen mukaiseen yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille ja sihteerille tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttaen matkakustannuk-
set ja paivarahat asianomaiseen henkilddn sovellettavan tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvauksia koskevan maarayksen mukaisesti.

7 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista neuvotellaan asianomaisen
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen menettelyn seuraamusten
osalta noudatetaan mita tydehtosopimuslaissa on saadetty.
8 8 Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 26. paivana kesakuuta 2007 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 26. paivana kesékuuta 2007
AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

METALLITYOVAEN LIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI RY
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AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS

1 8§ Koulutusyhteistyd

Liittojen valilla sovitaan ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanosta tydehtosopimusaloittain ka-
lenterivuosittain yhteisesti todetun koulutustarpeen puitteissa.

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus seka yhteinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hanen am-
mattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdan-
nollisen tydajan ansionmenetys. Liséksi tyonantaja maksaa koulutusajalta paivaran sopi-
musalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset seka maksetaan koulutusajalta peruspalkka.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetelld&n edelld olevan
mukaisesti.

PAYTAKIRJAMERKINTA:

Peruspalkalla tarkoitetaan auto- ja konekorjaamoalalla tydntekijan henkilékohtaista peruspalkkaa.
Auto- ja konekaupan alalla tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka tyéehtosopimuksen mu-
kaisella jakajalla 160.

Yhteisesta koulutuksesta sovitaan paikallisesti. Jollei muusta ole sovittu, menetellaan edella olevan
mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA :
Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintalain ja -sopimuksen edellyttdméa koulutus, osallis-
tumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tydsuojeluyhteistydkoulutus.

3 8 Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijalle ja toimihenkildlle annetaan tilaisuus osallistua hyvaksytylle enintdan viikon mittaiselle
kurssille tydsuhteen katkeamatta, mikali osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toimin-
nallista tai yrityksen tilanne huomioiden merkittavaa taloudellista haittaa.

Luottamus/yhdysmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua hyvaksytylle kurssille seuraavasti:

— yhden kuukauden kurssille, jos henkilostoryhmé on yli 20 henke&

— kahden viikon kurssille, jos henkilostoryhma on 10 - 20 henkea

— kuuden tyopaivan kurssille, jos henkiléstéryhma on alle 10 henkeé

Korvaus maksetaan sopimusalakohtaisesti sovitun mukaisesti. Edellytyksenda on liséksi, etta koulu-
tuksen on yhteisesti tydnantajan ja ao. henkilon valilla todettu liittyvan hanen yhteistydtehtavaansa
yrityksessa ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle toiminnallista tai yrityksen
tilanne huomioiden merkittavaa taloudellista haittaa.

Paikallisesti voidaan koulutuksesta sopia edella mainittua laajemminkin.

Samansisaltdiselle kurssille voi henkil6 osallistua vain kerran ja vuoden aikana tapahtuvia kursseja
voi hanen osaltaan olla vain yksi.
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liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtéava vahintaan nelja viikkoa ennen kurssin alkua.

Tybnantaja ilmoittaa oikeudesta osallistua kurssille viimeistaan 10 kalenteripaivad ennen kurssin
alkua. Kielteisessa tapauksessa tulee pyrkia selvittamaan, milloin osallistuminen on mahdollista.

4 8§ Muut edut

Osallistuminen sopimuksen mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, eléke- tai naihin ver-
rattavia etuuksia.

Koulutukseen kaytetty aika ei ole tyfaikaa.
5 8 Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2013 ja on voimassa toistaiseksi kahden kuukauden irtisano-
misajalla.

Helsingissa 30.10.2013

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY METALLITYOVAEN LITTO RY
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AUTOALAN TYOSUOJELUSOPIMUS

Autoalan tydsuojelusopimusta sovelletaan niissé Autoalan Keskusliitto ry:n jasenyritysten toimipai-
koissa.

POYTAKIRJAMERKINTA 1:

Tassa sopimuksessa toimihenkil6lla tarkoitetaan teknistd toimihenkil6d ja auto- ja konekaupan
toimihenkil6d. Sopimus ei koske eika rajoita ylempien toimihenkildiden oikeuksia olla mukana tyo-
suojelutoiminnassa.

POYTAKIRJAMERKINTA 2:

Sopijapuolet toteavat, ettd tdma sopimus ja Autoalan tydsuojeluopas muodostavat tydturvallisuus-
tyossa kaytettavaksi tarkoitetun yhtendisen kokonaisuuden. Autoalan tydsuojeluopas ei ole ty6eh-
tosopimuksen osa.

1 8§ Tydsuojelutoimikunta

1. Ty6suojelutoimikunnan valinta
Tyb6suojelutoimikunta valitaan tydpaikoille, joilla saanndllisesti tydskentelee vahintdan 20 tyonteki-
jaa.

Yritykseen, jolla on useita tdman sopimuksen mukaisia tyopaikkoja, voidaan sovittaessa lisaksi
perustaa yhteinen keskustoimikunta.

Tyb6suojelutoimikunnan jasenmaara on 4, 8 tai 12 sen mukaan, kun yrityksen toiminnan laatu, laa-
juus ja muut olosuhteet huomioon ottaen paikallisesti sovitaan.

Tyb6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina allekirjoittaneiden jarjestéjen edustamat ko. tyopaikan
henkilostoryhmat.

2. Tybsuojelutoimikunnan tehtavat

Tyo6suojelutoimikunnan tehtéavista on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyh-

teistoiminnasta annetun lain (44/06) 27 §:ssa.

Tyb6suojelutoimikunnan tehtavia ovat esimerkiksi:

- laatia vuosittain tyésuojelutoiminnan toimintasuunnitelma,

- hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja toimintakertomus,

- seurata tydpaikan tydsuojelun tilannetta ja tehda esityksia tydnantajalle puutteiden korjaami-
seksi, seka

- tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjes-
tdmiseksi.

POYTAKIRJAMERKINTA:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

3. Ty6suojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu vahintdan neljasti vuodessa puheenjohtajan tai varapuheenjohta-
jan kutsusta. Liséksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelupaallikkd tai -valtuutettu tai
vahintddn neljannes toimikunnan jasenista sita pyytaa.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset pidetddn mikéli mahdollista tydaikana ja siten, etta mahdolli-
simman moni tydsuojelutoimikunnan jasen voi osallistua kokouksiin.

Kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yhteydessa, mikali mahdol-
lista. Ennen asian kasittelyd kokouksessa annetaan jasenille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
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tiedot. Henkiléston edustajille jarjestetddn mahdollisuus ennen kokousta tai sen aikana valmistau-
tua keskenaan kasiteltdvaan asiaan tydnantajan edustajan
ja tydsuojeluvaltuutetun sopimalla tavalla.

2 8 Tydsuojelupaallikko

Tybnantajan on nimettava jokaiselle tydpaikalle tydsuojelupaallikkd, joka on perehtynyt tydsuojelu-
kysymyksiin. Ty6suojelupaallikon toimialue voi kasittdd useita tytpaikkoja.

Tyo6suojelupéallikon tehtavistd on sdédetty tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-

toiminnasta annetun lain (44/06) 28 §:ssé. Tydsuojelupaallikon tehtéavia ovat esimerkiksi:

- vastata tydpaikan tydsuojeluyhteistyon jarjestamisesta,

- osallistua tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun,

- huolehtia havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen ilmoittamisesta tyonantajalle ja tyonteki-
joille seka tehda esityksia niiden poistamiseksi,

- pitda yhteytta tydsuojelutoimikuntaan, -asiamiehiin seka muihin tydsuojelutehtévissa toimiviin

- huolehtia tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun koulutustarpeen ja -jarjestelyjen selvittami-
sesta kahden kuukauden kuluessa heidén valitsemisestaan lukien (TsValvL 33 8).

POYTAKIRJAMERKINTA:
Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

3 § TyOsuojeluvaltuutettu

1. Ty6suojelu- ja varavaltuutettujen valinta

Tyb6suojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitaan tydpaikoille, joilla s&&nnéllisesti
tydskentelee vahintdan 10 tyontekijad. Pienemmallekin tydpaikalle henkilostolla on oikeus valita
em. valtuutetut.

Autoalan tydpaikoilla valitaan yhteinen tydsuojeluvaltuutettu edustamaan sekd tyontekijoita etta
toimihenkil6ita, elleivat toimihenkilot valitse omaa tydsuojeluvaltuutettuaan.

2. Varavaltuutettu
Jos tydsuojeluvaltuutettu on estynyt, tehtavia hoitaa | varavaltuutettu ja taman estyessa Il varaval-
tuutettu.

Tyo6suojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaallikélle. Ellei tamé ole
tavoitettavissa, ilmoitus tehdéén ilmoittajan esimiehelle. limoitus on tehtava todistettavasti.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

3. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvistd on saadetty tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain (44/06) 31 §:ssa.

Tyb6suojeluvaltuutetun tehtévid ovat esimerkiksi:

- edustaa tyontekijoita tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa,

- osallistua tyopaikan tydsuojelun toimintachjelman valmisteluun,

- tehda esityksia tytnantajalle havaittujen tapaturma- ja terveysvaarojen poistamiseksi, seka

- toimia yhteyshenkiléna tydnantajan, tydsuojeluasiamiesten ja tyésuojeluviranomaisten valilla.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen ty6 vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista ja jos ha-
nelle tAman johdosta jarjestetddn muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.
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4. Tydsuojeluaineisto ja toimitilat

Tybnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle kaytt6on autoalan tydsuojeluoppaan, tarpeelliset lait, ase-
tukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka ohjeet.

Tybnantaja jarjestda tydsuojeluvaltuutetun kayttoon tavanomaiset toimistovélineet ja paikan, jossa
voidaan sailyttaa tydsuojelutehtavia varten tarvittavat asiakirjat.

Tavanomaisten toimistovélineiden kasitteen piiriin kuuluu myoés yrityksessa yleisesti kaytdssa ole-
vat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkdposti). Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.

5. Ajankaytto ja ansionmenetyksen korvaaminen

Yhteisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa korjaamotyontekija tai autokaupan toimihenkild annetaan
tydsuojelutehtavien hoitamista varten saanndllistd vapautusta tytsta sekd maksetaan talta ajalta
ansionmenetyksen korvauksen liséksi korvaus kuukausittain 1.11.2016 alkaen seuraavasti:

Henkiloston maara Vapautuksen maara €/kk
(yhteinen) (h / 4 viikon jakso)

10-25 5 63
26-30 6 64
31-40 7 65
41-50 10 66
51-60 12 67
61-70 14 71
71-80 16 72
81-90 17 74
91-100 19 80
101- 150 21 82
151 tai enemman 23 87

Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan saanndllisen vapautuksen liséksi vapautusta tyosta tybnantajan
kanssa sovittuja tai viranomaisen maaraamia tyosuojelutehtavia varten.

Ty6suojeluvaltuutettuna oleva tekninen toimihenkilé on oikeutettu saamaan riittvasti vapautusta
tydstaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Edella olevan taulukon korvaukset koskevat myos teknisia toimihenkilGita.

Milloin on valittu erilliset tydsuojeluvaltuutetut, maaraytyy kuukausikorvaus annetun vapautuksen
mukaan ja vapautuksen maara seuraavan kaavan mukaan:

KorjaamotyoOntekija:
0,28 x korjaamotyontekijoiden maara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso

Autokaupan toimihenkild:
0,13 x toimihenkildiden maara = vapautuksen maara tunteina/4 viikon jakso.

6. Ty6suojeluvaltuutetun tyésuhdeturva

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 37 §:n ja tydsopimuslain 7 luvun 10 8:ssé on saa-
detty.
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Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena vastoin tydsopi-
muslain 8 luvun 1-3 8:n sdannoksia. Tyésopimuksen purkaminen sill& perusteella, etta han on rik-
konut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekéa
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyd keskeytyy tilapaisesti enintdan 90 kalenteripaivan ajaksi eika hanelle
voida jarjestdd muuta ty6td, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan, voidaan tydsuojeluvaltuutettu lo-
mauttaa.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan, ei téllaista toimenpidetta saa kohdistaa tytsuojeluvaltuutet-
tuun, ellei koko yrityksen tai sen alueellisen ja/tai toiminnallisen kokonaisuuden muodostavan
osan, jolle tydsuojeluvaltuutettu on valittu, toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Tyb6suojeluvaravaltuutetun tyésopimuksen irtisanominen tai hanen lomauttamisensa silloin, kun
han ei toimi tydsuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei ole luottamusmiehen asemaa, ei saa
perustua tyontekijan tehtavaan tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydnantajan tulee ilman erityista vaa-
timusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka am-
mattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana ole-
van tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi
valituksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

Ennen kuin tybnantaja paattaa tydsuojeluvaltuutetun tydésopimuksen irtisanomalla tai purkamalla
henkildsta johtuvasta syysta, tybnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle, joka ryhtyy
valittomasti yhdessa Metallitydvaen liiton kanssa selvittamé&én aiotun tydsopimuksen péattamisen
perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitysty® on tehtava siten, etta ty6nantaja voi tarvittaessa
noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuorokauden méaardaikaa.

7. Liikkeen luovutus

Tyb6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
like tai sen osa sailyttda itsenaisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaé itsenaisyy-
tensd, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen jaljempana sovittuun jalkisuojaan liik-
keen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

8. Tydsuojeluvaltuutetun jalkisuoja

Yhteisella tydsuojeluvaltuutetulla on TSL 7 luvun 10 §:ss& mainittu irtisanomissuoja tydsuojeluval-
tuutetun tehtavan paattymisen jalkeen siten, ettd toimipaikan koko henkiléston maaran ylittaessa
50 ja sen henkildstoryhman tyontekijoiden/toimihenkildiden maéran, josta valtuutettu on, ylittdessa
20, on jalkisuoja nelja kuukautta ja vastaavasti toimipaikan koko henkiléston maaran ylittdessa 20
ja sen henkilostoryhman tyontekijoiden/toimihenkiléiden maaran, josta valtuutettu on, ylittdessa 10,
on jalkisuoja kaksi kuukautta.

Jos tybnantaja paattda tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen tdman tyéehtosopimuksen vastai-
sesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintdan 10 ja enintddn 30
kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Mahdollinen korvaus maaraytyy TSL 12 luvun 1-3 8§:n mu-
kaisesti.
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4 § Tybsuojeluasiamies

Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan tydpaikalle tarvittaessa valita tydsuojeluasiamies/-asiamiehia.
Samalla sovitaan h&nen toimikaudestaan seka tydsuojeluun ja tydsuojeluyhteistoimintaan liittyvista
tehtavistaan tarkemmin.

POYTAKIRJAMERKINTA:

Katso Autoalan tydsuojeluopas: 1 Tydsuojelutoiminnan perusteet

Tyb6suojeluasiamiesta ei tydsuojelutehtavien hoitamisen johdosta saa irtisanoa tai siirtdd huonom-
pipalkkaiseen tyohon kuin missa héan oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan.

5 8 Tybsuojelu kaytettdessa toiseen yritykseen tydosuhteessa olevaa henkilostoa

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkilostod, heilla
on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikbén puoleen tydsuojeluon-
gelmissa. Téllaisilla tyopaikoilla tulee tydsuojelupadllikdiden olla yhteistoiminnassa tydsuojeluky-
symyksissé ja jollei toisin sovita, vastuu tyésuojeluyhteistyon jarjestamisesta kuuluu tydpaikan hal-
tijayrityksen tyosuojelupaallikélle. Yhteistoiminnan jarjestdmisestad yhteisella tyopaikalla on saa-
detty tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/06) 5a
luvussa (701/06).

6 § Tydsuojeluyhteistyd yksintyoskentelyssa

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongelmat seka
tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Huomioon otettavia asioita ovat mm. tydturvallisuuteen, tydsuojeluoppaan menettelytapoihin ja
tydskentelyn tapaturmavaaraan liittyvat seikat seka yksintyéskentelijan mahdollisuudet tarvittaessa
halyttaa ja saada apua.

7 8§ TyoOterveyshuolto ja tyokykya yllapitava toiminta

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen kuuluvat vajaakuntoisten seurannan ja kuntoutuk-
sen jarjestelyt samoin kuin tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet kasitelladn tydsuojelutoimi-
kunnassa.

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/01), sosiaali- ja terveysministerion paatos (1348/94), valtioneuvoston
paatos (950, 951/94) seka autoalan tydsuojeluopas (Katso Autoalan tydsuojeluopas: 14 Tyoéter-
veys) antavat ne perusteet, joiden mukaan tyopaikan tyokykya yllapitdvaa toimintaa kehitetaan.

Tyb6suojeluorganisaation tehtavana on yhdessa tyoterveyshenkiléston, yritysjohdon ja henkildston
kanssa osallistua
- TYKY-toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan,
- edistaa toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,
- seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista, seka
- tarvittaessa laatia ohjeita tydkykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantun-
tijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on

- osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja
yksilollista toimintasuunnitelmaa laadittaessa seka

- osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyb6suojelutoimikunnalle tulee antaa mahdollisuus lausunnon antamiseen ty6terveyshuollon kus-
tannuksia koskevasta korvaushakemuksesta.
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8 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Taman sopimuksen mukaisia tehtdvia hoitaessa tietoon tulleet yksityisen henkilon terveydentilaa
tai taloudellista asemaa taikka yrityksen taloudellista asemaa tai liike- tai ammattisalaisuuksia kos-
kevat tiedot kuuluvat salassapitovelvollisuuden piiriin eika niitd saa ilman asianomaisen henkilén
tai tydnantajan lupaa ilmaista sivulliselle.

Tyb6suojelun yhteistoimintaan osallistuvien henkildiden salassapitovelvollisuudesta on saadetty

tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 43 pykalassa ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/07) 57 pykalassa.

9 § Korvaukset

Jos tybajan ulkopuolella tapahtuneesta tydsuojelusopimuksen mukaisesta toiminnasta tai siihen
littyvastd muusta tydnantajan kanssa sovitusta tehtavastd maksettavasta korvauksesta ei ole muu-
ta sovittu, maksetaan korvaus tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja valitulle sihteerille alakohtaisen
tydehtosopimuksen ylitydsdénnosten mukaisesti.

Tybnantaja maksaa, ellei muusta ole sovittu, tyopaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen valisista
tydsuojelutoiminnan vaatimista matkoista tydsuojelutoimikunnan jasenille ja valitulle sihteerille tar-
koituksenmukaista kulkuneuvoa kayttden matkakustannukset ja paivarahat asianomaiseen henki-
I66n sovellettavan tybehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevan ma&arayksen mu-
kaisesti.

10 8 Tydsuojelutoiminnan jarjestaminen paikallisella sopimuksella

Tybnantaja ja tyontekija tai heidan edustajansa voivat sopia tydsuojeluyhteistoiminnan jarjestami-
sesta tasta sopimuksesta poikkeavasti Tyosuojelun valvontalain 23 §:n tarkoittamalla tavalla.

Paikallisen sopimuksen edellytyksena on, etta tyontekijoilla sailyvat samantasoiset mahdollisuudet
kasitella tydsuojelua koskevia asioita.

Paikallisesti sopimalla ei voida poiketa taméan sopimuksen 3 ja 8 §:ista.
11 § Erimielisyyksien kasittely

Tasta sopimuksesta johtuvista erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tystad noudattaen, mikali ei erikseen sovita, ettd asia kasitellaan autoalan tydalatoimikunnassa.

12 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2011 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisano-
misajoin.

Helsingissa 2 joulukuuta 2011
AUTOALAN KESKUSLIITTO RY

METALLITYOVAEN LIITTO RY
AMMATTILITTO PRO RY
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AUTOALAN KAUPAN-JA KORJAAMOTOIMINNAN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

YHTEINEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Liitot ovat sopineet, ettd osana tydehtosopimusten yhdistamisprojektia uudeksi tydéehtosopimuk-
seksi liittojen valilla olevat auto- ja konekorjaamoalan seka auto- ja konekaupan alan luottamus-
miessopimukset korvataan talla sopimuksella ja ettd sopimuskaudella jarjestetd&dn em. sopi-
musalojen yhteinen luottamusmiesvaali.

Tassa sopimuksessa on otettu huomioon se, etta luottamusmiesjarjestelma pohjautuu viela jonkin
ajan kahden eri tydehtosopimuksen soveltamiseen tytpaikoilla. Tasta syysta liitot katsovat, etta
suotavinta on valita padluottamusmies ja varaluottamusmies eri sopimusalojen tyontekijoiden kes-
kuudesta. T&ma jarjestely turvaa sen, ettd toimivaltaisella luottamusmiehell& on riittdva tuntemus
edustamaltaan sopimusalalta.

Koska taméan sopimuskauden aikana on liittojen valilla sovittu lukuisista yhteistd hankkeista ja so-
pimusuudistuksista, liitot pitavat tarkoituksen mukaisena, etta tilanteissa joissa paaluottamusmies
ja varapaaluottamusmies ovat eri sopimusalueilta, kummallakin on yhtélainen oikeus asianmukai-
seen luottamusmieskoulutukseen ja tarvittaviin toimintaedellytyksiin, siten kuten tassa sopimuk-
sessa on sovittu.

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata liittojen valilla solmittujen
sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan ja tyontekijoiden valilla esiinty-
vien kysymysten ké&sittely seka tydrauhan yllapitdminen ja edistdminen tydehtosopimusjarjestel-
man edellyttamalla tavalla.

Taman sopimuksen mukaisen neuvottelujarjestelmén tavoitteena on edella mainitun lisaksi eh-
kaistd, mikali mahdollista, jo ennakolta erimielisyyksien syntymisté ja muutoinkin toimia yrityksen ja
sen henkildston yhteistoiminnan kehittamiseksi, seka parantaa neuvottelujarjestelmén toimivuutta.

2 8§ Luottamusmies ja ammattiosasto

1. P&aluottamusmiehen (jaljempana luottamusmiehen) ja varaluottamusmiehen valitsevat ky-
seessa olevan tyopaikan tyontekijat, jotka ovat Suomen Ammattijarjestdjen Keskusliiton ja-
senliittojen jasenina olevien ammattiosastojen jasenia.

Paaluottamusmies toimii kaikkien, kummankin tydehtosopimuksen piirissa olevien tydntekijdiden
edustajana kaikkia tyontekijoita koskevissa asioissa. Han toimii tyéntekijoiden edustajana erikseen
sen tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa, jonka piiristd h&net on valittu.

Varaluottamusmies toimii luottamusmiehend oman tydehtosopimuksensa alueeseen liittyvissa asi-
oissa, mikali paaluottamusmies on tullut valituksi eri tydehtosopimuksen piirista.

Tilanteessa, jossa edelld sanotusta poiketen, toiselta sopimusalalta ei ole valittu kumpaakaan luot-
tamusmiehistd, voivat kyseisen sopimusalan tyontekijat neuvotella itse neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti asioista. Talldinkin heilla on oikeus pyytaa sopimuksen mukaisesti paaluottamusmies
avustamaan heita
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2. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuh-
teisiin sen tydntekijana.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosasto valitsee paéluottamusmiehen (jaljempéné luottamusmiehen) ja varaluottamus-
miehen.

2. Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston asianomaisen tydpaikan kaikille jasenille varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan kaksi viikkoa ennen vaalin toimitta-
mista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3. Luottamusmiehen toimialueena on yrityksen toimipaikka.

4. Jos yritys on jaettu useampiin, henkildstdasiatkin itsenéisesti hoitaviin toimipaikkoihin, valitaan
kuhunkin ndin muodostettuun toimipaikkaan oma luottamusmies.

5. Valitusta luottamusmiehesta ja varaluottamusmiehestd on ammattiosaston Kkirjallisesti ilmoitet-
tava tybnantajalle seka Metallityévaen Liitolle. Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamus-
miehen kanssa.

6. Paikallisesti voidaan sopia, ettd yrityksessa ennen taman sopimuksen voimaantuloa kaytdssa
ollut, paikalliseen sopimukseen perustuva luottamusmiesjarjestelma voi jatkua sen mallin mukai-
sena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maéarayk-
sid seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentda luottamus-
miestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtdvad hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen ty6hon kuin missd han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luotta-
musmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamusmiehen tehtavien
hoitamista ja jos hanelle tasta syysta jarjestetaan muuta ty6ta, ei tallainen jarjestely saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

5. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lomauttaa tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy esim. korjaamon toiminta kes-
keytetdan kokonaan eika tybnantaja voi jarjestdda hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssé tarkoi-
tetulla tavalla.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sddnnosta kuitenkin poiketa.
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Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hantad saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1
momentin edellyttdmaa niiden tyéntekijéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Jos tybnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet sil-
loin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hénelld ei ole muutoinkaan luottamus-
miehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmies-
tehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Tatd maaraysta
sovelletaan, kun pé&éluottamusmiehen varamies on valittu eri henkilostoryhmésta kuin paaluotta-
musmies. TyOnantajan tulee ilman erityistd vaatimusta osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitellda purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8
luvun 1-3 8:n sdénnoksia. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituk-
sesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiestd ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Taman kohdan maérayksia on sovellettava myos luottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan
kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Kansainvaliseen konserniyhteistyéhon valitun henkildston edustajan ja varaedustajan irtisanomis-
suojasta sdadetaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paadluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammat-
tiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tytnantajalle
ilmoittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi vali-
tuksi tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

6. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
like tai sen osa séilyttda itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyy-
tensd, luottamusmiehelld on oikeus taman sopimuksen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.

7. Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyésopimuslain
12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.

8. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

9. Ennen kuin ty6nantaja paattdd luottamusmiehen tytsopimuksen irtisanomalla tai purkamalla
henkildstd johtuvasta syysta, tydnantaja ilmoittaa aikeestaan Autoalan keskusliitolle, joka ryhtyy
valittomasti yhdessa Metallitydvéaen liiton kanssa selvittamaan aiotun tydsopimuksen péaattamisen
perusteen lainmukaisuutta. Liittojen selvitystyé on tehtava siten, etta tyonantaja voi tarvittaessa
noudattaa tydsopimuslain tydsopimuksen purkamiselle asettamaa 14 vuorokauden méaéardaikaa.
Edella olevaa menettelya sovelletaan myo6s tydnantajan aikoessa paattdd edella mainituilla perus-
teilla sellaisen varaluottamusmiehen tydsopimuksen, joka on tosiasiallisesti toiminut henkilsto-
ryhménsé luottamusmiehend tdman sopimuksen 2 8:n 1. kohdan kolmannen kappaleen mukai-
sesti. Edella kerrotun selvitystyon yhteydesséa allekirjoittaneet liitot selvittdvat varaluottamusmiehen
toiminnan tosiasiallista luonnetta.

130



5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liittyvissad kysymyk-
Sissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen neuvot-
telu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

6 8 Luottamusmiehelle annettavat henkil6a koskevat tiedot

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tyéntekijoitd koskevat tie-
dot. Varaluottamusmiehelle, joka on valittu eri sopimusalalta kuin pddluottamusmies annetaan héa-
nen sopimusalaansa koskevat tiedot.

1. Tybntekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja lomautustapauksissa kaikista tyon-
tekijoista. Maaraaikaisista tyontekijoista ilmoitetaan myds tydsuhteen sovittu kestoaika.

3. Organisatorinen osasto.

4. Palkkaryhma tai tydnvaativuusryhma

Edella kohdassa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyontekijdista anne-
taan edella kohdissa 1 - 4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittdmasti tydésuhteen alettua tai
ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoistéd annetaan palvelukseen
tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

5. Luottamusmiehelle annetaan h&nen pyynndstaén selvitys siitd, millaisia tietoja tydhonoton yh-
teydessa kerataan.

7 8§ Tilastotiedot

A. Luottamusmiehelle tai varaluottamusmiehelle, joka on valittu auto- ja konekorjaamoalan tyéeh-
tosopimuksen alueelta annetaan seuraavat tilastotiedot.

Palkkausta koskevat tilastotiedot

1. Keskimé&éarainen tuntiansio ilman erillisid vuoroty6- ja olosuhdelisid sekd sunnuntai- ja ylitydko-
rotuksia.

a) aikapalkkatydssa,

b) urakkatytssa,

c¢) osaurakka- ja palkkiotydssa seka

d) palkkaustavasta riippumatta.

2. Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaityo- ja ylityokorotuksia.

3. Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisineen ja sunnuntaitytkorotuksineen,
mutta ilman ylitydkorotuksia.
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4. Keskimaarainen kokonaistuntiansio, joka sisaltéda kaikki tehdyltéa tydajalta maksetut palkat, myés
ylityokorotukset.

Keskimaaraista tuntiansiota seka tyotunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryhmittain (A, B, C)
erikseen miehista ja naisista seka kaikista palkkaryhmista yhteensa. Tiedot annetaan Il ja IV vuo-
sineljanneksilta sen jalkeen, kun tydpaikkoja koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Luottamusmies saa myos tiedot suoritetuista tydtunneista ja ty6ajan prosentuaalisesta jakautumi-
sesta palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkioty0) seké tiedon kéaytetyista
palkkaustavoista ja ylityén prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyétunneista.

Tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta tayttaneita tyontekijoitd. Palkkaryhmista,
joissa tydntekijain lukumaara on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.

Muut tilastotiedot

Ty6voimatiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tydpaikan taysin tyo-
kykyisten tyontekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatydntekijdiden ja
maaraaikaisten tyontekijoiden (erikseen miesten ja naisten) lukumaaristd seka tydvoiman jakaan-

tumisesta vuorotyodlajeittain.

Tybvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajan-
jaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyovoimatilannetta.

Hinnoitteluperusteet

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydn hinnoittelujar-
jestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palk-
kaustavoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin.

Hata- ja ylitydluettelo

Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on ty6ésuojeluvaltuutetulla perehtyd hata- ja
ylityosta seka niista maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

B. Luottamusmiehelle tai varaluottamusmiehelle, joka on valittu auto- ja konekaupan alan tyéehto-
sopimuksen alueelta annetaan seuraavat tilastotiedot.

1. Luottamusmiehelle annettavista tydvoiman kayttéa, ansioita ja tydtuntien jakaantumista koske-
vista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen.

2. Luottamusmiehellda on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla auto- ja konekau-
pan sopimusalaan liittyvat yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijain lukuméaréa kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee myos puolen vuoden aikana tytssa olleita erikseen tydhon kutsuttavia tai
muuta tilapaista henkilostoa.

Luottamusmiehelld oikeus saada kerran vuodessa tyéehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja
sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tieto tdné ajankohtana yritykseen tyo-
suhteessa olevista tyontekijoista ja heidan palkkaryhmistaan. Uusista tyontekijoista on luottamus-

132



miehell& oikeus saada henkilotiedot ja palkkaryhm&é tai vastaavaa koskeva tieto 6 8§:n tarkoitta-
malla tavalla ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
8 § Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Jos luottamusmies on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoi-
taa luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee luottamusmie-
helle kuitenkin antaa vapautusta tydstaan muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Hoitaessaan luottamusmiestehtaviaan saénnoéllisen tydsta vapautumisen puitteissa luottamusmie-
hen on ensisijaisesti oltava ty6paikalla ty6paikan tyontekijoiden tavattavissa.

Mikali tydpaikan tyontekijoiden tydsuhteisiin valittomasti liittyvat kiireelliset asiat, joita muutoin ei
voida hoitaa, vaativat luottamusmiehen tilapaista poistumista tyopaikan ulkopuolelle vapautusaika-
naan, tulee hanen ennen lahtéaan ilmoittaa lahimmalle esimiehelleen poissaolostaan, sen tarkoi-
tuksesta ja kestoajasta.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana paikallisissa neuvotte-
luissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
Vissa.

2. Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetdan saanndllistd vapau-
tusta tyostd sekd maksetaan taltd ajalta maksettavan ansionmenetyksen korvauksen liséksi kor-
vaus kuukausittain seuraavasti:

Tyb6paikan tyéntekijain Saanndllisen vapautuksen maara Korvaus
lukumaara (tuntia viikossa) (€/KK)
6-7 - 65
8-9 1 68
10-19 2 72

20 - 39 4 75

40 - 70 6 83
71-100 8 88
101-150 10 93

151 tai enemman 10 98

Tuntipalkkaisella luottamusmiehella kuukausikorvausta ei siséllytetd tydehtosopimuksen eika lo-
mapalkkasopimuksen keskituntiansioon. Kuukausipalkkaisella luottamusmiehelld kuukausikorva-
usta ei oteta huomioon keskiansiota tai lomapalkkaa laskettaessa.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybdaikansa ulko-
puolella, maksetaan tasta ajasta ylityokorvaus silté osin kuin siité paikallisesti sovitaan.

Silloin kun luottamusmiehen varamies, esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden aikana,
hoitaa luottamusmiestehtavia vahintdan 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta ha-
nelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden syiden
vuoksi, ei kuukausikorvausta makseta.
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Y& oleva luottamusmiehen ty6sta vapauttamisen maaraa osoittava taulukko perustuu normaalipi-
tuiseen viikkotybaikaan. Mikali tyopaikalla on kaytdéssa lyhennetty tytviikko, saanndllisen vapau-
tuksen mé&aré muuttuu samassa suhteessa.

Luottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyonte-
kijain lukumaara valittémasti ennen luottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden
kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan
tarkistukseen saakka.

Tybnantaja jarjestdaa luottamusmiehelle kayttéon tavanomaiset toimistovalineet ja paikan, jossa
voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tarvittavat asiakirjat. Tavanomaisten toimistovali-
neiden kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa yleisesti kayttssa olevat atk-laitteet ja niihin liitty-
vat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkdposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Varaluottamusmiehelle annetaan hanen oman sopimusalansa luottamusmiestehtavien hoitami-

seksi tarvittaessa vapautusta tyodsta ja edellisessd kappaleessa mainitut mahdollisuudet toimisto-
valineiden kayttéon.

10 § Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Metallitydvaen Liiton ja Autoalan Keskusliiton valilla voi-
massa olevassa koulutussopimuksessa.

11 § Neuvottelujarjestys

Tyontekijan tulee palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa k&antya valittomasti esi-
miehensa puoleen.

Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehenséa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujarjestysta.

12 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.10.2011 alkaen silloin voimaan tulevien Auto- ja konekorjaamoalan
sekd Auto- ja konekaupan alan tyéehtosopimuksien voimassaoloajan loppuun saakka ja on voi-
massa senkin jalkeen vuoden kerrallaan ellei sitd viimeistd&n kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista kirjallisesti irtisanota.

Helsingissa 2. joulukuuta 2011

AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
METALLITYOVAEN LIITTO RY
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Tydehtosopimuksen voimassaoloajan kuukausien tyopaivat

VUOSI

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

2016 2017
19 21
21 20
21 23
21 18
21 21
21 21
21 21
23 23
22 21
21 21
22 22
21 18

Viittaus: Auto- ja konekorjaamoalan ty6éehdot 12 § mom. 1, Sdanndllinen tydaika, todelliset tydpai-

vat kuukausittain. Kuukausipalkan jakajana kaytetaan

8h/pv/40h/vk tybaika lukua 176,1
7,5h/pv/37,5h/vk tybaika lukua 165,8

Viittaus : Tydehtosopimuksen 7 8:n kohdan 6.1 mukaiset tyopaivat, kun tyéta tehdaan saannolli-
sesti maanantaista perjantaihin. Kuukausipalkan jakajana kaytetd&n ao. kuukauden todellisia ty6-
paivia. Itsendisyyspéaiva lasketaan tyopaivaksi edellyttaen, ettéa se on tydntekijan tybajan tasoittu-

misjarjestelman mukainen tyopaiva.

135



	AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
	TYÖEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
	Auto- ja konekorjaamoalan työehtosopimuksen soveltamisala
	Auto- ja konekaupan työehtosopimus
	Työaikapankkityöryhmä


	AUTOALAN
	KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
	TYÖEHTOSOPIMUS
	2016-2017
	AUTOALAN KAUPAN JA KORJAAMOTOIMINNAN
	TYÖEHTOSOPIMUS 2016-2017
	SOVELTAMINEN JA YLEISET MÄÄRÄYKSET
	1 § Soveltamisala
	2 § Autoalan yleiset sopimukset
	3 § Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus
	4 § Työrauhavelvoite
	5 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvä työharjoittelu ja työssäoppiminen
	6 § Ryhmähenkivakuutus
	7 § Ammattiyhdistysjäsenmaksujen perintä
	8 § Paikallinen sopiminen
	Auto- ja konekorjaamoala
	Auto- ja konekaupan ala
	Autoalan yleiset sopimukset

	9 § Neuvottelujärjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen
	10 § Voimassaolo


	AUTO- JA KONEKORJAAMOALAN
	TYÖEHDOT
	I  YLEISTÄ
	Työsuhde jatkunut keskeytyksettä  Irtisanomisaika

	II  TYÖPALKAT
	Mom. 2. Ilta- ja yötyölisät

	III  TYÖAIKA
	SOVELTAMISOHJE

	IV  ERINÄISET KORVAUKSET
	1. Vapaapäiviltä maksettava päiväraha
	2. Päiväraha työpäivältä

	V  TYÖTURVALLISUUS
	VI  SOSIAALISET MÄÄRÄYKSET
	Alle 1 kk:n 
	Aikaisemmin todettu sairaus

	VII  ERINÄISET MÄÄRÄYKSET
	YLEISMÄÄRITELMÄ
	ESIMERKKEJÄ RYHMÄN TYYPILLISIMMISTÄ NIMIKKEISTÄ
	YLEISMÄÄRITELMÄ



	AUTOALAN KESKUSLIITTO RY
	METALLITYÖVÄEN LIITTO RY
	AUTO- JA KORJAAMOALAN TYÖEHTOJEN
	PALKKARAKENNE 2000
	PALKKARAKENTEEN PR 2000 YLLÄPITO 2017

	AUTO- JA KONEKAUPAN TYÖEHDOT
	YLEISET TYÖEHDOT
	1 § Soveltamisala
	2 § Autoalan yleiset sopimukset
	3 § Työhön ottaminen
	4 § Työsuhde
	5 § Työnantajan ja työntekijän yleiset velvollisuudet
	6 § Työsuhteen päättyminen
	7 § Työaika


	5. Lisä- ja ylityöt
	8 § Sairausajan palkka
	9 § Äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekä hoitovapaa
	10 § Lääkärintarkastukset
	11 § Tilapäinen poissaolo
	12 § Kertausharjoitukset
	13 § Matkakorvaus
	14 § Vuosiloma
	15 § Ryhmähenkivakuutus
	16 § Työasut
	17 § Jäsenmaksujen perintä
	18 § Eräät edut
	YLEISET PALKKAEHDOT
	19 § Soveltamisala
	20 § Paikkakuntakalleusluokitus
	21 § Palkkataulukot
	22 § Kokemus- ja koulutustekijöiden huomioonottaminen
	23 § Ammattitutkinto
	24 § Tutkintotavoitteiseen koulutukseen liittyvä työharjoittelu ja työssäoppiminen
	25 § Suorituspalkkaus
	26 § Pakollinen työharjoittelu
	27 § Työkohtaisuuslisä/henkilökohtainen lisä
	28 § Kielilisä
	29 § Vaativuusryhmittely
	30 § Vähimmäispalkkataulukot

	TYÖEHTOJEN VOIMAANTULOA JA SOVELTAMISTA KOSKEVAT SÄÄNNÖKSET
	31 § Sopimuksen voimaantulo
	32 §  Paikallinen sopiminen
	33 § Liitepöytäkirjat
	34 § Palkkojen korotukset
	35 § Neuvottelujärjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen
	36 § Sopimuksen voimassaoloaika

	VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTÖIDEN
	VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO
	VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTÖIDEN
	VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO
	KONTTORITÖIDEN VAATIVUUSRYHMITTELYTAULUKKO

	VAATIVUUSRYHMÄ III
	ESIMERKKEJÄ RYHMÄN TYYPILLISIMMISTÄ NIMIKKEISTÄ

	VARAOSA-, VARASTO- JA PALVELUTYÖNTEKIJÖIDEN 
	VÄHIMMÄISPALKAT  1.11.2016
	YLEISMÄÄRITELMÄ
	ESIMERKKEJÄ RYHMÄN TYYPILLISIMMISTÄ NIMIKKEISTÄ
	YLEISMÄÄRITELMÄ



	VAATIVUUSRYHMÄ C
	ESIMERKKEJÄ RYHMÄN TYYPILLISIMMISTÄ NIMIKKEISTÄ

	KONTTORITYÖNTEKIJÖIDEN 
	VÄHIMMÄISPALKAT  1.11.2016
	AUTO- JA KONEMYYJIÄ KOSKEVA PÖYTÄKIRJA
	1 § Auto- ja konemyyjän työsuhde
	2 § Auto- ja konemyyjälle asetettavat tavoitteet
	3 § Provisiopalkka
	4 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjän vuositakuuansio
	5 § Auto- ja konemyyjän työsuhdeturva
	6 § Provisiopalkkaisen auto- ja konemyyjän työaika
	7 § Keskiansio
	8 § Sairausajan palkka
	9 § Palkanmaksu ja vapaapäivät
	10 § Koulutusajan ansionmenetyskorvaus
	11 § Ammattitutkinto
	12 § Oppisopimusoppilas

	AUTO- JA KONEKAUPAN TES:N POIKKEAVAT
	TYÖAIKAMÄÄRÄYKSET
	40-TUNTISESSA TYÖAIKAMUODOSSA
	KUUKAUSIPALKKOJEN JAKAJAT

	AUTOALAN YLEISET SOPIMUKSET
	AUTOALAN YLEISSOPIMUS
	AUTOALAN TILASTOSOPIMUS
	AUTOALAN AY-JÄSENMAKSUN PERINTÄ
	YHTEISTOIMINTASOPIMUS
	AUTOALAN KOULUTUSSOPIMUS
	AUTOALAN TYÖSUOJELUSOPIMUS
	AUTOALAN KAUPAN- JA KORJAAMOTOIMINNAN
	LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

	Työehtosopimuksen voimassaoloajan kuukausien työpäivät

